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CAPITULO I
INTRODUCCION

El Reglamento Interno del Liceo Dario Salas de la comuna de Santa Maria, contiene un conjunto de normas y
disposiciones que regulan el funcionamiento, la convivencia armoénica y regulaciones técnico- administrativas
sobre estructura y funcionamiento general del establecimiento

El presente Reglamento fue elaborado de acuerdo a las instrucciones emanadas de la Superintendencia de
Educacion, en la circular sobre “Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales de ensefianza
basica y media, con reconocimiento oficial del Estado” y en concordancia con las disposiciones de la ley 20.845,
articulo 1 letra g sobre inclusion escolar que sefiala “El sistema educativo debe promover el principio de la
responsabilidad de los estudiantes, especialmente en relacion con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento
de sus deberes escolares, civico, ciudadanos y sociales” y “Son derechos y deberes de los padres, madres y
apoderados educar a sus hijos, informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al proyecto educativo, a las
normas de convivencia y a las de funcionamiento del establecimiento que elijan para éstos; apoyar sus procesos
educativos; cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional; respetar su normativa
interna y brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa”

VISION

Queremos ser una Comunidad Educativa que forme personas capaces de adaptarse a los desafios de vivir en una
sociedad en constante transformacion, desarrollando los valores del respeto, responsabilidad y compromiso.

MISION

La Comunidad del Liceo Dario Salas tiene como mision entregar una educacion que
valore la diversidad y permita a nuestros estudiantes desarrollar su potencial cognitivo, social y tecnoldgico para el
logro de aprendizajes durante su trayectoria educativa.

Sello: Somos una Comunidad Educativa diversa y colaborativa capaz de auto superarse enfrentando los desafios del
siglo XX.

IDEARIO

El establecimiento orientara su quehacer en funcién a las siguientes areas estratégicas descritos a través de los
sellos identitarios.

- Respeto: Propendemos al desarrollo de una actitud de respeto y valoracion positiva hacia otros.

- Responsabilidad: Cumplir con sus deberes escolares en forma oportuna.

- Compromiso: Capacidad que tiene el ser humano para tomar conciencia de la importancia que tiene cumplir con el
desarrollo de su trabajo dentro del tiempo estipula para ello.

- Competencias: Resiliencia, empatia, trabajo en equipo, creatividad y comunicacion.



CAPITULO I
NORMATIVA LEGAL

La normativa legal que rige al presente instrumento corresponde a lo indicado por la Superintendencia y son las
siguientes:

1.- Ley N°20.529 que crea el sistema nacional de aseguramiento de la calidad de la educacidn parvularia,
basica y media y su focalizacion.

2.- Ley N° 20.609 que establece medidas contra la discriminacidn
3.- Ley N° 20.428 que establece la ley de subvencion escolar preferencia.
4.- Ley N° 19.979 que modifica el régimen de jornada escolar completa diurna.

5.- Ley N°20.845, de inclusidn escolar, que regula la admisién de los y las estudiantes, elimina el financiamiento
compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales que reciben aportes del estado.

6.- Decreto supremo N° 112 de 1999 del Ministerio de Educacién que establece disposiciones para que
establecimientos educacionales elaboren reglamento de evaluacidn y promocion de estudiantes de 1° y 2° afio
de ensefianza media ambas modalidades.

7.- decreto N° 83 exento, de 2001 del Ministerio de Educacidon que reglamenta calificacion y promocion de
estudiantes /as de 3° y 4° medio de ensefianza media, ambas modalidades y establece disposiciones para que
los establecimientos educacionales elaboren su reglamento de evaluacidn.

8.- Decreto N°511 de 1997, del Ministerio de Educacién, que aprueba reglamento de evaluacién y promocidn
escolar de nifias y nifios de ensefianza basica.

9.- Decreto Supremo N° 24, de 2005 del Ministerio de Educacidn, que reglamenta consejos escolares.

10.- Decreto Supremo N°215, de 2009 del Ministerio de Educacion, que reglamenta el uso de uniforme escolar.

11.- Decreto supremo N°524, de 1990, del Ministerio de Educacion, que aprueba el reglamento de
organizacion y funcionamiento de los centros de estudiantes de los establecimientos educacionales segundo
ciclo de ensefianza bdasica y ensefianza media, reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion.

12.- Decreto Supremo N°565, de 1990, del Ministerio de Educacidn, que aprueba reglamento general de
centros de padres y apoderados para los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por
el Ministerio de Educacidn.

13.- Circular N° 1 del 21 de febrero de 2014 de la Superintendencia de Educacién para establecimientos
educacionales municipales y particulares subvencionados.

14.- Ordinario N° 768 del 27 de abril del 2017 de la Superintendencia de Educacién que establece los derechos
de niflos, nifias y estudiantes trans en el ambito de la educacién.

15.- Resolucién Exenta N°193 de 2018, del Superintendente de Educacion, que aprueba Circular Normativa
sobre estudiantes embarazadas, madres y padres estudiantes.



16.- Resolucién Exenta N°482 de 2018, del Superintendente de Educacion, que imparte instrucciones
sobre reglamentos internos de los establecimientos educacionales de ensefianza basica y media con
reconocimiento oficial del Estado"

17.- Ley 21.128 sobre Aula Segura.

18.- Ley 21.120 sobre inclusién e identidad de género.

19.- Circular N° 812 del 21 de diciembre del 2021 de la Superintendencia de Educacién, que garantiza
el derecho a la educacién de nifias, nifios y adolescentes independiente de su identidad de género.



CAPITULO 1l
DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

a). - DERECHOS DE LOS DOCENTES

1.

NoupswnN

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Trabajar en un ambiente armdnico, tolerante y de respeto mutuo

A que se respete su integridad fisica, Psicoldgica y Moral

A no ser objeto de tratos vejatorios, degradantes por parte de la Comunidad Educativa.

Proponer iniciativas que estimen utiles para un mejor desarrollo y progreso del establecimiento.
Recibir colaboracion por parte de toda la Comunidad Educativa en su tarea.

Disponer de los espacios adecuados para la realizacion de su trabajo pedagodgico.

Ser valorado, respetado y reconocido por su desempeiio profesional, por la comunidad educativa,
tanto en la percepcidn social como en el fortalecimiento de su autoridad.

Contar con los tiempos legales para desarrollar el trabajo pedagdgico que incluye: planificacién de
unidades de aprendizajes, preparacion de instrumentos de evaluacidn, seleccion de material y otros
Solicitar permiso administrativo para ausentarse de la funcion docente, de acuerdo a la normativa
vigente.

Ser atendido con respeto al presentar sus quejas e inquietudes ante las autoridades del Liceo,
siguiendo el conducto regular.

Recibir informacién de manera oportuna por parte de la instancia que corresponda de las distintas
decisiones y actividades, sean estas de tipo administrativo, pedagdégico y/o de Seguridad.

Recibir perfeccionamiento oportuno, eficaz, de calidad y pertinente.

Ser informado oportunamente por la autoridad pertinente de toda situacion que involucre el
cuestionamiento a su quehacer profesional y/o a su dignidad.

Ser informado acerca del proceso de carrera docente en cuanto a su programacién, organizacion,
planificacion y resultados, en conformidad a las pautas oficiales del MINEDUC.

Realizar el proceso de apelacién en relacidn a los resultados de la carrera docente.

Tener derecho a la informacion de los procesos internos de evaluacion y/o decisiones de caracter
administrativos, en especial en situaciones de conflicto con los estudiantes y apoderados.

Ser informado acerca de aspectos administrativos tales como: remuneraciones, bonos, asignaciones,
asuntos contractuales y otros por parte de la autoridad pertinente.

Participar en la toma de decisiones que involucren aspectos disciplinarios y evaluativos que afecten a
los estudiantes.

Participar en la toma de decisiones de asuntos pedagoégicos y de buen funcionamiento del
establecimiento, donde los roles y funciones estén claramente definidos.

Tomar decisiones pertinentes a la funcién docente especifica del proceso de aprendizaje en cuanto a la
metodologia, tipo de evaluaciones, contenidos u otros, respetando la programacién y politicas del
establecimiento.

Tener la oportunidad de participar en actividades de extensidén cultural, cientificas, solidarias,
recreativas y deportivas.

Respetar la vida privada del docente, la que no debe inferir en aspectos del desarrollo profesional.



b). -

DEBERES DE LOS DOCENTES

1. Ejercer la funcién docente en forma idénea y responsable

2. Orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando

corresponda.

3. Actualizar sus conocimientos y evaluarse peridodicamente.

4. Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo
establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio.

5. Respetar las normas del establecimiento en que se desempefian.

6. Respetar los derechos de los estudiantes, y tener un trato respetuoso y sin discriminacion
arbitraria con los estudiantes y demas miembros de la Comunidad educativa.

7. Usar en forma responsable las dependencias y equipamiento del establecimiento, tales como: Sala de
Profesores, sala de clases y talleres, servicios higiénicos, equipamiento tecnolégico, material didactico
y otros.

8. Cumplir responsablemente con los horarios tanto de inicio de jornada de trabajo como las horas de
clase de aula.

9. Asistir a los compromisos civicos que el establecimiento asume ante la comunidad, como
conmemoracién de efemérides nacionales, aniversario del liceo, ceremonias de licenciaturas y otras.

10. Dirigir las reuniones de apoderado de jefatura de curso, cuando corresponda.

11. Expresar sucompromiso con el Proyecto Educativo Institucional del liceo, participando en su
elaboracion, planificacién y ejecucion

12. Asistir a Consejos de Profesores, participar del debate, analisis de las materias que se traten y en la
toma de decisiones técnico pedagdgico.

13. Comprometer su accidon docente con la visidn, misién, metas y objetivos contenidos en el Proyecto
Educativo Institucional.

14. Respetar a los estudiantes en sus distintas etapas de desarrollo, orientandolos segun las directrices
dadas por el Proyecto Educativo, las garantias dadas a la persona humana y al bien comun.

15. Colaborar con el mantenimiento del respeto a las normas y la sana convivencia dentro de la sala de
clases y el establecimiento en general.

16. Atender al apoderado dentro del horario establecido para ese fin, previa citacién, para informar en
cuanto al comportamiento y/o rendimiento académico de los estudiantes.

17. Registrar e informar oportunamente acerca de los resultados de las evaluaciones de acuerdo al
reglamento correspondiente.

18. Analizar los resultados con el curso, explicar las respuestas o pauta de especificaciones, atender y
resolver las dudas en el marco del respeto.

19. Respetar a todos los miembros de la comunidad, en cuanto a su calidad de personas y a sus
respectivos roles.

20. Proteger los derechos de los estudiantes cuando estos sean vulnerados al interior de la familia y/o del
establecimiento, informando oportunamente a las autoridades pertinentes del Liceo.

21. Impedir, respetando los derechos de los estudiantes, las conductas que infrinjan la normativa por
parte de las estudiantes, informando a éstas de las posibles consecuencias de su accién y de dejar
registro descriptivo y objetivo de la accidn de la hoja de vida.

22. Conservar la debida confidencialidad de toda aquella informacién relacionada con los acuerdos de los
Consejos de Evaluacién de curso, de nivel y/o consejos generales de Profesores.

23. Cultivar una buena relacién con los estudiantes, estudiantes y padres, madres y apoderados,
manteniendo la formalidad y apego a las normas establecidas en este manual.

24. Avisar y justificar oportunamente a Inspectoria General sus atrasos y/o Inasistencias.

25. Comunicar a Direccidn o a Inspectoria, segun proceda, todo cambio de domicilio, nimero telefénico u
otros datos de importancia para el buen funcionamiento

26. Conocer, respetar y cumplir las normas de procedimientos contenidos en el Reglamento Interno.



27. Cumplir oportunamente con los requerimientos de los distintos departamentos de la unidad
educativa.

c). -DERECHOS DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

1.- A trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, y a que se respete su integridad fisica y moral, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes; a recibir un trato respetuoso de parte de los demas
integrantes de la Comunidad.

2.- A participar de las instancias colegiadas de ésta y a proponer las iniciativas que estimen utiles para el
progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna.

3.- A recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la Comunidad Educativa.

4.- A un trato digno y respetuoso de parte de todos los integrantes de la Unidad Educativa.

5.- A realizar sus actividades en un ambiente de higiene, limpieza y sana convivencia.

6.-A ser escuchado.

7.-A utilizar el teléfono en casos justificados.

8.- Contar con las condiciones de trabajo éptimas, tales como oficina, bafios, material de apoyo y otros.

9.- Tener acceso a los espacios y recursos que ofrece la institucién, con fines pertinentes a la labor de asistencia
de la Educacion.

10.- Gozar de permiso administrativo para ausentarse de sus funciones, cuando lo solicite.

11.- Ser atendido con respeto al presentar sus quejas e inquietudes ante las autoridades del liceo, siguiendo el
conducto regular.

12.- Recibir informacion de manera oportuna por parte de la instancia que corresponda de las distintas
decisiones y actividades, sean estas de tipo administrativo, pedagdgico y/o seguridad.

13.- Ser informado oportunamente por la autoridad pertinente de toda situaciéon que involucre el
cuestionamiento de su quehacer profesional y /o a su dignidad personal, cualquiera sea su origen.

14.- Tener derecho a la informacién de los procesos internos de evaluacidon y/o decisiones de cardacter
administrativo, en especial en situaciones de conflicto con estudiantes(as) y apoderados.

15.- Ser informado acerca de los aspectos administrativos tales como: remuneraciones, bonos, asignaciones,
asuntos contractuales y otros por parte de la autoridad pertinente.

d). - SON DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION:

1.- Ejercer su funcién en forma idénea y responsable

2.- Respetar las normas del establecimiento en que se desempeiian.

3.- Brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la Comunidad Educativa.

4.- Hacer buen uso de los materiales y bienes de la Escuela

5.- Velar por la mantencion del aseo y presentacién de las dependencias de la Secretaria y Direccion

6.- Atenderd en forma deferente y cortés a todos los miembros de la Comunidad Educativa y publico en general.
7.- Daréd aviso dentro de las 24 hrs. a la Inspectora General si esta enfermo/a o imposibilitado/a de asistir a sus
labores. En ausencia del Inspector General, acudir a la directora.

8.- En la Inspectoria en que cumple funciones realiza los trabajos pendientes antes o al finalizar su Jornada.

9.-Los Asistentes de la Educacién que cumplen funciones en Inspectoria general, tienen a su cargo la
supervision de los recreos de los estudiantes. Al término de éste o al cambio de hora despejaran los patios
para que los estudiantes reinicien sus actividades oportunamente.

10.-El Asistente de la Educacion a cargo del sector revisara todas sus dependencias e informara a Inspectoria
General de las irregularidades detectadas al inicio de la Jornada (aseo mal realizado, desperfecto o pérdida).
11.- Atender en la a los estudiantes solo por problemas inherentes a sus funciones.

12.-Preocuparse de los cursos sin profesor(a)/ e informar a Inspectoria General

13.- Evitar que los estudiantes manipulen los libros de Clases.



14.- Las libretas de Comunicaciones seran timbradas por el Asistente encargado/a del sector y se preocupara que
el contenido de esta sea real.

15.- Los Asistentes de la Educacion utilizaran su dependencia de trabajo para organizar su material,
atender apoderados y subir la asistencia a la plataforma M| AULA.

16.-El asistente del sector, procurard que las salas queden cerradas cuando el curso se ausente de la sala de
clases.

17.- Al término de su jornada no podra hacer abandono del piso a su cargo hasta quedar despejado de
estudiantes de su jornada.

18.- Colaborar en forma rapida y efectiva con inspectoria General en caso de emergencia.

19.- Los Inspectores/as seran quienes controlan la entrada y salida de los estudiantes del Liceo.

20.- No podrd hacer abandono de su lugar de trabajo o de sus funciones sin la autorizacidn previa de su jefe
directo. En su ausencia acudira al Docente superior que corresponda.

21.- No podrd fumar al interior del establecimiento, incluidos sus patrios y espacios al aire libre, segin Ley
20.105 Articulo 10.

22.- Se sugiere vestimenta cdmoda que no suponga un riesgo a la seguridad personal (Accesorios), manteniendo un
parametro profesional y de acuerdo con sus funciones.

23.- Cumplir su horario de trabajo. Si por algiin motivo llega atrasado/o falta a sus labores, no podra recuperar
el tiempo perdido.

24.- No usar las oficinas del colegio para cualquier tipo de ventas.

25.- Asistir a las citaciones que la autoridad realice: Consejos Generales, reuniones de trabajos y otras.

26.- Colaborar y participar en las actividades académicas relacionadas con su funcién, organizadas por

la institucidn dentro del horario de trabajo.

27.- Respetar a todos los miembros de la comunidad, en cuanto a su calidad de persona y a sus respectivos roles,
asimismo respetar la institucion con sus simbolos y ceremonias.

28.- Proteger los derechos de los estudiantes cuando estos sean vulnerados al interior de la familia y/o del
establecimiento, informando oportunamente a las autoridades pertinentes del Liceo.

29.- Conservar la debida confidencialidad de todas aquellas informaciones relacionada con los acuerdos de los
Consejos de Evaluacién de curso, de nivel y/o Consejos Generales de profesores.

30.- Cultivar una buena relacién con los estudiantes/as y apoderados/as, manteniendo la formalidad y apego a
las normas establecidas en este manual.

31.- Comunicar a Direccion o Inspectoria General del establecimiento, segun proceda, todo cambio de domicilio,
numero telefénico y otros datos de importancia para el buen funcionamiento del Liceo.

32.- Conocer, respetar y cumplir los acuerdos contenidos en el Reglamento Interno.

e). - DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

El sistema educativo debe promover el principio de la responsabilidad de los estudiantes, especialmente en
relacién con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes escolares, civico, ciudadanos y
sociales, en base a ello los estudiantes del Liceo Dario Salas tienen los siguientes derechos y deberes: (Art. 1,
letra g ley 20.845 sobre inclusién escolar).

1.- Debe ser tratado de manera respetuosa evitando malos tratos verbales, fisicos y psicoldgicos por parte de los
integrantes de la comunidad educativa.

2.- Ser respetado en sus creencias religiosas y libertad de culto.

3.- Hacer uso responsable de las dependencias y recursos didacticos del Liceo, bajo la supervisién del

funcionario que corresponda.

4.- Ser informado oportunamente y con claridad de sus rendimientos y logros de aprendizajes

5.- Ser atendidas y escuchadas sus consultas e inquietudes por parte de Directivos, Docentes y Asistentes de la Educacién, en
el horario que corresponda, salvo casos de emergencia.

6.- Conocer las observaciones registradas por Profesores y Asistentes de la Educacién, en su Hoja de Vida, ademas de las
medidas disciplinarias cuando correspondan.



7.- Ser atendidos en el departamento de orientacidn del establecimiento cuando lo requiera de manera emergente o
previa derivacién del profesor jefe, profesor de asignatura, Orientadora, Psicéloga u otro.

8.- Su apoderado sera informado de las faltas leves, graves y muy graves, a través de reuniones y entrevistas
personales presenciales o virtuales de acuerdo a las necesidades y/o condiciones.

9.- El estudiante deberd utilizar diariamente la Beca de Alimentacién otorgada por JUNAEB, siempre que cumpla

con los requisitos establecidos. Si el estudiante no utiliza este beneficio de manera consecutiva mientras se
encuentra en el liceo, podra perder la beca, la cual sera otorgada a otro estudiante que la necesite.

10.- Postular a todos los sistemas de Becas que se otorgan, cumpliendo los requisitos exigidos en cada caso.

11.- Usar el beneficio de los Programas de Salud de J.U.N.A.E.B. y S.N.S. cumpliendo los requisitos exigidos

12.- Usar el Seguro Escolar, segin decreto 313, cuando corresponda.

13.- Participar en el Consejo de Curso con derecho a voz y voto.

14.- Participar en las elecciones del Centro de estudiantes del Liceo. A partir de 72 a 42 Afio de Ensefianza Media
podran acceder a ser parte de la Directiva General del Centro de estudiantes.

15.- Tienen derecho a elegir democraticamente a los profesores Asesores del Centro de estudiantes.

16.- Las estudiantes embarazadas continuaran sus estudios en el establecimiento, con flexibilizacion de los procesos
de ensefianza y evaluacion, previa presentacidén del certificado médico que acredite su condicion de gravidez y
periodos de pre y post natal y de acuerdo con el protocolo de actuacién frente a la situacion de embarazos,
maternidad y paternidad del establecimiento.

17.- Las estudiantes que son madres de hijos en edad de lactancia podrdn salir del establecimiento para
alimentarlos, previa autorizacién y coordinacion de horarios de salida con Inspectoria General.

18.- Los estudiantes que tengan una orden de alejamiento hacia otro estudiante o funcionario del liceo, dictada
por los tribunales de familia o la fiscalia, continuaran su proceso pedagdgico a distancia mediante trabajos de
investigacion, guias de estudio y material proporcionado por el establecimiento. No obstante, podran asistir al
liceo en horarios en los que la persona a quien tienen la orden de alejamiento no se encuentre en el
establecimiento, para recibir apoyo educativo y psicoldgico. La coordinacion de este apoyo estard a cargo de la
Unidad Técnico Pedagdgica (UTP), el equipo de convivencia escolar y el programa PIE, segln corresponda.

f). - DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

1.- Conocer y aceptar las disposiciones establecidas en el Reglamento Interno, Manual de Convivencia Escolar,
Reglamento de Evaluacién y Promocidn Escolar y Reglamento de Practica Profesional para los estudiantes de
tercero y cuarto medio.

2.- Cumplir con el horario de ingreso al establecimiento puntualmente, como también entre los periodos de clases.
3.- Asistir regularmente a clases, conforme a su horario, con todos los materiales de trabajo para desarrollar las
actividades escolares.

4.- Cumplir con un minimo de 85% de asistencia a clases, en caso contrario, podria repetir curso al no justificar
debida y oportunamente las inasistencias.

5.- Las inasistencias a clases deben ser justificadas personalmente por el apoderado en Inspectoria, presentando
certificado médico cuando corresponda.

6.- Deben presentarse a clases con el uniforme del liceo o vestimenta alternativa autorizada por inspectoria
general acordado con el apoderado, de acuerdo con su identidad de género y sin perjuicio de sus creencias
individuales.

7.- El uniforme de Educacion Fisica consta de:

Short o calza azul, polera institucional o en su defecto polera blanca sin sellos ofensivos o discriminatorios.



8.- Deben presentarse a clases con buena higiene, evitando uso de accesorios que puedan suponer un riesgo
para su integridad fisica.

9.- Los estudiantes pueden utilizar celulares, artefactos electrénicos de audio y /o visuales siendo estos
responsables de su cuidado, solo cuando el docente lo autorice. El liceo no se responsabiliza por pérdidas.

10.- No deben portar ni hacer uso de elementos tales como: cuchillos, cortaplumas, corta cartones navajas, etc., si
lo hiciera serdn retenidos y entregados a los apoderados y de acuerdo a la situacion se aplicaran las medidas que
estipula la Ley 21.128 sobre “Aula Segura”.

11.- Deben usar un lenguaje adecuado a su edad y proceso de ensefanza, respetando a todos los miembros de la
comunidad educativa.

12.- Mantener un trato respetuoso y deferente con sus compafieros y todo el personal del establecimiento.

13.- Cuidar la infraestructura, mobiliario, y equipamiento de Liceo.

14.- Las demostraciones de afecto propias del pololeo no deben llevarse a cabo dentro del establecimiento. En caso

de que se produzcan, los estudiantes deberan firmar una carta de compromiso para garantizar que no se repetiran.
Fuera del establecimiento, el apoderado es responsable del comportamiento de su hijo/a, asegurandose de que
actle de manera adecuada y respetuosa en todo momento.

15.-Fuera del establecimiento, cuando el estudiante vista el uniforme de liceo e incurra en faltas como peleas,
insultos a transeuntes o actos de connotacidn sexual, se informard al apoderado. Ademas, se realizara un apoyo
formativo por parte del equipo de convivencia y la dupla psicosocial, junto con la aplicacién de medidas disciplinarias

de acuerdo con el Reglamento Interno.

16.-Los actos de caracter sexual dentro del establecimiento (como tocaciones en partes intimas, masturbacion, coito, entre
otros) estan estrictamente prohibidos. En caso de que ocurran, se implementaran medidas formativas, disciplinarias y
psicosociales para abordar la situacién. Se activara el protocolo de abuso sexual si corresponde. Se aplicara la Ley 20.084,
que regula la responsabilidad penal de los adolescentes, en caso de que el agresor sea un estudiante dentro del rango de

edad establecido. y Ley 21.153.

17.- Cuidar y respetar el medio ambiente colaborando con la limpieza y el ornato de los espacios educativos.

18.- En caso de que el estudiante desee hacer uso de su derecho a participar en movimientos sociales y estudiantiles
debera ser retirado personalmente por su apoderado.

19.- La estudiante tiene el deber de informar su estado de embarazo a su profesor jefe, y/o Orientadora e Inspector
General, presentando un certificado médico.

20- La estudiante embarazada deberd ser responsable en el cumplimiento de sus deberes escolares, coordinando con
profesor jefe, profesor de asignatura y U.T.P. un calendario de actividades y evaluaciones, cuando sus condiciones de
salud le impidan asistir a clases, y con ello cumplir con las evaluaciones correspondientes en los plazos previamente
estipulados.

21.- Aquellos estudiantes que sean electos por sus propios compafieros para ocupar el cargo de Directiva del Centro de
Alumnos, deberan cumplir con el perfil estipulado en los estatutos. Siendo este un cargo del cual deban ser ejemplo para
el resto de sus companieros, cualquier falta de respeto, agresiones verbales, fisicas o psicoldgicas a cualquier miembro de
la comunidad educativa, seran sancionados con las medidas por faltas muy graves estipuladas en el presente reglamento,



ademads de ser desvinculados del cargo no pudiendo ser reelecto al afio siguiente.



g). - DE LA PARTICIPACION

1.- Asistir puntual y correctamente uniformado a los diversos actos oficiales del Liceo, o a los que haya sido
expresamente citado, e informado por escrito al apoderado
2.- Participar en los desfiles del liceo de acuerdo a las siguientes normas:
a) En los desfiles participan los estudiantes convocados por la Direccidn del establecimiento, siendo
su asistencia obligatoria, salvo casos justificados con anterioridad por el apoderado
b) Deben asistir con su uniforme oficial seguin sea la ocasién (Civico- Deportivo).
c) Cumplir normas de disciplina y sana convivencia antes, durante y después del desfile.
d) Cumplir los horarios establecidos tanto de inicio como de término del acto.
e) Mostrar una actitud de respeto frente a las autoridades, profesores, compafieros, publico en
general.
f)  Manifestar una actitud de identidad y pertenencia con la unidad educativa.
g) Respetar los simbolos patrios.

h). - DE LA ASISTENCIA A CLASES

1.- Asistir a clases todos los dias conforme a su horario, y llegar puntualmente con el uniforme completo y los
utiles escolares necesarios, para desarrollar las actividades de la clase de acuerdo a su horario.

Segun los Decretos de Evaluacion N° 511/97 (Art. 11 N°2), N° 112/99(Art.8° N°2) y N°83/01 (Art. 5° N°2 letra a),
el estudiante y la estudiante debe asistir anualmente al menos al 85% de las clases realizadas, en caso contrario,
podria repetir el curso al no justificar debida y oportunamente las ausencias a clases. El apoderado debe
presentar los certificados médicos que justifican sus inasistencias, dentro de las 72 horas siguientes a la
inasistencia.

2.-Tener una actitud participativa y de respeto en todas las horas de clases y actividades programadas por el
liceo.

i). - DE LA AGENDA ESCOLAR O CUADERNO DE COMUNICACIONES

1.- Todo estudiante debe mantener durante la jornada escolar su agenda o cuaderno de comunicaciones; la
cual debe contener visiblemente todos sus datos personales.

2.- La agenda o cuaderno de comunicaciones debe estar en buen estado, siendo éste, el medio de comunicacion
formal entre el establecimiento y el hogar y viceversa.

j). - DEL MEDIO AMBIENTE Y SU CONSERVACION

1.- Los estudiantes y miembros de la comunidad educativa tienen el deber de mantener y cuidar el medio
ambiente en condiciones dptimas y saludables; deben preservar el entorno natural en el cual se encuentra
inserto el establecimiento y contribuir al cuidado del aseo de la sala de clase y de todas las dependencias del
establecimiento.

2.- Cumplir con la mantencién del aseo y orden de la sala de clases y otras dependencias del establecimiento
que utilice.

3.- Durante su permanencia en el liceo, el estudiante y la estudiante deberd cuidar y mantener las
dependencias, mobiliarios y demas bienes puestos a su disposicion. En caso de deterioro de algunos de estos
elementos, se responsabilizard a la madre, padre o apoderado de su reparacion o reposicion. Su deterioro
intencionado es considerado una falta grave. La reparacién o reposicidn de cualquier deterioro tendrd un plazo
no superior a 48 horas.



k). - DE LOS MODALES Y BUENAS COSTUMBRES

1.- Cuidar su vocabulario y demostrar un comportamiento correcto dentro y fuera del establecimiento

2.- Siendo el “Pololeo” una etapa normal del desarrollo socio afectivo de los jovenes, este no puede llevarse a
cabo dentro del establecimiento. Deben evitar manifestaciones amorosas que involucren contacto fisico
directo, al interior del establecimiento y en lugares adyacentes al mismo.

3.- Poner de manifiesto las actitudes de sana y positiva convivencia escolar:

a) Trato deferente y respetuoso con el personal directivo, docente, administrativo y de servicio.
b) Consideracion y cortesia con todos los compafieros de curso y grupo de pares del establecimiento
c) Respeto absoluto por objetos, uUtiles de trabajo, uniformes, delantales y cotonas propios y de sus
compafieros y compafieras.
d) Disciplina y rapidez en las formaciones que disponga el liceo
e) Respeto por nuestro Himno Nacional e Himno del Liceo en actos civicos y donde las circunstancias lo
requieran.
f)  Participacidn disciplinada para el normal desarrollo de Actos y Ceremonias, dentro y fuera del liceo; y
en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
g) Desalojo con prontitud de las aulas, laboratorios y talleres durante los periodos de recreo.
h) Ingreso oportuno al aula, al inicio de la jornada y después de cada recreo.
i)  Estar dispuesto al didlogo con el dnimo de fortalecer las relaciones interpersonales y superar los
conflictos.

4.- El estudiante debe respetar a sus compafieros que lo representan en la Directiva del Centro de
estudiantes, como también los acuerdos que se adopten.

5.- Respetar a cabalidad las disposiciones médicas certificadas por el facultativo. Si esta medida es
transgredida por el estudiante o estudiante y su apoderado, el Liceo no se hace responsable.

6.- Aceptar responsablemente las medidas disciplinarias adoptadas por Direccidn, Inspectoria General y Consejo
de Profesores del establecimiento.

7.- Se prohibe estrictamente fumar e ingerir bebidas alcohdlicas, y drogas: tales como marihuana, cocaina y sus
derivados, en el interior del liceo y en lugares adyacentes al mismo. Denuncia Ley 20.084 y Ley 20.000.

). - DE LAS ESTUDIANTES EMBARAZADAS

1.- La estudiante tiene el deber de informar su condicion de gravidez a su Profesor(a) jefe,
encargado de convivencia e Inspectoria General, presentando un certificado Médico.
2- La estudiante embarazada deberd ser responsable en el cumplimiento de sus deberes escolares,
coordinando con Profesor o profesora jefe y U.T.P. un calendario de actividades y evaluaciones, cuando sus
condiciones de salud le impidan asistir a clases, y con ello cumplir con las evaluaciones correspondientes en los
plazos previamente estipulados.

e Ver anexo de Protocolo de actuacién frente a situaciones de embarazo, maternidad y

paternidad.



m). - DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD ESCOLAR

1.- El estudiante y estudiante debe evitar exponerse a accidentes escolares y de trayecto, cuidando de no poner
en riesgo su integridad fisica, debiendo cuidar de sus beneficios y valorar el aporte subsidiario del Estado. El
estudiante y estudiante esta protegido por el Seguro de Accidente Escolar, dentro y durante el trayecto del
domicilio al establecimiento y viceversa.

2.- El estudiante y estudiante debera permanecer en el patio u otro lugar distinto al de la sala de clases
durante el tiempo de recreo, evitando poner en riesgo su integridad fisica y la de los demas.

3.- El estudiante y estudiante debera conocer y respetar las normas de evacuacion del establecimiento ante
sismos, incendios, u otras situaciones de emergencia que pongan en peligro su salud y/o integridad fisica.

4.- El estudiante y estudiante debera colaborar con la mantencion de extintores y sefialéticas de seguridad. El
mal uso de estos elementos sera considerado falta grave, endosando los gastos de carga del extintor al
apoderado.

n). - DEL HORARIO DE CLASES
1.-Los estudiantes deberan dar cumplimiento a los siguientes horarios de clases:

HORA HORARID MNT1 2 4* BASICOD HORA HORARIO 5*a 8 BASICO HORA HORARIO ENS. MEDIA
1 08.15 - 09.00 1 0&.15 - 09.00 1 08.15 - 09.00
2 09.00 - 09.45 2 02.00 - 09.45 2 09.00 = 09.45
RECREQ 15 MIM, RECRED 15 MIN, RECREC 15 MIMN.
3 10.00 - 10.45 3 10.00 - 10.45 3 10.00 - 10.45
4 10,45 -11.30 4 10,45 - 11.30 4 10.45-11.30
RECREQ 10 PAUN. RECRED 10 MUMN. RECRED 10 MUN.
5 11.40-12.25 5 11.40-12.25 5 11.40-12.25
ALMUERZO 50 MIN. B 12.25-13.10 & 12.25-13.10
B 13.15 - 14.00 ALMUERZO 50 MIM. 7 13.10-13.55
7 14,00 - 14.45 7 14.00 - 14.45 ALMUERZO 50 MIN,
8 14,45 - 15.30 B 14.45 - 15,30 B 14.45 - 15.30
] 15:30 = 16: 15 g 15.30 - 16.15
10 16.15-17.00 10 16.15-17.00
11 17.00-17.45
12 17.45- 18.00
13 18.00 - 18.45

N). - DE LOS DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS

Son derechos y deberes de los padres, madres y apoderados educar a sus hijos, informarse, respetar y
contribuir a dar cumplimiento al proyecto educativo, a las normas de convivencia y a las de funcionamiento
del establecimiento que elijan para éstos; apoyar sus procesos educativos; cumplir con los compromisos
asumidos con el establecimiento educacional; respetar su normativa interna y brindar un trato respetuoso a
los integrantes de la comunidad educativa”. (Art. 1, letra g ley 20.845 sobre inclusion escolar)

1.- El apoderado tiene el derecho de pertenecer al Sub — Centro de Padres del Curso con derecho a voz y a
voto

2.- Podran formar parte de la Directiva del Centro de Padres y Apoderados, quienes tengan como minimo 1
afio como apoderados del Liceo, y haber demostrado condiciones personales necesarias para asumir tales
responsabilidades.

3.- El apoderado tendra derecho a ser atendido por los profesores en el horario establecido por el Liceo, para
atencién de apoderados.




4.- Podran asistir, previa invitacion, a las Actividades Educativas, Actos Civicos y Culturales; organizados por el

liceo.

5.- Podran conocer periddicamente el rendimiento y conducta de su pupilo y/o pupila, en los horarios
establecidos por el liceo

6.-Tendran derecho a un trato cortes y afable por parte del personal del establecimiento

7.-- Recibir un informe de avance del rendimiento de su pupilo, en forma mensual y anual, por parte de establecimiento



o). - DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS

1.- Conocer el Proyecto Educativo Institucional, Manual de Convivencia, y Reglamentos de Evaluacién vy
Promocidn Escolar, Reglamento de Pre-Practica Profesional y Reglamento de Practica Profesional del
establecimiento

2.- Asistir a las reuniones de apoderados y a las entrevistas personales que el Liceo le cite, en el horario
establecido. Si no asistiera debe justificar personalmente en Inspectoria General

3.- Mantener una actitud respetuosa y colaborativa hacia la institucion y el personal que la conforma.

4.- Mantener una actitud de respeto hacia todos los miembros de la Comunidad Educativa, vale decir:

-Profesores, profesoras, asistentes de la Educacidon, madres, padres, apoderados y estudiantes. En caso de

ocurrir alguna situacion de agresién fisica, verbal y/o psicolégica hacia algin miembro del liceo, se dejara

constancia en los tribunales de justicia correspondiente, quienes daran solucién judicial a lo ocurrido. (Ley

18.834, art. 90) no permitiéndose el ingreso al establecimiento ni volver a asumir el rol de apoderado en el liceo.

Ademas, se exigira el cambio inmediato de apoderado.

Esta denuncia puede ser en contra del estudiante agresor y/o apoderado. -

A) Ver anexo protocolo de Actuacion frente a Maltrato Escolar. (Reglamento interno)

B) Ver anexo protocolo de Vulneracién de Derechos
5.- Debera velar por la asistencia a clases, puntualidad, cumplimiento de los Utiles escolares, presentacion
personal de su pupilo o pupila, y en general por el cumplimiento de todas las disposiciones establecidas en el
presente Manual de Convivencia Escolar.
6.- Fomentar en los estudiantes normas de buena convivencia y buen trato en las relaciones interpersonales.
7.- Inculcar en los estudiantes habitos de higiene y presentacién personal
8.- Conocer el horario de clases de su pupilo y/o pupila, y supervisar el cumplimiento de éste.
9.- Mantener una comunicacion expedita con el Liceo en forma personal y a través, de la Agenda del
estudiante o estudiante.
10.- Justificar personalmente las inasistencias y atrasos de su pupilo y/o pupila, inmediatamente después de
ocurrido, firmando el registro correspondiente en Inspectoria General.
11.- En caso de Inasistencia de su pupilo y/o pupila por razones de salud, deberd presentar el Certificado
Médico correspondiente, en Inspectoria General, en un plazo de 72 horas.
12.- Justificar oportunamente en Inspectoria General, las Inasistencias y atrasos a pruebas y actividades
evaluadas en un plazo de 72 horas.
13.-Si requiere retirar a su estudiante del horario de salida, por razones justificadas, debera hacerlo
personalmente el apoderado, firmando el registro de salida en Inspectoria General. No se autorizara peticiones
telefénicas ni a través de comunicaciones.
14.- El apoderado debera responder ante la Direccion por dafios, destruccién, o pérdidas de bienes del Liceo,
ocasionados por su pupilo y/o pupila. Al término del afio escolar los apoderados deberan hacer entrega de la
sala de clases en las mismas condiciones que se recibié de acuerdo al Inventario correspondiente.
15.-Los apoderados no pueden ingresar a la sala de clases u otros sectores donde se estén realizando
actividades docentes.
16.- El apoderado no podra asistir a las citaciones del establecimiento, en estado de intemperancia o bajo
efecto de sustancias adictivas.
17.- Los apoderados no podran interferir en las decisiones Técnico — Pedagdgicas y situaciones disciplinarias que
el establecimiento adopte.



CAPITULO IV

p). - REGULACIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL
DEL ESTABLECIMIENTO

1.-El liceo Dario Salas atiende a los estudiantes de pre- kinder a cuarto medio, siendo su ensefianza media de
cardcter técnico profesional.

2.- El establecimiento estd adscrito al régimen de jornada escolar completa.

3.-El horario de clases por niveles es el siguiente:

curso Hora inicio Recreos Hora almuerzo Hora salida
Pre-basica 8:15 12:30a13:20 15:30
Ensefianza 8:15 9:45 a 10:00 13:10a 13:55 15:30

basica 11:30a 11:40 16:15
Ensefianza 8:15 9:45 a 10:00 13:55 a 14:50 15:30

media 16:20 y/o 17:00

11:30a11:40
Establecimiento 7:30 18:00




4.-El establecimiento se encuentra organizado de la siguiente manera:

ORGANIGRAMA

Presidente de la Republica
‘Gabriel Boric Font

Ministro de Educacion
Nicolas Cataldo Astorga

Subsecretaria de Educacién
Romina Maragafio Schmidt

Director Provincial de Educacién
Miguel Caro Montecinos

idad de Santa Maria
Manuel Leén Sad

Director D.AEEM
Jorge Manchini Saladino

Equipo de Gestién

Consejo Escolar Directora (s) Liceo Dario Salas
Ana Maria Lopez Olivares

Consejo de Profesores (as)

Orientacién y
Convivencia Escolar

Programa de Integracién

Inspectoria General Formacién Profesional it

Gentro de Padres y
Apoderados
Asistentes de la Educacion

Unidad Técnica Pedagégica

| Gentrode
Alumnos/as
Docentes de Educacion
Basica y Media

Encargada de Enlaces

Educadoras de Parvulos Profesionales

Estudiantes Plan
General

T.P. Explotacién Minera

Mencion Logistica

Empresas en Convenio

Practica Profesional

q). - Rol de los docentes, directivos, asistentes y auxiliares es el siguiente:
1.- DE LA DIRECCION

La directora es un docente superior animador de la accion de la Comunidad Educativa, en su calidad de jefe
del Establecimiento es el responsable de la direccidn, organizacion y funcionamiento, acorde a las politicas
emanadas de la Direccién de Educacidon Municipal y a las normas legales y reglamentarias vigentes.

Corresponde a la directora cumplir las siguientes funciones:

e Mantener informado a la directora del Departamento de Educacion Municipal de la marcha,
problemas o necesidades propias de la conduccidn del Establecimiento, otorgando las facilidades
necesarias para su control.

® Asegurar en su estado de liderazgo la aplicacidon de los principios que caracterizan el estilo de
animacion, participacion, corresponsabilidad, consultas y descentralizacién interna. -

® Promover el didlogo y la participacidén de los miembros de la comunidad educativa en la asimilacion,
realizacién y evaluacidn del Proyecto educativo del Establecimiento.



® Fomentar una efectiva coordinacién tanto de los niveles directivos como de los diferentes
agentes que participan en la Unidad Educativa en sus diversas modalidades y departamentos.

Presidir el consejo escolar del establecimiento
Presidir los consejos del equipo de Gestion y de Profesores.
Coordinar y supervisar las tareas del personal a su cargo.
Supervisar las actividades de orientacion educacional, vocacional y profesional del establecimiento.
Propiciar un ambiente educativo, estimulante al trabajo del personal, creando condiciones favorables
para la obtencion de los objetivos del Establecimiento.
Presidir los consejos técnicos cuando sea necesario.
Velar por el cumplimiento de las normas de prevencién, higiene y seguridad dentro del
establecimiento.
Cumplir las normas e instrucciones del DAEM y las emanadas de la autoridad educacional competente.
Arbitrar las medidas necesarias para que se realicen normalmente las supervisiones y la inspeccidon del
Ministerio de Educacién, conforme a instrucciones que emanen del nivel central, regional o
provincial.
Controlar las actividades propias del establecimiento que estructuran su rutina escolar
Informar oportunamente al personal de su dependencia las normas legales y reglamentarias vigentes
en especial aquellas referidas a planes y programas de estudio, sistema de evaluacion y promocion
escolar supervisando su correcta aplicacion.

Funciones de Planificacion

Organizar el funcionamiento del Establecimiento, en docencia, administracion y plan operativo anual.
Estructuracion y organizacion técnico-pedagogica del establecimiento, en conformidad a las
necesidades del establecimiento.

Planificar y determinar la participacidn del establecimiento en actividades extraprogramaticas de nivel
interno y externo.

Organizar y ejecutar junto a los profesores, el Plan de Desarrollo Profesional Docente.

Funciones de direccion

Coordinar las tareas y responsabilidades del personal directivo, docente, administrativo y auxiliar.
Procurar un clima organizacional que estimule la labor pedagdgica en el establecimiento creando las
condiciones favorables para el logro de los objetivos del establecimiento.

Resolver casos calificados, situaciones o problemas pedagdgicos que presentan los

estudiantes/as, padres, madres y/o apoderados y personal del establecimiento.

Proponer a la autoridad superior la necesidad de contratacion del personal docente, administrativo y
auxiliar requerido por el establecimiento.

Planificar y programar actividades de colaboracidn, aplicacién de programas especiales acordes a las
necesidades del plantel y conforme a los objetivos del Proyecto Educativo.

Controlar el uso adecuado de los bienes muebles e inmueble.

Aportar desde su asignacion de trabajo a la sana convivencia con todos los miembros de la comunidad
educativa.

Participar activamente en los simulacros de emergencia, apoyando en la realizacion de las
evacuaciones correspondientes.



2.- DE INSPECTORIA GENERAL

El inspector/a general del establecimiento es el docente superior que depende jerdrquicamente de director y
cumplira las siguientes funciones:

Integrar el Equipo de Gestion del Establecimiento.

Integrar el Equipo de Convivencia Escolar
Controlar el cumplimiento de las tareas propias del establecimiento que estructuran su rutina
escolar.

Colaborar con la Direccién en la administraciéon del proceso de matricula.

Elaborar el horario de clases y de actividades de colaboracion en coordinacion con la UTP.
Registrar y controlar las licencias médicas, permisos administrativos del personal docente,
administrativo y auxiliar.

e Colaborar con el departamento de orientacidn en las actividades de orientacion educacional,
vocacional y profesional del establecimiento.
Velar por el cumplimiento de Reglamento Interno de Liceo.

Determinar y aplicar las medidas disciplinarias que correspondan a los estudiantes/as, de
acuerdo a criterios pedagogicos y al Reglamento Interno.

e Resolver situaciones o problemas disciplinarios que presenten los estudiantes/as en el marco de
sus atribuciones.

e Controlar la disciplina de los estudiantes, proponiendo estrategias remediales en concordancia

con profesores jefes y de asignatura del establecimiento.

Atencidn de madres, padres y/apoderados.

Supervisar la asistencia y cumplimiento de horarios de los profesores.

Elaborar el calendario de turnos del profesorado y supervisar su cumplimiento

Coordinar las tareas y responsabilidades del personal auxiliar.

Controlar el libro de firmas

Elaborar el calendario de reuniones de madres, padres y/o apoderados.

Supervisar la correcta presentacion personal de los estudiantes.

Aportar desde su asignacion de trabajo a la sana convivencia con todos los miembros de la

comunidad educativa.

e Participar activamente en los simulacros de emergencia, apoyando en la realizacién de las
evacuaciones correspondientes.

3.- DE LA UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA

El jefe de Unidad Técnica Pedagdgica es el docente superior, que depende jerarquicamente de la Direccion y
que cumplird en el establecimiento las siguientes funciones:

e Integrar el Equipo de Gestion del establecimiento.

e Dirigir los Consejos técnico del establecimiento.

® Asesorar a la Direccién en la elaboracidn del Plan Anual de actividades curriculares del
establecimiento.

® Asesorar y supervisar a los docentes en la planificacion, aplicacion y evaluacion de los planes y
programas de estudio vigentes.

® Preocuparse de que el rendimiento escolar de los estudiantes/as del establecimiento
avance progresivamente, disefiando estrategias para alcanzar mejores logros.

e Promover el mejoramiento del rendimiento escolar impulsando planes de reforzamiento en
coordinacién con los profesores jefes y de asignatura.



e Coordinar y supervisar las actividades de colaboracion y aplicacidn de planes y programas especiales.

o Coordinar las actividades del Programa PACE referidas a temas pedagdgicos.

® Proponer las readecuaciones necesarias a los programas de estudio vigentes de acuerdo con las
necesidades y caracteristicas propias de la comunidad escolar, conforme a las normas legales.

e Informarse permanentemente de los cambios que experimenta la educacién en sus distintas areas, y
participar de la informacion a los profesionales que corresponda de acuerdo con la naturaleza de su
trabajo.

® Asesorar a los docentes en la organizacion, programacion y desarrollo de las actividades de evaluacion
del proceso ensefianza aprendizaje conforme a las disposiciones legales vigentes.

e Velar por la confidencialidad y validez de los instrumentos de evaluacion utilizados para los profesores,

supervisando la aplicacion de estos.

Programar y proponer a la Direccidn, actividades de perfeccionamiento docente.

Administrar el uso de materiales de apoyo a la docencia.

Coordinar las acciones necesarias para la formulacion de Proyectos Educativos del establecimiento.

Formular, coordinar y aplicar Proyecto de Mejoramiento Educativo del colegio.

Impartir docencia en su especialidad si el sistema lo requiere.

Supervisar quincenalmente el registro de contenidos por asignatura y evaluaciones en el libro de

clases.

e  Confeccionar semestralmente un informe de rendimiento por cursos y asignaturas para su analisis
con la Direccidn del liceo y los profesores.

®  Relacionar instituciones de la comunidad con el establecimiento, para realizar giras de estudio a otras
actividades educativas.

® Asistir a reuniones técnicas citadas por el MINEDUC, SECREDUC, DEPROV u otros organismos
relacionados con la accién educativa

e Aportar desde su asignacion de trabajo a la sana convivencia con todos los miembros de la comunidad
educativa.

e Participar activamente en los simulacros de emergencia, apoyando en la realizacidn de las
evacuaciones correspondientes.

4.- DE ORIENTACION

El orientador/a es el docente superior que depende jerdrquicamente de la Direccidon y que cumplird las
siguientes funciones:

Integrar el Equipo de Gestidon del Establecimiento.
Apoyar en el desarrollo del Plan de la Gestidn de Convivencia escolar
Organizar y coordinar el proceso de seleccién y admision de estudiantes a la
educacién superior.
Coordinar las actividades del Programa PACE relacionadas a temas de orientacidn.
Informar y asesorar las postulaciones de los estudiantes a los sistemas de becas: indigena,
Presidente de la Republica y beneficios para la educacidn Superior.

e Vinculacién con la dupla Psicosocial del DAEM para la atencion de las necesidades
psicosociales del establecimiento.

e Relacionar al establecimiento con las diferentes redes de apoyo: CESFAM, Depto. Social, OPD,
programas de SENAME, Tribunales de Familia, Universidades e Institutos Profesionales y otros.



e Colaborar con Direccidn, Inspectoria General y UTP en materias relacionadas a orientacion
educacional y vocacional.

e Implementar en conjunto con los encargados de Formacion Profesional y UTP de Ensefianza
Media, un plan de orientacion vocacional.

e Supervisar la aplicacién de los programas de orientacidn en los disientes niveles de
educacion.

e Coordinar la realizacién de talleres y/o charlas con apoderados y estudiantes de acuerdo a
las necesidades de los diferentes cursos.

e Atencién de los casos derivados a orientacién en el marco de las atribuciones que
correspondan.

e Realizar la derivacién de casos que escapen a las competencias de orientacion a las redes de
apoyo que corresponda.

e Participar en las actividades de difusidn del establecimiento, en conjunto con UTP y
Formacion Profesional.

e participar en la actualizacién de Reglamento Interno y protocolos de actuacion de acuerdo a
las normativas vigentes.

e participar en las reuniones propias del cargo y otras encomendadas por direccion.
Aportar desde su asignacion de trabajo a la sana convivencia con todos los miembros de la
comunidad educativa.

e Participar activamente en los simulacros de emergencia, apoyando en la realizacion de las
evacuaciones correspondientes.

5.- DE LA UNIDAD DE FORMACION PROFESIONAL

El jefe de la unidad de Formacion Técnico Profesional es el docente superior que depende jerarquicamente de la
Direccién y que cumplira en el establecimiento las siguientes funciones:

e Integrar el Equipo de Gestidn Directiva del establecimiento.
Supervisar y coordinar el proceso de practica vy titulacion de los estudiantes/as egresados de las
especialidades de Administracién mencion logistica y Explotacion Minera.

® Promover el mejoramiento de la calidad de los aprendizajes en el area de la Formacion Diferenciada de
las Especialidades de Administracion Mencion Logistica y Explotacion Minera, a través de
actividades que vinculen a la empresa, comunidad y liceo.
Participar en las actividades de difusién del establecimiento en conjunto con Orientacién y UTP.
Relacionar al liceo con instituciones de la comunidad, para establecer redes de apoyo, que permitan
tener convenios de practica y pre-practica para los estudiantes/as.

e Coordinar el proceso de postulacion de estudiantes/as en practica a la beca otorgada por el Ministerio
de Educacidn para estos efectos.

® Asistir a reuniones técnicas citadas por el Ministerio de Educacién, Secretaria Ministerial de Educacion,
Direccion Provincial de Educacién u otros organismos relacionados con la accidn educativa.

® Aportar desde su asignacion de trabajo a la sana convivencia con todos los miembros de la comunidad
educativa.

e Participar activamente en los simulacros de emergencia, apoyando en la realizacion de las
evacuaciones correspondientes

e Aportar desde su asignacion de trabajo a la sana convivencia con todos los miembros de la comunidad
educativa.

e Participar activamente en los simulacros de emergencia, apoyando en la realizacidn de las
evacuaciones correspondientes.



6.- DEL PROFESOR/A JEFE

El profesor jefe es el docente que coordina, orienta y anima las acciones de su grupo curso, de acuerdo con el
Proyecto Educativo Institucional, Plan Operativo del colegio y Aplicaciones de los Planes y Programas de Estudio.
Sus funcione son las siguientes:

e Estructurar con los docentes de asignaturas de su curso un equipo de trabajo para establecer
estrategias comunes, aunar criterios técnicos pedagdgicos, revisar y evaluar sus resultados.

e Evaluar en forma permanente el grado de apoyo que otorga el equipo de docentes a sus
estudiantes/as, al Proyecto Educativo y el Plan Operativo Anual, informando de ello periédicamente a
la UTP.

e Conocer a cada uno de sus estudiantes/as para orientarlos en su vida escolar, personal y

vocacional. - Motivar el proceso de ensefianza aprendizaje en el grupo curso.

®  Responsabilizarse de modo particular del proceso de aprendizaje de cada estudiante/a, explorar las
dificultades que lo entraban y buscar soluciones para cada caso

® Buscar soluciones a dificultades de aprendizaje y conductuales que no hayan sido resueltas por los
docentes que atienden los cursos.

Intermediar responsablemente en la solucién de problemas que afectan a sus estudiantes/as.
Derivar a la UTP o Inspectoria General los casos de estudiantes/as con problemas de
aprendizaje y conductuales que escapen al ambito de su competencia.

e Asistir al consejo de profesores jefes y segin corresponda por su actividad en el establecimiento.

®  Preocuparse por la salud, bienestar, rendimiento, asistencia, puntualidad, presentacion personal u
otros comportamientos de sus estudiantes/as realizando un oportuno seguimiento y atencién
individual.

e Informar periddicamente a los docentes de asignaturas las situaciones personales significativas, que
involucren a los estudiantes/as y comprometan su aprendizaje y/o su formacion.

Conocer con propiedad la accion pedagodgica que realizan los docentes de asignaturas en los cursos.

e Conocer a los padres, madres y/o apoderados de su grupo curso, a través de reuniones de
apoderados y entrevistas.

e Atencidn de apoderados en horario establecido para este efecto.

e Mantener informado a los apoderados en relacion al rendimiento y conducta de su pupilo/a.

e Elaborar oportunamente los trabajos e informes que le sean solicitados para fines especificos.

e Mantener al dia, en condiciones de ser revisados en cualquier momento por la UTP o Direccidn la
siguiente documentacion:

a) Libro de clases

b) Calificaciones de los
estudiantes/as c) Libreta de
notas

d) Informes de personalidad

e) Otros que la direccion determine

e Colaborar con la UTP, en la aplicacion y desarrollo de programas especiales (prevencién motora
postural), asignaturas extracurriculares, etc.

e Atender en conjunto con la UTP, Inspectoria General o encargado de convivencia los casos de
estudiantes/as con problemas de aprendizaje y/comportamiento: adaptacién escolar, bajo
rendimiento, orientacion vocacional, etc.

®  Asumir los turnos semanales y cumplir con las tareas siguientes:

a) formacion del estudiante al inicio de la
jornada
b) Control de la disciplina en los recreos



c) Acto civico dia lunes o primer dia habil de la semana.

d) Asistir a consejos, reuniones con los estudiantes/as y/o
apoderados. e) Asumir las funciones de primer orientador/a de su
curso.

e Aportar desde su asignacidon de trabajo a la sana convivencia con todos los miembros de la
comunidad educativa.

e Participar activamente en los simulacros de emergencia, apoyando en la realizacidn de las
evacuaciones correspondientes.

7.- DE LOS DOCENTES DE ASIGNATURA

El docente de asignatura es el profesional de la educacion, responsable directo de administrar el proceso de
ensefianza-aprendizaje, y de velar que los estudiantes/as logren el dominio de los objetivos propuesto por las
diferentes asignaturas en los programas de estudio respectivos, debiendo cumplir las siguientes funciones:

Constituir un equipo de trabajo con el profesor jefe, jefe de UTP y con el resto de los docentes de

asignatura s para unificar y lograr un alto grado de convergencia en los objetivos planificados para el

curso, de acuerdo a los planes y programas de estudio vigentes.

Velar por el desarrollo integral de los estudiantes de acuerdo a las orientaciones entregadas por el

Proyecto Educativo Institucional y Reglamento Interno del liceo.

Reforzar comportamientos y desempefios de caracter formativo y de aprendizaje en cada situacién

diaria de la vida escolar.

Asistir a los consejos de profesores.

Participar en reuniones pedagdgicas, jornadas, seminarios y otras actividades de interés profesional.

Participar en las actividades extracurriculares programadas por el establecimiento

Conducir el proceso de aprendizaje en el curso actuando como animador y facilitador del proceso de

ensefianza aprendizaje.

Determinar los objetivos especificos de su asignatura en relacién al curso.

Seleccionar modalidades y estrategias metodoldgicas eficaces para desarrollar su labor profesional.

Preparar el material didactico necesario para cumplir con sus actividades docentes.

Crear las situaciones de aprendizaje apropiadas para lograr los objetivos propuestos en el Plan Anual

de Trabajo y/o Proyecto Educativo.

Organizar en el aula situaciones de aprendizaje de alto nivel utilizando metodologias, técnicas,

procedimientos y estrategias que enriquezcan el ambiente de trabajo escolar.

Motivar a los estudiantes/a a participar en un aprendizaje activo y creador.

Preocuparse de formar y reforzar habitos, actitudes y otras conductas de apoyo al crecimiento

personal del estudiante.

Junto a la UTP, los resultados de los aprendizajes y de acuerdo a los rendimientos obtenidos, proponer

estrategias de reforzamiento y reformulacién de objetivos.

Cumplir responsablemente las normas técnico-administrativas aprobadas por la Direccién
de

| establecimiento en lo que se refiere a:

-Llegar oportunamente a clases y otras actividades encomendadas a su cargo.

-Firmar diariamente el libro de asistencia y horas de clases efectuadas en el libro de clases respectivo.

-Tomar oportunamente el control del curso en el cual le corresponde clases.

-Entregar antecedentes e informes solicitados en los plazos que la direccion establezca.

Llevar al dia el libro de clases, con todas las informaciones que corresponda.



Participar y cooperar en el desarrollo de los actos conmemorativos de caracter religioso, histdrico y
social que organice el liceo

Comunicar al profesor jefe, aquellas situaciones y actuaciones del curso y/o estudiantes/as que
necesiten de un seguimiento personal o grupal.

Aportar desde su asignacidn de trabajo a la sana convivencia con todos los miembros de la comunidad
educativa.

Participar activamente en los simulacros de emergencia, apoyando en la realizacion de las
evacuaciones correspondientes.

8.- DEL COORDINADOR PIE

Integrar el Equipo de Gestidon Escolar

Coordinar la elaboracion, ejecucidn y evaluacién de las distintas etapas y actividades comprometidas
en el PIE.

Conocer la normativa vigente y preparar las condiciones en los establecimientos educacionales para el
desarrollo del PIE.

Informarse de los diversos programas que el establecimiento se encuentra implementando y
colaborar con el equipo de gestidn para articular el PIE con dichos planes y programas (PME).
Gestionar el buen uso del tiempo, de los espacios y los materiales comprometidos en la planificacion,
liderando la instalacion de una cultura de colaboracién en el establecimiento.

Definir y establecer procesos de deteccidn y evaluacién integral de estudiantes con NEE permanentes
y/o transitorias.

Asegurar que el Plan de Apoyo Individual (PAI) del estudiante considere los resultados de la
evaluacién diagnéstica registrada en el Formulario Unico.

Coordinar en el marco del PIE, el trabajo entre los equipos de salud y educacién en el territorio. Velar
por la confidencialidad y buen uso de la informacién de los estudiantes y sus familias.

Monitorear permanentemente los aprendizajes de los estudiantes.

Asesorar y hacer seguimiento al uso del Registro de Planificacién y Evaluacién PIE.

Participar en los equipos de observacion de clases, retroalimentar, etc.

Disponer sistemas de comunicacién con la familia, para que éstas cuenten con informacién oportuna
sobre los establecimientos que implementan respuestas educativas de calidad a las NEE que
presenten sus hijos e hijas. Ademas, estén informadas y participen en el Plan de Apoyo individual de
su hijo/a.

Liderar y coordinar procesos de demostracién de la practica pedagdgica asociada al PIE, establecer
trabajo colaborativo; evaluacién diagnéstica integral de calidad, a fin de difundir buenas practicas
Evaluacidon de los ingresos, intervencion pedagodgica de niflos y nifias en aula de recursos;
reevaluacion, estudio de casos en reuniones de coordinacidn, deteccién y/o derivacién de nifios y
nifias con NEE que presenten problematicas a nivel familiar con sintomatologia en el aula comun y/o
de recursos, para atencion psicoldgica o social.



9.- DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

e Integrar el Equipo de Gestidn Escolar.

e  Participa de las reuniones de trabajo del equipo directivo con el fin de garantizar que el plan
de convivencia tenga una mirada articulada e integrada con el resto de la gestion institucional.

e Elencargado de convivencia coordina el equipo de Convivencia Escolar.

e  Mantener flujos de comunicacion constantes con el Consejo Escolar con el fin de informar de los
avances y/o dificultades en la implementacion del plan de convivencia.

e Debe conocer, comprender y hacerse cargo de los enfoques para abordar la convivencia planteados en
la Politica Nacional de Convivencia Escolar, asi como la normativa que la define y regula, en conjunto
con los instrumentos administrativos y de gestidon que permiten su implementacién.

® Se espera que el encargado de convivencia sea un docente con formacién y experiencia en
convivencia escolar, conozca la Politica Nacional de Convivencia Escolar y se maneje en areas como
clima escolar, resolucion pacifica de conflictos y concepcion de aprendizaje integral.

e Capacidad de gestion, liderazgo y experiencia en convocar y generar la participacion de distintos
actores de la comunidad educativa.

e Lidera el disefio e implementacion de las actividades y estrategias que ayuden a mejorar la convivencia y
a fortalecer el aprendizaje de modos de convivencia pacifico, la gestién de un buen clima de convivencia
institucional y la formacion de equipos de trabajo colaborativo en el establecimiento.

e Llevara cabo las actividades del plan de convivencia, y delegar tareas.

e Responder a las necesidades detectadas y priorizadas, hechas por medio de un diagndstico
comprehensivo y efectuado en colaboracidn con los actores de la comunidad educativa a partir de los
focos que tensionan la convivencia en las dimensiones de gestién y areas propuestas en su proceso
de mejoramiento educativo.

e  Participar de las reuniones que convoque el encargado comunal de Convivencia Escolar, con el
objetivo de articular y complementar el trabajo de la escuela con el nivel comunal.

10.- DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION
a). - Del Personal Asistente de la Educacidn: Inspectores

El personal Asistente de la Educacién, a nivel de Inspectores, dependen de la Direccidn del Establecimiento, o en
quién la directora, delegue dicho control y organizacion.

e Deberd cumplir con los siguientes requisitos que la ley establece para poder desempefiarse como
Asistente de la Educacion:

-Poseer licencia de Cuarto afio medio.

-No estar inhabilitado para trabajar con menores, respaldado con el certificado que otorga el Servicio de

Registro Civil e Identificacion. -

-Poseer Certificado de Antecedentes sin registro de condenas por actos de violencia intrafamiliar.

-Poseer certificado de Idoneidad Psicoldgica para el desarrollo del cargo entregado por el Servicio de Salud correspondiente.
(Examen Psicoldgico). -

-Tener salud compatible con el cargo.



b). - Cumplira las siguientes funciones:

Apoyar la Gestion de Directivos y Docentes en el Control disciplinario del estudiantado en las
diferentes actividades que componen la rutina escolar

Controlar la mantencion del buen estado de los bienes muebles e inmueble en general, como
también los consumos basicos del establecimiento.
Controlar el cumplimiento de las normas de presentacidén personal de los estudiantes(as), segun el
Reglamento Interno. priorizando el buen trato con ello al momento de exigir que esto se cumpla
Mantener al dia los cuadernos de control de atrasos e inasistencia de los estudiantes(as), llevando
registros escritos para cursar las citaciones a los Padres, Madres y Apoderados para las respectivas
justificaciones.
Controlar y vigilar la disciplina de los estudiantes(as) durante la jornada de clases y en especial en los
recreos y horario de almuerzo. -
Controlar que en los periodos de clases no permanezcan estudiantes(as) afuera de las salas de clases
y/o bafios, para ello debera realizar rondas de vigilancia de forma periddica, y de encontrar
estudiantes(as) sin la tarjeta de salida (autorizacion), llevarlos a la sala respectiva
Responsabilizarse del toque oportuno del timbre
Vigilar el trabajo de los estudiantes(as) en ausencia transitoria del profesor
Atencion cordial y respetuosa a los Padres, Madres y Apoderados de los estudiantes(as) del liceo,
dando en la medida de sus disponibilidades respuesta a los requerimientos de ellos, o bien derivando a
la instancia que corresponda.
Colaborar con el proceso de matricula en el establecimiento, seguin programacién de Direccidn.

-- Colaborar en las tareas administrativas que el personal Directivo asigne. -

Apoyar a los docentes de turno y docentes en general en las formaciones de los dias lunes u otras, y/o
actos académicos que el establecimiento organice.

Acompafiar a los estudiantes(as), en las actividades que se realicen fuera del liceo segln destinacién
de la directora o superior a cargo.

Controlar el ingreso de los estudiantes(as) en la jornada de la mafiana, como en la salida de estos,

al término de cada jornada, procurando que los estudiantes en mantengan la buena

presentacion personal. -

Colaborar en la entrega de citaciones a los estudiantes(as), ya sea a peticidén de Direccion, algun
miembro del Equipo Directivo y/o profesores(as). -

Participar en las actividades extracurriculares que el establecimiento organice, tales como: desfiles,
cicletada familiar, galas, reuniones de apoderados, bingos etc.

Participar activamente en los simulacros de emergencia, apoyando en la realizacion de las
evacuaciones correspondientes.

Atender a los estudiantes(as) accidentados, entregando los primeros auxilios basicos, dando aviso de
inmediato a sus superiores del hecho ocurrido y respetando los protocolos de institucion.

Acompafiar a los estudiantes(as) accidentados hasta el servicio de urgencia hasta que llegue el
apoderado. El traslado se hara en locomocidn colectiva si las condiciones lo permiten.

Aportar desde su asignacidn de trabajo a la sana convivencia con todos los miembros de la comunidad
educativa.

Participar activamente en los simulacros de emergencia, apoyando en la realizacion de las
evacuaciones correspondientes.



c). - De los Asistentes de la Educacidon: Auxiliares de Servicios

El personal Asistente de la Educacion, a nivel de Auxiliares o asistentes de servicios menores, dependen
jerdrquicamente de la Direcciéon del Establecimiento, o en quién la directora, delegue dicho control y
organizacion.

Importante mencionar que se debe cumplir con los requisitos legales que la ley solicita para poder
desempefiarse como asistente de la Educacidn, los que dicen relacién con:

e desempefiarse como Asistente de la Educacidn:

-Poseer licencia de Cuarto afio medio.

-No estar inhabilitado para trabajar con menores, respaldado con el certificado que otorga el Servicio de

Registro Civil e Identificacion. -

-Poseer Certificado de Antecedentes sin registro de condenas por actos de violencia intrafamiliar.

-Poseer certificado de Idoneidad Psicoldgica para el desarrollo del cargo entregado por el Servicio de Salud correspondiente.
(Examen Psicoldgico). -

-Tener salud compatible con el cargo.

d). - Cumplira las siguientes funciones:

e Mantener en forma periddica y oportuna el aseo de las dependencias a su cargo del establecimiento
realizando un trabajo colaborativo con los otros asistentes de la educacidn a nivel de auxiliares de
servicios menores.

® Realizar reparaciones de mantencidon que no requieran de un especialista, vale decir, cambios de
llaves, luminarias, tubos fluorescentes, chapas, puertas, vidrios, sellado y/o cambio de roturas en
techumbres, canaletas de contencién de aguas lluvias y bajadas de aguas, cementos simples,
soldaduras simples, y trabajos en maderas
Revisiones de camaras de alcantarillado de forma periddica.

Mantener un vocabulario respetuoso con todos los miembros de la comunidad educativa.
Hacer uso de forma diaria de los elementos de proteccion personal (EEP), entregados por el
establecimiento para el desarrollo de sus funciones de mantencion

e En caso de encontrarse personal asistente de la Educacién de servicios menores con licencia médica,
ésta sea por menos de 11 dias, dichas responsabilidades deberan ser reasignadas y cubiertas por los
asistentes presentes en sus funciones.

Retirar y repartir correspondencia y otros documentos cuando se indique.
Mantener una presentacion personal acorde al trabajo de un establecimiento educacional, priorizando
que sus elementos de proteccion personal estén siempre limpios.

e Realizar limpieza y mantencidn periddica del comedor de los estudiantes(as), aseando
responsablemente, pisos, mesas, sillas, vidrios, murallas y puertas. -

e Mantener aseados los espacios comunitarios del liceo, vale decir, patios, canchas, pasillos, escaleras,
hall de estar, edificio antiguo y nuevo, gradas, etc.

e Mantener los servicios higiénicos de los estudiantes, del Personal Directivo, profesores/as, personal
administrativo, en dptimas condiciones de aseo, retiro oportuno de desechos y basuras, aseo de
espejos, y aplicacion oportuna de productos desinfectantes y mantencién de productos de higiene
(jabdn- papel higiénico).

® Atencidn cordial y respetuosa a los Padres, Madres y Apoderados de los estudiantes(as) del liceo,
dando en la medida de sus disponibilidades respuesta a los requerimientos de ellos, o bien derivando a
la instancia que corresponda.

e  Colaborar en el control de la mantencién de los bienes muebles e inmuebles y consumos basicos del
liceo.

e Colaborar con el proceso de matricula en el establecimiento, segin programacion de Direcciodn,
preparando el inmueble segln indicaciones entregadas por el superior jerarquico.



e Desempefiarse, cuando proceda, con atencion de porteria en el establecimiento, cuidando una
atencidn cordial y respetuosa a todos los estudiantes(as), padres, madres y apoderados, utilizando un
vocabulario amable y respetuoso.

e Cuidary ser corresponsable de los utiles y herramientas del establecimiento asignadas para desarrollar
su labor. - (en caso de requerir cambio de herramientas por deterioro o desgaste, se debe presentar la
herramienta dafiada por la cual solicita el cambio).

® Preparar instalaciones cuando se realicen actos, ceremonias, galas, licenciaturas, seminarios, charlas,
reuniones generales, etc.

® Realizar los aseos de las salas de clases asignadas

e Realizar movimientos de mobiliario, sillas, mesas, paneles, escritorios y muebles en general segln
necesidad del momento u orden prioritario requerido.

Realizar movimientos gradas, escenarios e instalacion de escenografias segun lo requerido.
Mantener una actitud positiva en el trabajo, cuidando las buenas relaciones personales y el trabajo
colaborativo.

e Participar en las actividades extracurriculares que el establecimiento organice, tales como: desfiles,
cicletada familiar, galas, reuniones de apoderados y otras que el establecimiento determine
Realizar labores de pintura del establecimiento educacional y mantencién de las mismas.

Acompafiar alos estudiantes(as) accidentados hasta el servicio de urgencia hasta que llegue el
apoderado. El traslado se hara en locomocidn colectiva si las condiciones lo permiten.

e Participar en todas las capacitaciones que la directora, o Empleador programe para el
perfeccionamiento de sus funciones.

e Aplicar elementos desinfectantes en bafios, duchas u otras dependencias lo requieran, utilizando
guantes de goma, antiparras, mascarillas desechables y usar los elementos de protecciéon personal
descrito en parrafos anteriores. -

e Aplicar pinturas en diferentes dependencias del establecimiento, usando cascos, antiparras de
proteccidn visual, buzos de pintura, zapatos de seguridad. -

e Realizar trabajos en alturas medias, utilizando escaleras, elementos de proteccién personal EPP, tales
como arnés, casco, guantes, y su cable de vida. Las alturas permitidas seran las que entregue la
autoridad competente. -

e Realizar trabajos de soldaduras menor en el establecimiento, utilizando los EPP correspondientes, vale
decir; guantes, antiparras, mdscara de soldar, indumentaria apropiada para el calor.

e Realizar movimientos de escenarios, sillas, mesas u otros mobiliarios, debe portar los elementos de
Proteccién personal, guantes, antiparras, casco, zapatos de seguridad, y vestimenta entregada por el
establecimiento. -

e Utilizar los insumos de mantencién, materiales de trabajo, solo para las tareas de mantencion del
establecimiento. La mala utilizacion de estos insumos y materiales se oficiara al sostenedor para
desvincular aplicando la Ley de Probidad.

Utilizar todos los implementos de seguridad proporcionados por el empleador
Aportar desde su asignacion de trabajo a la sana convivencia con todos los miembros de la comunidad
educativa.

e Participar activamente en los simulacros de emergencia, apoyando en la realizacion de las
evacuaciones correspondientes.

12.- De la secretaria de Direccion

a). - Debe cumplir con todos los requisitos legales que la ley solicita para ser funcionario/a de un
establecimiento educacional:

-Poseer titulo de secretaria o afin
-No estar inhabilitado para trabajar con menores, respaldado con el certificado que otorga el Servicio de
Registro Civil e Identificacion. -



-Poseer Certificado de Antecedentes sin registro de condenas por actos de violencia intrafamiliar.

-Poseer certificado de Idoneidad Psicoldgica para el desarrollo del cargo entregado por el Servicio de Salud correspondiente.
(Examen Psicoldgico). -

-Tener salud compatible con el cargo.

b). - Cumplira las siguientes funciones:

® Guardar sigilo de la informacién confidencial que se maneje a nivel de Direccién.

Mantener una presentacion personal formal, acorde al cargo que desempenia.

Atender de manera cordial a los Padres y Apoderados y publico en general que deseen entrevista con

Direccion.

Llevar al dia la agenda y compromisos de Direccidn.

Mantener la documentacion de Direccidn al dia, en orden y archivada correspondientemente.

Tipiar oficios, cartas, memorandum, circulares y otros, segun lo solicite Direccién.

Atender de manera cordial y amable a los miembros de la comunidad educativa.

Llevar al dia la informacion a nivel de estadistica, respecto de actas, certificados de estudio.

Mantener al dia los archivos y documentacién de la Superintendencia de Educacién y Agencia de la

Calidad de la Educacion

Mantener al dia las responsabilidades delegadas en el SIGE. - (matricula, listas oficiales).

Preparar materiales necesarios para consejos, charlas, seminarios y reuniones.

Prepara PPT promocionales segun los requerimientos de la directora.

Crear archivos a solicitud de la directora, para mantener almacenamiento de informacién importante

del diario vivir del Liceo y de la gestidon administrativa.

e Mantener los archivos de afios anteriores en orden y de manera expedita en caso de requerirlos, por
un lapso de cinco afios.

e Recepcionar los mensajes telefénicos con reserva y transmitirlos con fidelidad y oportunamente a
quien corresponda

e Cumplir con las funciones asignadas en el Sistema de admision escolar

e Aportar desde su asignacion de trabajo a la sana convivencia con todos los miembros de la comunidad
educativa.

e Participar activamente en los simulacros de emergencia, apoyando en la realizacion de las
evacuaciones correspondientes.

13.- De la secretaria de recepcion.

a). - Debe cumplir con todos los requisitos legales que la ley solicita para ser funcionario/a de un
establecimiento educacional:

-Poseer titulo de secretaria o afin

-No estar inhabilitado para trabajar con menores, respaldado con el certificado que otorga el Servicio de

Registro Civil e Identificacion. -

-Poseer Certificado de Antecedentes sin registro de condenas por actos de violencia intrafamiliar.

-Poseer certificado de Idoneidad Psicoldgica para el desarrollo del cargo entregado por el Servicio de Salud correspondiente.
(Examen Psicoldgico). -

-Tener salud compatible con el cargo.

b). - Cumplira las siguientes funciones:
® Atencidn de publico, estudiantes (as), padres y apoderados en relacidn al funcionamiento general del
establecimiento, en conformidad a las instrucciones recibidas de la Direccion.



Guardar sigilo de la informacién confidencial que se maneje a nivel de Establecimiento y direccion.
Mantener una presentacion formal, acorde al cargo que desempefia.
Atender de manera cordial a los Padres y Apoderados y publico en general que deseen entrevista con
Direccion.

e Atender de manera cordial el teléfono, entregando las respuestas pertinentes a las consultas o

derivando a quien corresponda dicha consulta.

Mantener al dia los archivos delegados a nivel de oficios, fichas de compra, etc.

Tipiar oficios, cartas, memorandum, circulares y otros, segun lo solicite Direccién.

Atender de manera cordial y amable a todos los miembros de la comunidad educativa.

Preparar certificados de estudio, concentraciones de notas y licencias de ensefianza media, solicitados

por padres y apoderados como publico en general.

® Preparar materiales necesarios para consejos, charlas, seminarios y reuniones en caso de requerir de
su cooperacion.

e Crear archivos a solicitud de la directora, para mantener almacenamiento de informacion importante
del diario vivir del Liceo y de la gestidn administrativa.
Mantener la vigilancia de porteria
Apoyar en caso de requerir la labor de Inspectoria, llevando control de atrasos, retiro de estudiantes
(as) y atencion de apoderados.

® Recepcionar los mensajes telefénicos con reserva y transmitirlos con fidelidad y oportunamente a
quien corresponda.

e Aportar desde su asignacion de trabajo a la sana convivencia con todos los miembros de la comunidad
educativa.

e Participar activamente en los simulacros de emergencia, apoyando en la realizacidn de las
evacuaciones correspondientes.

14.- De los asistentes de la educacion: Administrativo de CRA

a). - El personal Asistente de la educacidn, a nivel de Administrativo de CRA, dependen de la Direccion del
establecimiento, o en quien la directora, delegue dicho control y organizacion.

Cumplir con los requisitos legales que la ley solicita para poder desempafiarse como un funcionario de un
establecimiento educacional:

-Poseer titulo de secretaria o afin

-No estar inhabilitado para trabajar con menores, respaldado con el certificado que otorga el Servicio de

Registro Civil e Identificacion. -

-Poseer Certificado de Antecedentes sin registro de condenas por actos de violencia intrafamiliar.

-Poseer certificado de Idoneidad Psicoldgica para el desarrollo del cargo entregado por el Servicio de Salud correspondiente.
(Examen Psicoldgico). -

-Tener salud compatible con el cargo.

b). - Cumplira las siguientes funciones:
e® Atender el CRA en los horarios de funcionamiento del establecimiento.
e Administrar el uso de fotocopias llevando un registro escrito del control diario.
o Rendir cuenta de modo semanal a la Direccién de la cantidad de fotocopias demandadas.
e Llevar al dia los registros de fotocopias demandadas por los docentes profesores jefes, de
asignatura y los departamentos.
e Avisar de manera oportuna a Direccidn de la necesidad de insumos para fotocopias.



e Llevar al dia en inventario de todos los materiales bibliograficos, audiovisuales, planisferios y otros
codificando cada uno de ellos de manera visible y en registro digital de almacenamiento. -
Programa ABJES.

o Administrar el sistema de préstamos del material CRA, siendo la Unica responsable de mantener al
dia el inventario debido a los préstamos.

e Siendo la encargada del CRA, con horas asignadas para ello, es la Unica responsable del
almacenamiento y del inventario de los materiales de dicha dependencia, no delegando en nadie
mas dicha responsabilidad.

e Codificar todas las bibliografias que existan en la biblioteca y lo que afo a afo va llegando

Entregar actualizaciones de inventario dos veces al afo.

Mantener las dependencias en condiciones de aseos e higiene dptimas para la atencién de

publico, profesores y/o estudiantado en general del establecimiento.

Preparar las dependencias en caso de ser utilizadas en charlas o reuniones.

Mantener una adecuada presentacidn personal.

Atender a los miembros de la comunidad educativa con respeto y oportunamente.

Expresarse con un vocabulario amable y cortes con todos los miembros de la comunidad

educativa.

® Aportar desde su asignacién de trabajo a la sana convivencia con todos los miembros de la
comunidad educativa.

Colaborar en el control de la mantencion de los bienes y consumos basicos del Liceo.

Colaborar con el proceso de matricula en el establecimiento, segin programacién de Direccidn
Colaborar en las tareas administrativas que el personal Directivo le asigne, siempre que exista la
disponibilidad horaria dentro de su funcién.

e Participar activamente en los simulacros de emergencia, apoyando en la realizacidn de las
evacuaciones correspondientes.

15.- Mecanismos de comunicacién con los padres y/ apoderados:

a). — La agenda es el medio de comunicacion formal con los padres, madres y apoderados. También se utilizan
otros medios de comunicacién como: pagina web, Grupos de WhatsApp, Instagram, Facebook del
establecimiento.

b). - Otros medios alternativos de comunicacion son via telefénica.



CAPITULO V: REGULACION REFERIDA A LOS PROCESOS DE ADMISION

1.- A partir del afio 2018 el Liceo Dario Salas incorpora en su sistema de admision las indicaciones referidas a
matricula via online de los cursos de Pre-kinder, kinder, 1° basico, 7° basico y 1° medio.

Los demds niveles realizan el proceso de matricula directamente en el establecimiento, en el mes de
noviembre.

La direccién del establecimiento informa a través de pagina web, comunicacidn escrita y en reuniones de
apoderados sobre el proceso de matricula para cada afo escolar, tanto para el proceso online como el
tradicional, de acuerdo a las normas generales de admision establecidas en la Ley General de Educacion.

REGULACION SOBRE PAGOS Y BECAS

El liceo Dario Salas recibe subvencion estatal desde el Ministerio de Educacion, por cada uno de los estudiantes,
sin existencia de copago.



CAPITULO VI: REGULACIONES SOBRE EL USO DE UNIFORME ESCOLAR

El establecimiento educacional acuerda que el uso del uniforme escolar sera de caracter obligatorio para todos

los estudiantes, el que podra ser adquirido en cualquier lugar que se ajuste al presupuesto familiar, siempre

que este se ajuste al color y tipo de tela original del disefio.

Uniforme

Uniforme civil
Uniforme deportivo:

Polerén institucional, pantalén gris, camisa blanca, corbata del
Colegio, zapatos negros, calcetines grises, polerdn rojo italiano y azul.
En invierno lo podran complementar con parkas de color negro o
azul marino. Polera institucional para los meses de verano. Falda con
dos tablas encontradas de color gris, o pantaldn de tela cort recto
color gris, blusa blanca, corbata del colegio, zapatos negros, calcetas
grises, polerdon rojo italiano y azul, polera institucional para los
meses de verano.

También forman parte del uniforme el buzo y polera institucional.
También podran utilizar buzo de color azul y polera del mismo color
o blanca para las clases de educacion fisica.
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Durante los meses de Marzo - Abril; Octubre, noviembre y diciembre, los estudiantes podran
reemplazar la blusa o camisa segun corresponda, por la polera oficial del liceo.

El uniforme permite identificar a los estudiantes del liceo en todo momento y lugar. El Liceo Dario Salas y
toda la comunidad educativa del colegio desean mostrar, a través de su uso, la proyeccién de un conjunto de
valores que nacen de su espiritu y se proyectan en la forma de ser y de vestir.
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REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y RESGUARDO DE
DERECHOS

a). - MARCO GENERAL DE ACCION

El presente Manual sintetiza los lineamientos centrales del Plan de Seguridad Escolar, como marco global de
accion.

Sobre la base de las metodologias y procedimientos que aqui se expresan, cada Unidad Educativa debera
generar su especifico Plan Integral de Seguridad Escolar, de permanente actualizacién y perfeccionamiento.
Esta flexibilidad obedece a las diferentes caracteristicas que, por su ubicacién geogréfica, entorno e
infraestructura presentan los establecimientos educacionales del pais.

Ubicacién =+ Enterne =4 Infraestructura — Especifice plan integral

Geegrafica de Seguridad Escelar

b). - FUNDAMENTOS DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

El Plan Integral de Seguridad Escolar constituye una metodologia de trabajo permanente, destinada a cada
unidad educativa del pais, mediante la cual se logra una planificacién eficiente y eficaz de seguridad para la
comunidad escolar en su conjunto, adaptable a las particulares realidades de riesgos y de recursos de cada
establecimiento educacional y un aporte sustantivo a la formacidon de una cultura preventiva, mediante el
desarrollo proactivo de actitudes y conductas de proteccion y seguridad.

Se deberdn conocer y aplicar las normas de prevencidn y seguridad en todas las actividades diarias, lo que
ayudara a controlar los riesgos a los cuales esta expuesta la comunidad escolar.

La difusidn e instruccion de los procedimientos del plan debe extenderse a todo el personal para su correcta
interpretacién y aplicacion.

c). - OBJETIVOS DEL PLAN

1. Generar en la comunidad escolar una actitud de autoproteccién, teniendo por sustento una
responsabilidad colectiva frente a la seguridad.

2. Proporcionar a los escolares un efectivo ambiente de seguridad integral mientras cumplen con sus
actividades formativas.

3. Constituir a cada establecimiento educacional en un modelo de proteccidn y seguridad, replicable en el
hogar y en el barrio.

4. Disefiar las estrategias necesarias para que se dé una respuesta adecuada en caso de emergencia; se
recomienda utilizar la metodologia ACCEDER, que se basa en la elaboracidon de planes operativos de
respuesta, con el objetivo de determinar qué hacer en una situacidn de crisis y como superarla. Vale
decir, la aplicacién de ACCEDER no debe esperar la ocurrencia de una emergencia.

5. Se recomienda considerar también la metodologia AIDEP, que constituye una forma de recopilar
informacion. Esta informacion debera quedar representada en un mapa, plano o cartografia muy
sencilla, con simbologia reconocible por todos.



6. Establecer un procedimiento normalizado de evacuacion para todos los usuarios y ocupantes del
establecimiento educacional.

7. Lograr que la evacuacion pueda efectuarse de manera ordenada, evitando lesiones que puedan sufrir
los integrantes del establecimiento educacional durante la realizacién de ésta.

d). - DEFINICIONES

Alarma: aviso o sefial preestablecida para seguir las instrucciones especificas ante la presencia real o inminente
de un fendmeno adverso. Pueden ser campanas, timbres, alarmas u otras sefiales que se convengan.
Altoparlantes: dispositivos electronicos para reproducir sonido, son utilizados para informar verbalmente
emergencias ocurridas en el edificio. Estos altoparlantes sélo seran ocupados por el jefe de emergencia o los
guardias entrenados para tal efecto.

Amago de incendio: fuego descubierto y apagado a tiempo.

Coordinador de piso o area: es el responsable de evacuar a las personas que se encuentren en el piso o area
asignada, y ademas guiar hacia las zonas de seguridad en el momento de presentarse una emergencia. El
coordinador de piso o area reporta al coordinador general.

Coordinador general: autoridad maxima en el momento de la emergencia, responsable de la gestién de control
de emergencias y evacuaciones del recinto.

Detectores de humo: son dispositivos que, al activarse por el humo, envian una sefial al panel de alarmas o
central de incendios que se encuentra generalmente en el ingreso del edificio, indicando el piso afectado. Al
mismo tiempo se activa una alarma en todo el edificio, la cual permite alertar respecto de la ocurrencia de un
incendio.

Ejercicio de simulacidn: actuacion en grupo en un espacio cerrado (sala u oficina), en la que se representan
varios roles para la toma de decisiones ante una situacion imitada de la realidad. Tiene por objetivo probar la
planificacién y efectuar las correcciones pertinentes.

Emergencia: alteracion en las personas, los bienes, los servicios y/o el medio ambiente, causada por un
fendmeno natural o generado por la actividad humana, que se puede resolver con los recursos de la comunidad
afectada. La emergencia ocurre cuando los aquejados pueden solucionar el problema con los recursos
contemplados en la planificacion.

Evacuacion: procedimiento ordenado, responsable, rapido y dirigido de desplazamiento masivo de los
ocupantes de un establecimiento hacia la zona de seguridad de este frente a una emergencia, real o simulada.
Explosion: fuego a mayor velocidad, que produce rapida liberacién de energia y aumento del volumen de un
cuerpo mediante una transformacidn fisica y quimica.

Extintores de incendio: aparato portable que contiene un agente extinguidor y un agente expulsor, que al ser
accionado dirigiendo la boquilla a la base del incendio (llama), permite extinguirlo.

lluminacion de emergencia: medio de iluminacién secundaria, que proporciona iluminacién cuando la fuente de
alimentacidn para la iluminacion normal falla. El objetivo basico de un sistema de iluminacidon de emergencia es
permitir la evacuacidn segura de lugares en que transiten o permanezcan personas.

Incendio: fuego que quema cosa mueble o inmueble y que no estaba destinada a arder.

Monitor de apoyo: son los responsables de evacuar a las personas de su sector, hacia las zonas de seguridad, al
momento de presentarse una emergencia. El monitor de apoyo reporta ante el coordinador de piso o area. Plan
de emergencia y evacuacion: conjunto de actividades y procedimientos para controlar una situacién de
emergencia en el menor tiempo posible y recuperar la capacidad operativa de la organizacion, minimizando los
dafios y evitando los posibles accidentes.

Pulsadores de emergencia: estos elementos, al ser accionados por algin ocupante del edificio, activan
inmediatamente las alarmas de incendio, lo que permite alertar de alguna irregularidad que esta sucediendo en
alguin punto de la oficina/instalacién.



Red hiimeda: es un sistema disefiado para combatir principios de incendios y/o

fuegos incipientes, por parte de los usuarios o personal de servicio. Este sistema esta conformado por una
manguera conectada a la red de agua potable del edificio (de hecho, es un arranque que sale de la matriz de los
medidores individuales) y que se activa cuando se abre la llave de paso. En su extremo cuenta con un piton que
permite entregar un chorro directo o en forma de neblina, segin el modelo.

Red inerte de electricidad: corresponde a una tuberia de media pulgada, por lo general de acero galvanizado
cuando va a la vista y de Conduit PVC cuando va embutida en el muro, en cuyo interior va un cableado eléctrico
que termina con enchufes en todos los pisos (es una especie de alargador). Esta red tiene una entrada de
alimentacidn en la fachada exterior y bomberos la utiliza cuando en el edificio no hay suministro eléctrico y este
personal requiere conectar alguna herramienta o sistema de iluminacién para enfrentar una emergencia. Red
seca: corresponde a una tuberia galvanizada o de acero negro de 100 mm, que recorre todo el edificio y que
cuenta con salidas en cada uno de los niveles y una entrada de alimentacion en la fachada exterior de la
edificacion.

Simulacion: ejercicio practico "de escritorio", efectuado bajo situaciones ficticias controladas y en un escenario
cerrado. Obliga a los participantes a un significativo esfuerzo de imaginacion.

Sismo: movimiento telurico de baja intensidad debido a una liberacidn de energia en las placas tectdnicas.

Vias de evacuacion: camino libre, continuo y debidamente sefalizado que conduce en forma expedita a un lugar
seguro.

Zona de seguridad: lugar de refugio temporal que ofrece un grado de seguridad frente a una emergencia, en el
cual se puede permanecer mientras esta situacion finaliza.

e). - ARTICULACION DEL PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR

Para que el Plan Especifico de Seguridad Escolar responda eficientemente a las necesidades de seguridad que la
misma realidad del establecimiento y su entorno presentan, resulta de gran conveniencia organizar también el
trabajo de confeccion de dicho plan.

EL PLAN DEBERA

Estar basado en la realidad de riesgos de la unidad educativa y su entorno.

Responder a una priorizacién o mayor importancia de esos riesgos.

Consultar recursos para esas prioridades.

Ser entrenado peridodicamente, revisandose su efectividad, corrigiéndose y actualizandose
regularmente.

Consultar acciones para la prevencion, preparacion y atencion de emergencias.

6. Dar mayor y especial importancia a la prevencion.

PN pe

DISENO DEL PLAN

El plan debe disefiarse conteniendo los siguientes aspectos.

1.- Objetivos: expresion de lo que se desea conseguir con el plan. Evidentemente el objetivo central es la
seguridad integral de la comunidad escolar, del cual deben desprenderse los demds objetivos especificos que la
misma realidad del establecimiento indique.

2.- Actividades: son las acciones directas del plan. Responden a la pregunta ¢Qué hacer? Por lo tanto, deben
estar orientadas a conseguir los objetivos.

3.- Programas: permiten organizar las actividades. Para conformar los distintos programas se deben establecer
las afinidades existentes entre las diversas actividades. Por ejemplo, un programa de capacitacion estara
conformado por todas aquellas actividades destinadas a instruir a la comunidad escolar sobre el tema. Otro
programa debe estar referido especificamente al desarrollo del proceso AIDEP de microzonificacion



de riesgos y de recursos. Debe disefiarse un programa de difusidn y sensibilizacion, un programa operativo de
respuestas ante emergencias, un programa de mejoras de la infraestructura y equipamiento del edificio del
establecimiento, y todos aquellos que sean necesarios o que la inventiva de la misma comunidad escolar vaya
produciendo.

INFORMACION GENERAL

Nombre del establecimiento educacional Liceo Dario Salas
O Educacion OJ Educacid 0 Educacio
Nivel educacional
Pre- Basica n Basica n Media

Direccion
Comuna/Regién Santa Maria. Valparaiso
N.2 de pisos 2
N.2 de subterraneos 0
Superficie construida m2
Capacidad maxima de ocupacién
Generalidades
* Ejemplo: se trata de un edificio antiguo de
hormigén armado, con un minimo de
elementos de proteccién contra emergencias.
INTEGRANTES DEL ESTABLECIMIENTO
Cantidad trabajadores
Cantidad estudiantes

[JCasino Cantidad Haga clic aqui para escribir texto.

[J Auxiliares de aseo Cantidad Haga clic aqui para escribir texto.




Personal externo

[ Seguridad

Cantidad Haga clic aqui para escribir texto.

[J Otros Especificar

Cantidad Haga clic aqui para escribir texto.

[J Otros Especificar

Cantidad Haga clic aqui para escribir texto.




EQUIPAMI ENTO DEL ESTABLECI MIENTO PARA EMERGEN CIAS

METODOLOGIA AIDEP

La metodologia AIDEP constituye una forma de recopilar informacién. Esta informaciéon deberd quedar
representada en un mapa, plano o cartografia muy sencilla, con simbologia conocida y reconocible por todos.

La palabra AIDEP es un acréstico, vale decir, esta formada por la primera letra del nombre de cada una de las
cinco etapas a cumplir:

FUGLTEE HEroeico CHE M5 4F PASEDOP
COONIE SN LS BIEGOS V BEORIOSS

INOESTTCION &V TERPEW

VSeac/oN O Poipgipraoss
ELRRPACiON DEt Mi2s

PLah ESPELFTCD OF See/bdp D€ (7 WDso EXariig

Elija un elemento.

Gabinete red humeda SI X NO Cantidad Elija un elemento.
Red seca SI'X NO
Red inerte SI NO X

Sl NO X

lluminacion de emergencia

Altoparlantes Sl NO X

Sl NO X

Pulsadores de emergencia Cantidad Elija un elemento.

Detectores de humo Sl NO X | cantidad Elija un elemento.




ANALISIS HISTORICO

¢Qué nos ha pasado?

En esta etapa se debe revisar toda aquella informacion sobre situaciones que en el pasado han puesto en riesgo o
han dafiado a las personas, a los bienes y medio ambiente del establecimiento y de su entorno

INVESTIGACION EN TERRENO

¢Dénde y como podria pasar?

Se debe recorrer cada espacio del establecimiento y del entorno, para verificar en terreno si permanecen o no
las condiciones de riesgo descubiertas en el analisis histdrico. En este trabajo en terreno se hace indispensable
observar también si existen nuevos elementos o situaciones de riesgo, las que deben ser debidamente
consignadas. Esta etapa puede ser apoyada por el analisis de los planos del establecimiento.

DISCUSION Y ANALISIS DE LOS RIESGOS Y RECURSOS DETECTADOS

En esta etapa el Comité con todos sus integrantes, incluidos los representantes de Carabineros, Salud vy
Bomberos y de otros organismos o instancias técnicas que lo componen, se reune para discutir y analizar los
riesgos y recursos consignados, fundamentalmente para otorgarles la debida priorizacidn: ya sea por el factor
tiempo (porque puede ocurrir una emergencia en cualquier momento) o por el impacto o gravedad del dafio
que pudiera presentarse.

ELABORACION DEL MAPA

Culminada la discusidn y analisis con sus respectivas conclusiones, se debe iniciar la elaboracién o confeccion
del mapa.

Este debe ser un croquis o plano muy sencillo, utilizando una simbologia conocida por todos y debidamente
indicada a un costado del mismo mapa.

El mapa debe ser instalado en un lugar visible del establecimiento, para que toda la comunidad tenga acceso a
la informacién alli contenida.

De igual manera se adjunta en este documento croquis con: plano de 1° piso y 2° piso, sefialética con vias de evacuacion,
ubicacion de extintores, tableros eléctricos, llave de gas y red humeda, ademas dreas de seguridad del establecimiento.
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PLAN ESPECIFICO DE SEGURIDAD DE LA UNIDAD EDUCATIVA

El Plan Especifico viene a reunir ordenada y organizadamente todos y cada uno de los elementos, acciones,
ideas, programas, etc., que se estimen necesarios para el reforzamiento de la  seguridad escolar en el
establecimiento y su entorno inmediato, vale decir, el area alrededor del establecimiento por la cual circulan los
distintos estamentos de la comunidad escolar para el cumplimiento de sus respectivas funciones.
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METODOLOGIA ACCEDER

Programa operativo de respuesta ante emergencias

Esta metodologia permite la elaboracion de planes operativos de respuesta, con el objeto de determinar qué
hacer en una situacion de crisis y como superarla. Vale decir, la aplicacion de ACCEDER no debe esperar la
ocurrencia de una emergencia, sino que amerita definiciones anteriores, que deben quedar claramente
expresadas en el plan y en el respectivo programa.

Su nombre también constituye un acrdéstico, conformado por la primera letra del nombre de cada una de las
etapas que comprende.

ALERTAY ALARMA

La alerta es un estado declarado. Indica mantenerse atento. Por ejemplo, se conoce o maneja informacién
sobre la posible ocurrencia de vientos huracanados, nevazones, fuertes precipitaciones, entre otros fendmenos
y se deben tomar todas las precauciones necesarias para que provoquen el menor dafio posible.

La alarma, por su parte, es la sefial o el aviso sobre algo que va a suceder en forma inminente o que ya esta
ocurriendo. Por tanto, su activacion significa ejecutar las instrucciones para las acciones de respuesta. Por
ejemplo, frente a un amago de incendio o incendio declarado, se activa una sefial especial de timbre o campana,
para adoptar las medidas que el plan y la magnitud del problema indican.

COMUNICACION E INFORMACION

Son dos conceptos claves, que permiten entender el desarrollo de la metodologia ACCEDER.

La comunicacién es un proceso donde hay, al menos: un emisor o quien envia un mensaje; el mensaje o lo
expresado, y un receptor o quien recibe el mensaje. Para que haya una efectiva comunicacién, el mensaje debe
ser comprendido por el receptor, quien a su vez entrega un nuevo mensaje a quien fuera el emisor, lo que
produce un efecto conocido como retroalimentacion. Lo anterior, para mantener vivo
y enriquecer constantemente el proceso.

8.3.- COORDINACION

La coordinacidn no es otra cosa que el logro de una armonia entre los elementos que se conjugan en una
determinada situacion, bajo un mismo objetivo. Supone el trabajar en acuerdo, lo que se hace urgente e
indispensable durante una situacion de emergencia. Deben haberse establecido previamente tanto los
mecanismos de coordinacién interna como con los organismos externos, entre ellos Bomberos, Salud,

Carabineros.
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EVALUACION (PRIMARIA)

Esta fase plantea una valoracidn de las consecuencias producidas por una emergencia. Constituye una labor
destinada a objetivar las reales dimensiones del problema. {Qué pas6? ¢{Qué se dafié? ¢Cuantos y quiénes
resultaron afectados?

DECISIONES

De acuerdo a los dafios y a las respectivas necesidades evaluadas, el Mando Conjunto adoptara las decisiones
de atencion a las personas, como asignar tareas especiales, reubicar o trasladar a las personas afectadas,
asignar recursos de acuerdo a las necesidades presentes, coordinarse con directivos superiores del sistema
escolar, reiniciar o no las clases en funcidn de las condiciones del momento, etc.

EVALUACION (SECUNDARIA)

La segunda evaluacién tiene como fin contar con antecedentes mds acabados sobre las repercusiones del
fendmeno adverso que afectd o aun esta afectando a la unidad educativa.

Esta segunda evaluacion va a depender de la magnitud de la emergencia y puede incluir un seguimiento a la
comunidad afectada; profundizacion sobre los dafios a la infraestructura y su entorno si es el caso; el animo de
la comunidad escolar, estado del sistema de comunicaciones y de transporte, etc.

De acuerdo a esos antecedentes, se analizaran los recursos necesarios, tanto internos como externos.

READECUACION DEL PLAN

Esta fase, a cargo del Comité de Seguridad del establecimiento, permite un recordatorio de la importancia de
aprender de las experiencias, para aplicar medidas correctivas y no repetir errores o mejorar lo obrado.

COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR DEL ESTABLECIMIENTO (CSE)

La primera accién a efectuar para aplicar el Plan Integral de Seguridad Escolar, es la CONSTITUCION DEL
COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR DEL ESTABLECIMIENTO.

Es responsabilidad de la directora de la unidad educativa conformar y dar continuidad de funcionamiento al
Comité, a través del cual se efectla el proceso de disefio y actualizacion permanente del Plan Especifico de
Seguridad Escolar del establecimiento. Este plan es una herramienta sustantiva para el logro de un objetivo
transversal fundamental, como lo es el desarrollo de habitos de seguridad, que permite a la vez cumplir con un
mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad en la unidad educativa, mediante una instancia
articuladora de las mas variadas acciones y programas relacionados con la seguridad de todos los estamentos
de la comunidad.

1) Informar ala comunidad escolar.
2) Convocar a reunidn de profesores y personal administrativo.



3) Incentivar entre el profesorado el plan.

4) Llamar a reunién informativa de padres y apoderados.

5) Informar alos estudiantes.

6) Incentivar la atencidn sobre el tema, dada su incidencia prioritaria en la calidad de vida de todos los
estamentos de la unidad educativa.

7) Efectuar ceremonia constitutiva.

QUIENES DEBEN INTEGRAR EL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

e ladirectoray representantes de la direccidn del colegio.

e Representantes del profesorado.

e Representantes de los estudiantes de cursos superiores (de preferencia correspondientes al centro de
estudiantes si éste existe).

e Representantes de organismos de proteccién (Carabineros, Bomberos y Salud) que pudieran estar
representados o contar con unidades en el entorno o en el mismo establecimiento (Cruz Roja, Defensa
Civil, Scouts).

e Representantes del centro general de padres y apoderados.

e Representante del Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

MISION Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

La misidon del comité es coordinar a toda la comunidad escolar del establecimiento, con sus respectivos
estamentos, a fin de ir logrando una activa y masiva participacion en un proceso que los compromete a todos,
puesto que apunta a su mayor seguridad y mejor calidad de vida.

Una vez conformado el Comité de Seguridad Escolar (Anexo 1. Némina Comité de Seguridad Escolar), la primera
tarea especifica que debe cumplir es proyectar su misién a todo el establecimiento, sensibilizando a sus
distintos estamentos y haciéndolos participar activamente en sus labores habituales. Esto a través de los
distintos medios de comunicacion internos existentes (murales, web, e-mails, etc.).

El comité, en conjunto con la comunidad escolar, debe contar con el maximo de informacidén sobre los riesgos o
peligros al interior del establecimiento y entorno o area en que estd situado, ya que estos peligros o riesgos
pueden llegar a provocar un dafio a las personas, a los bienes o al medio ambiente.

Disefar, ejecutar y actualizar continuamente el Plan Integral de Seguridad Escolar del establecimiento.

Disefiar y ejecutar programas concretos de trabajo permanente, que apoyen en su accionar a toda la

comunidad del establecimiento.

El comité estard a cargo de la creacion de un grupo de emergencia, el cual tendra dentro de sus



responsabilidades realizar la actividad de evacuacién del establecimiento educacional
frente a cualquier emergencia. Este grupo deberd contar con un coordinador general,
coordinador de area o piso y personal de apoyo.

Crear un sistema de informacidn periddica de las actividades y resultados del Comité de Seguridad Escolar.
Invitar a reuniones periddicas de trabajo.

Colaborar en el disefio de los programas de capacitacidn y sensibilizacion.

ORGANIGRAMA

COMITE DE
SEGURIDAD ESCOLAR
DEL ESTABLECIMIENTO

GRUPOS DE
MUTUAL DE EMERGENLCIAS

SEGURIDAL C.CH.LC, (CARABINEROS,
BUMBERLS,

AMBLILANCIA, ETC.)

COORDINADOR
GENERAL

REEMPLAZFAMNTE
COLTRLYINA LI,
GENERAL

COORDINARDRES DE COORDINADORES DE COORDINADORES DE
PIS0 0 AREAS FIS0O 0 AREAS PIS0O O AREAS

MOMNITORES DE MONITORES DE MOMITORES [IE
APDYOD APOYD APOY0

PERSONALY
ALLUMNOS DEL
ESTABLECIMIENTO




¢CUALES SON LAS RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE?

EL DIRECTOR: responsable definitivo de la seguridad en la unidad educativa, preside y apoya al Comité y sus
acciones.

EL MONITOR O COORDINADOR DE SEGURIDAD ESCOLAR DEL ESTABLECIMIENTO: en representacion de la directora,
coordinara todas y cada una de las actividades que efectie el Comité, a modo de secretario ejecutivo, vinculando
dindmicamente los distintos programas que formaran parte o son parte del plan de trabajo.

La coordinacion permite un trabajo arménico en funcién del objetivo comun: seguridad.

El Coordinador debera, precisamente, lograr que los integrantes del Comité actien con pleno acuerdo, para
aprovechar al maximo las potencialidades y recursos. Para ello, deberd valerse de mecanismos efectivos de
comunicacion, como son las reuniones periddicas y mantener al dia los registros, documentos y actas que
genere el Comité.

Ademas, deberd tener permanente contacto oficial con la Municipalidad, las unidades de Bomberos,
Carabineros y de Salud del sector donde esté situado el establecimiento, a fin de ir recurriendo a su apoyo
especializado en acciones de prevencion, educacion, preparacidn, ejercitacion y atencidon en caso de ocurrir
una emergencia.

REPRESENTANTES DEL PROFESORADO, estudiantes, PADRES Y APODERADOS Y PARA-DOCENTES:
deberan aportar su vision desde sus correspondientes roles en relacién a la unidad educativa, cumplir con las
acciones y tareas que para ellos acuerde el Comité y proyectar o comunicar, hacia sus respectivos
representados, la labor general del establecimiento en materia de seguridad escolar.

Representantes de las unidades de Carabineros, Bomberos y de Salud constituyen instancias de apoyo técnico
al Comité y su relacion con el establecimiento educacional debera ser formalizada entre la directora y el jefe
maximo de la respectiva unidad.

Esta relaciéon no puede ser informal.  La vinculacidn oficial viene a reforzar toda la accién del Comité de
Seguridad Escolar no sélo en los aspectos de prevencion, sino que también en la atencién efectiva cuando se
ha producido una emergencia.

REPRESENTANTES DE OTROS ORGANISMOS, tales como Cruz Roja, Defensa Civil, Scouts, etc., tanto del
establecimiento como del sector, deben ser invitados a formar parte del Comité, para su aporte técnico a las
diversas acciones y tareas que se acuerden.



GRUPO DE EMERGENCIA

La mision del grupo de emergencia es coordinar a toda la comunidad escolar del establecimiento, con sus
respectivos estamentos, a fin de ir logrando una activa y masiva participacién en las actividades que aporten al
plan evacuacién en caso de emergencias, puesto que apunta a su mayor seguridad y, por ende, a su mejor
calidad de vida.

En la siguiente tabla se detallan los miembros de dicho grupo de emergencia y sus respectivos remplazos:

CARGO O FUNCION

Coordinador general

FUNCIONARIO

Segundo Chaparro Jiménez

REMPLAZO

E FUNCIONARIO.
Daniella Herrera

suministros basicos.

Encargado de seguridad de Raul Bocaz Rodrigo Lépez
NNA
Encargado de corte de Jaime Valle Marco Vargas

Encargado de
comunicacion con
organismos externos y con
padres y apoderados.

Pablo Villaroel

Elizabeth Rivera

Encargado de
activar
protocolo de emergencia.

Ana Maria Lépez

Segundo Chaparro

Encargado de percutar
extintores.

Cristian Gonzalez

Christian Cossio

Coordinador de piso o
areas

Raul Bocaz

Francisca Montenegro

Monitor de apoyo

Allan Galdamez

Felipe Villalobos

Seccién vigilancia o
porteria

Ximena Reyes

Rosa zapata.

A continuacién, se especificara la funcién que cada integrante del grupo de emergencia debe ejecutar y la

linea de autoridad y responsabilidad que tienen (Anexo 2. Némina grupo de emergencia).

COORDINADOR GENERAL

En este caso, se recomienda que la persona del establecimiento educacional que cumpla la labor de
coordinador general sea quien estd a cargo del establecimiento durante la jornada (directora del

colegio).

Funciones y atribuciones:

1) Conocery comprender cabalmente el plan de emergencia.

2) Liderar toda situacién de emergencia al interior del establecimiento
educacional.
3) Decretar la evacuacion parcial o total del edificio en caso de emergencia.

4) Coordinar con los equipos externos de emergencia los procedimientos del plan de emergencia.

5) En conjunto con el comité de seguridad escolar y la Mutual de Seguridad

la  ejecucion




de capacitaciones dirigidas a los grupos de emergencias.

6) Participar de las reuniones del Comité de Seguridad Escolar.

7)  Coordinar periddicamente los simulacros de evacuacién en caso de emergencias (minimo uno por
semestre).

8) En conjunto con el Comité de Seguridad Escolar, revisar periddicamente
el plan de emergencia y actualizar si es necesario.

9) Gestionar el nombramiento de los integrantes del grupo de emergencia.

ENCARGADO DE SEGURIDAD DE NNA

Funciones y atribuciones:

1) Conocery comprender cabalmente el plan de emergencia.

2) promover la seguridad y resguardo integral de NNA

3) Apoyar a NNA en procesos de evacuacion parcial o total.

4) Coordinar con otros encargados de seguridad procesos de mejora al PISE.

5) Participar de las reuniones del Comité de Seguridad Escolar.

6) Coordinar periddicamente los simulacros de evacuacién en caso de emergencias (minimo uno por
semestre).

7) En conjunto con el Comité de Seguridad Escolar, revisar periddicamente el plan de emergencia y
actualizar si es necesario.

ENCARGADO DE CORTE DE SUMINISTROS BASICOS.

Funciones y atribuciones:

1) Conocery comprender cabalmente el plan de emergencia.

2) Cortar y revisar suministros basicos; Energia eléctrica y gas.

3) Activar suministros basicos en cuanto sea resuelta la situaciéon de emergencia.

4) Participar de las reuniones del Comité de Seguridad Escolar.

5) Coordinar periddicamente los simulacros de evacuacién en caso de emergencias (minimo uno por
semestre).

6) En conjunto con el Comité de Seguridad Escolar, revisar periddicamente el plan de emergencia y
actualizar si es necesario.

Encargado de comunicacidn con organismos externos y con padres y apoderados.

Funciones y atribuciones:

1) Conocer y comprender cabalmente el plan de emergencia.

2) Contactar a redes externas que apoyen a situaciones de emergencia;
carabineros, bomberos, servicios de salud, IST, etc.
3) Informar a padres, madres, apoderados y/o cuidadores sobre situacion de

emergencia; dicho proceso se puede realizar a través de plataformas digitales o

mediante llamados telefénicos.

4) Participar de las reuniones del Comité de Seguridad Escolar.

5) Coordinar peridédicamente los simulacros de evacuacién en caso de emergencias (minimo uno por
semestre).

6) En conjunto con el Comité de Seguridad Escolar, revisar periddicamente el plan de emergencia y
actualizar si es necesario.

ENCARGADO DE ACTIVAR PROTOCOLO DE EMERGENCIA.

Funciones y atribuciones:

1) Conocery comprender cabalmente el plan de emergencia.

2)  En conjunto con el coordinador general, determinar la activacién de protocolos
asociados a situaciones de emergencia, determinar procedimiento de seguro escolar,
protocolos de evacuacion, etc.



3) Participar de las reuniones del Comité de Seguridad Escolar.

4)  Coordinar periédicamente los simulacros de evacuacidn en caso de emergencias (minimo uno por
semestre).

5) En conjunto con el Comité de Seguridad Escolar, revisar periddicamente el plan de emergencia y
actualizar si es necesario.

ENCARGADO DE PERCUTAR EXTINTORES.

Funciones y atribuciones:

1) Conocer y comprender cabalmente el plan de emergencia.

2) Manipular extintores de acuerdo con la necesidad del siniestro.

3) Capacitarse por lo menos 1 vez al afio en el uso y manejo de extintores.

4) Participar de las reuniones del Comité de Seguridad Escolar.

5) Coordinar periédicamente los simulacros de evacuacidn en caso de emergencias (minimo uno por
semestre).

6) En conjunto con el Comité de Seguridad Escolar, revisar periddicamente el plan de emergencia y
actualizar si es necesario.

COORDINADOR DE PISO O AREAS

En este caso, se recomienda que la persona del establecimiento educacional que cumpla la labor de
coordinador de piso o area se encuentre en la zona bajo su responsabilidad para efectos del plan de
emergencia, por ejemplo:

1) Inspectores
2) Auxiliares
3) Administrativos

Funciones y atribuciones:

1) Liderar la evacuacién del piso o area.

2)  Conocery comprender cabalmente el plan de emergencia.

3) Participar de las reuniones del grupo de emergencia.

4) Participar en los simulacros de emergencia de forma activa. 5)

Difundir los procedimientos a utilizar en caso de emergencias.

6) Procurar la operatividad de las vias de evacuacidn, salidas de emergencia, equipos de emergencia,
sistemas de comunicacién y alerta.

7) Auvisar a su reemplazante cada vez que se ausente del piso o area.

8) Asumir el mando inmediato de las personas de su piso o area frente a cualquier emergencia.

MONITOR DE APOYO

Los monitores de apoyo seran quienes guien a un grupo de personas hacia la zona de seguridad. En este caso,
se recomienda que las personas del establecimiento educacional que cumplan esta labor sean quienes se
encuentren a cargo de un grupo de estudiantes, o para el caso de oficina, cualquier funcionario del
establecimiento educacional:

1) Profesores

2) Bibliotecario

3) Personal de casino

4) Administrativos

5) estudiantes de cursos superiores (32



el caso de que existieran)

SECCION VIGILANCIA O PORTERIA

> Conocer y comprender cabalmente el plan de emergencia.

> Participar en los simulacros de emergencia de forma activa.

> Restringir el acceso de personas y vehiculos (con excepcién de los equipos de emergencia como
bomberos, carabineros, ambulancia, etc.) frente a una emergencia.

Facilitar el acceso de los equipos externos de emergencia al establecimiento educacional.

Colaborar con mantener el drea de emergencia despejada.

vV VY

*La cantidad de coordinadores de piso o area y de monitores de apoyo dependera de las caracteristicas del establecimiento
educacional.

PROCEDIMIENTOS DE EVACUACION
PROCEDIMIENTO GENERAL DE EVACUACION:
AL ESCUCHAR LA ALARMA DE EVACUACION:

1) Todos los integrantes del establecimiento dejaran de realizar sus tareas diarias y se prepararan para
esperar la orden de evacuacidn si fuese necesario.

2) Conservary promover la calma.

3) Todos los integrantes del establecimiento deberdan obedecer la orden del monitor de apoyo y
coordinador de area o piso.

4) Se dirigiran hacia la zona de seguridad, por la via de evacuacién que se le indique. No se utilizaran
los ascensores, si estos existen.

5) No corra, no grite y no empuje. Procure usar pasamanos en el caso de escaleras.

6) Sihay humo o gases en el camino, proteja sus vias respiratorias y si es necesario avance agachado.

7) Evite llevar objetos en sus manos.

8) Una vez en la zona de seguridad, permanezca ahi hasta recibir instrucciones del personal a cargo de
la evacuacion.

9) Todo abandono de la instalacion hacia el exterior deberad ser iniciada a partir de la orden del
coordinador general.

OBSERVACIONES GENERALES.

> Obedezca las instrucciones de los coordinadores de piso o area y monitores de apoyo.

> Siel estudiante o cualquier otra persona de la institucion se encuentra con visitantes, éstos deben
acompanarlo y obedecer las érdenes indicadas.

No corra para no provocar panico.

No regrese para recoger objetos personales.

En el caso de existir personas con algun tipo de discapacidad, procure ayudarlo en la actividad de
evacuacion.

> Si el establecimiento cuenta con mas de un piso y usted se encuentra en otro piso, evacue con
estudiantes u otras personas que se encuentren en él y dirijase a la zona de seguridad.

Es necesario rapidez y orden en la accién.

Use el extintor sélo si conoce su manejo.

Cualquier duda aclarela con monitor de apoyo, de lo contrario con el coordinador de piso o area. »
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PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCENDIO

TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO.

> Si descubre un foco de fuego en el lugar donde usted se encuentra, proceda de acuerdo con las

siguientes instrucciones:

Mantenga la calma.

Avise de inmediato a personal del establecimiento.

Si el fuego es controlable, utilice hasta dos extintores en forma simultanea para apagarlo (esto sélo si

esta capacitado en el uso y manejo de extintores).

> En caso de no poder extinguir el fuego, abandone el lugar dejandolo cerrado para limitar la
propagacién. Impida el ingreso de otras personas.

> En caso de que sea necesario evacuar, dirijase en forma controlada y serena hacia la “zona de
seguridad”.

> Para salir no se debe correr ni gritar. En caso de que el establecimiento cuente con escaleras, circule
por éstas por su costado derecho, mire los peldafios y tdmese del pasamanos.

> No reingrese al lugar donde se encontraba hasta que su monitor de apoyo o coordinador de piso o
area lo indique.

> En caso de tener que circular por lugares con gran cantidad de humo, recuerde que el aire fresco y
limpio lo encontrara cerca del suelo.

> En caso de encontrarse en otro sector, si se ordena una evacuacién debera integrarse a ella sin
necesidad de volver a su propio sector.

> No use ascensores en caso de incendios. S6lo use las escaleras.
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> MONITOR DE APOYO

> En caso de ser informado o detectar un foco de fuego en el establecimiento, proceda de acuerdo
con las siguientes instrucciones:

> En caso de encontrarse fuera de su drea de responsabilidad, utilice el camino mas corto y seguro

para regresar a su sector (esto sélo en caso de ser posible).

Disponga estado de alerta y evalue la situacion de emergencia.

Procure que las personas que se encuentren en el sector afectado se alejen.

Si el fuego es controlable, utilice hasta dos extintores en forma simultanea para apagarlo. De no ser

controlado en un primer intento, informe al coordinador de piso o area para que se ordene la

evacuacion.

> Cuando el foco de fuego sea en otro sector, aleje a los estudiantes u otras personas que alli se
encuentren de ventanas y bodegas. Ordene la interrupcion de actividades y disponga el estado de
alerta (estado de alerta implica, guardar pertenencias y documentacién, apagar computadores, cerrar
ventanas, no usar teléfonos, citéfonos, etc. Todo ello, solo en caso de que asi se pudiera) y espere
instrucciones del coordinador general.

> Cuando se ordene la evacuacion, retna y verifique la presencia de todos los estudiantes u otras
personas que se encuentran en el area, incluyendo visitas, e inicie la evacuacién por la ruta autorizada
por el coordinador de piso o area.

> Para salir no se debe correr ni gritar. En caso de que el establecimiento cuente con escaleras, haga
circular a las personas por el costado derecho de éstas, procurando utilizar pasamanos.

> Luego traslade a las personas a la “zona de seguridad” correspondiente a su sector u otra que se
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designe en el momento y espere instrucciones. En caso de ser docente, revise en el libro de clases para

>

verificar si la totalidad de los estudiantes evacuaron.
Todo abandono de la instalaciéon hacia el exterior debera ser iniciada a partir de la orden del
coordinador general, la cual serd informada por este mismo o por los coordinadores de piso o area.

COORDINADOR DE AREA O PISO

En caso de ser informado o detectar un foco de fuego en el establecimiento, proceda de acuerdo con las
siguientes instrucciones:

>
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En caso de encontrarse fuera de su drea de responsabilidad, utilice el camino mas corto y seguro
para regresar a su sector (esto sélo en caso de ser posible).

Disponga estado de alerta y evalue la situacion de emergencia.

Procure que las personas que se encuentren en el sector afectado se alejen.

Si el fuego es controlable, utilice hasta dos extintores en forma simultdnea para apagarlo. De no ser
controlado en un primer intento, informe al coordinador general para que se ordene la evacuacion.
Si se decreta la evacuacion, cercidrese de que no queden personas en los lugares afectados.
Instruya para que no se reingrese al lugar afectado, hasta que el coordinador general lo autorice.
Dirijase en forma controlada y serena hacia la “zona de seguridad”.

En caso de ser necesario, evacuar hacia el exterior del establecimiento, dar la orden a los monitores
de apoyo, una vez que el coordinador general lo determine.

Una vez finalizado el estado de emergencia, junto al coordinador general, evalie las condiciones
resultantes.

Recuerde a la comunidad estudiantil que solo la maxima autoridad del establecimiento estd facultada
para emitir informacidn oficial del siniestro a los medios de comunicacion (si éstos se presentaran).

COORDINADOR GENERAL

En caso de ser informado o detectar un foco de fuego en el establecimiento, proceda de acuerdo con las
siguientes instrucciones:

>
>
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Disponga estado de alerta y evalue la situacion de emergencia.

Si se encuentra en el lugar afectado y el fuego es controlable, utilice hasta dos extintores en forma
simultanea para apagarlo. De no ser controlado en un primer intento, dé la orden de evacuacion.

Si recibe la informacién de un foco de fuego, evalte de acuerdo con los datos entregados.

Disponga que se corten los suministros de electricidad, gas y aire acondicionado en caso de que
exista.

De ser necesario, contactese con servicios de emergencia (Carabineros, Bomberos, Ambulancia,
etc.).

Instruir a la comunidad estudiantil para que tengan expeditos los accesos del establecimiento, a fin
de permitir el ingreso de ayuda externa y/o salida de heridos o personas.

Controle y compruebe que cada coordinador de piso o area esté evacuando completamente a los
integrantes del establecimiento.

Cercidrese de que no queden integrantes del establecimiento en las dreas afectadas.

Ordene al personal de seguridad que se impida el acceso de particulares al establecimiento.

Dirijase en forma controlada y serena hacia la “zona de seguridad”.



Evalle si es necesario evacuar hacia el exterior del establecimiento.

Una vez finalizado el estado de emergencia, evalle las condiciones resultantes e informe sus
novedades y conclusiones al establecimiento.

Recuerde a la comunidad estudiantil que solo la maxima autoridad del establecimiento estd facultada
para emitir informacién oficial del siniestro a los medios de comunicacion (si éstos se presentaran).

PROCEDIMIENTO EN CASO DE SISMO

TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO

Al iniciarse un sismo, proceda de acuerdo con las siguientes instrucciones:

Durante el sismo:

>
>
>

Mantenga la calma y permanezca en su lugar.

Aléjese de ventanales y lugares de almacenamiento en altura.

Busque proteccion debajo de escritorios o0 mesas. Agachese, cubrase y afirmese (esto no aplica en
casos de construcciones de adobe, material ligero o en aquellos en que detecte posibles
desprendimientos de estructuras. En ese caso deben evacuar inmediatamente).

Después del sismo:

Una vez que finalice el sismo espere la orden de evacuacidén, que serd dada activando la alarma de
emergencias.

>
>

Siga a las instrucciones del coordinador de piso o area o de algin monitor de apoyo.

Evacue solo cuando se lo indiquen, abandone la instalacién por la ruta de evacuacion autorizada y
apoye a personas vulnerables durante esta actividad (discapacitados, descontrolados, ancianos, etc.).
No pierda la calma. Recuerde que al salir no se debe correr. En caso de que el establecimiento cuente
con escaleras, siempre debe circular por costado derecho, mire los peldafios y tdmese del pasamanos.
Evite el uso de fosforos o encendedores.

No reingrese al establecimiento hasta que se le ordene.

Recuerde a la comunidad estudiantil que solo la maxima autoridad del establecimiento esta facultada
para emitir informacién oficial del siniestro a los medios de comunicacion (si éstos se presentaran).

MONITOR DE APOYO

Al iniciarse un sismo, proceda de acuerdo con las siguientes instrucciones:



Durante el sismo:

> Mantenga la calma.

> Promueva la calma entre las personas que se encuentren en el lugar, aléjelos de los ventanales y
lugares de almacenamiento en altura.

> Busque proteccion debajo de escritorios 0 mesas e indique a las personas del lugar en donde se
encuentra realizar la misma accidn, agachese, cubrase y afirmese (esto no aplica en casos de
construcciones de adobe, material ligero o en aquellos en que detecte posibles desprendimientos de
estructuras. En ese caso deben evacuar inmediatamente).

Después del sismo:

Una vez que finalice el sismo espere la orden de evacuacidén, que serd dada activando la alarma de
emergencias.

> Guiar a las personas por las vias de evacuacién a la “zona de seguridad”, procurando el desalojo
total del recinto.

> Recuerde que al salir no se debe correr. En caso de que el establecimiento disponga de escaleras,
debe circular por el costado derecho, mirar los peldafios y tomarse de los pasamanos.

> Sies docente, en la zona de seguridad apdyese en el libro de clases para verificar si la totalidad de
los estudiantes evacuaron.

> Una vez finalizado el estado de emergencia, espere instrucciones para retomar las actividades
diarias.

> Recuerde a la comunidad estudiantil que solo la maxima autoridad del establecimiento esta facultada
para emitir informacidn oficial del siniestro a los medios de comunicacion (si éstos se presentaran).

COORDINADOR DE AREA O PISO

Al iniciarse un sismo, proceda de acuerdo con las siguientes instrucciones:

Durante el sismo:

Mantenga la calma.

Busque proteccidn debajo de escritorios 0 mesas e indique a las personas del lugar en donde se encuentra
realizar la misma accidn, agachese, cubrase y afirmese (esto no aplica en casos de construcciones de adobe,
material ligero o en aquellos en que detecte posibles desprendimientos de estructuras. En ese caso deben
evacuar inmediatamente).

Después del sismo:

Una vez que finalice el sismo espere la orden de evacuacidén, que serd dada activando la alarma de
emergencias.

>» Promueva la calma.

> Terminado el movimiento sismico, verifique y evalie dafos en compafiia del coordinador general.

> Una vez finalizado el estado de emergencia, evaluar las condiciones resultantes e informar sus
novedades y conclusiones al establecimiento.

> Recuerde a la comunidad estudiantil que solo la maxima autoridad del establecimiento estd facultada
para emitir informacién oficial del siniestro a los medios de comunicacion (si éstos se
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Al iniciarse un sismo, proceda de acuerdo con las siguientes instrucciones:

Durante el sismo:

Mantenga la calma.

Disponga que se corten los suministros de electricidad, gas y aire acondicionado en caso de que exista.
Pdngase en contacto con servicios de emergencia (Carabineros, Bomberos, Ambulancia, etc.).

Verifique que los coordinadores de piso o area y los monitores de apoyo se encuentren en sus puestos
controlando a las personas, esto a través de medios de comunicacion internos.

Protéjase debajo de escritorios o mesas, agachese, clbrase y afirmese (esto no aplica en casos de
construcciones de adobe, material ligero o en aquellos en que detecte posibles desprendimientos de
estructuras. En ese caso deben evacuar inmediatamente).

Después del sismo:

Una vez que finalice el sismo, dé la orden de evacuacidon del establecimiento, activando la alarma de
emergencias.

> Promueva la calma.

> Una vez finalizado el estado de emergencia, evaluar las condiciones resultantes e informar sus
novedades y conclusiones al establecimiento.

> Recuerde a la comunidad estudiantil que solo la maxima autoridad del establecimiento esta facultada
para emitir informacidn oficial del siniestro a los medios de comunicacion (si éstos se presentaran).

PROCEDIMIENTO EN CASO DE ARTEFACTO EXPLOSIVO

Ante cualquier evidencia de un paquete, maletin o bulto con caracteristicas sospechosas que llamen Ia
atencién, por haber sido dejado, abandonado u olvidado, se deben adoptar las siguientes medidas.

Avise de inmediato a personal del establecimiento indicando el lugar exacto donde se encuentra el bulto
sospechoso. El personal avisara al coordinador general para ponerlo al tanto de la situacion.

> Aléjese del lugar. En caso de que se le indique, siga el procedimiento de evacuacién.

ADVERTENCIA: Por su seguridad, esta estrictamente prohibido examinar, manipular o trasladar el bulto, El coordinador
general debe verificar la existencia del presunto artefacto explosivo y de ser necesario dar aviso inmediato a Carabineros.
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TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO:

Al producirse una fuga de gas, proceda de acuerdo con las siguientes instrucciones:

Abra ventanas a modo de realizar una ventilacién natural del recinto.

No utilice teléfonos celulares ni cualquier otro dispositivo electronico.

Dé aviso al personal del establecimiento.

En caso de que se le indique, proceda a evacuar hacia la zona de seguridad que corresponda.
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EJERCITACION DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

Concluida la etapa de confeccion del plan de emergencia, debe iniciarse un proceso de perfeccionamiento
continuo, a partir del desarrollo de los ejercicios de entrenamiento. Bajo ninglin punto de vista se debe probar
la efectividad del programa una vez que ocurra un accidente o emergencia. A continuacidn, los pasos a
considerar para el desarrollo de la ejercitacion.

Se deben realizar desde lo mas simple hacia lo mas complejo; de esta forma se pone a prueba cada elemento
que contenga el plan de emergencia.

En los ejercicios que se realicen es muy importante involucrar cada vez a un nimero mayor de personas que
integran la comunidad escolar.

Para probar distintos aspectos del plan de emergencia, se deben efectuar ejercicios de escritorio (simulaciones)
y de movimientos fisicos (simulacros), de esta forma se ponen en practica todas las etapas del programa.

Definir un equipo organizador:

Serd el que disefiard, coordinard y ejecutara el ejercicio. Debe estar presidido por la directora del
establecimiento y bajo la coordinacion del secretario ejecutivo del Comité de Seguridad Escolar, asi como el
coordinador general.

Definir un equipo de control:

Sus integrantes observaran y guiaran el desarrollo del ejercicio, sin asumir roles al interior de este. Evaluaran el
ejercicio, de acuerdo con los objetos que se ha trazado el Comité de Seguridad Escolar. A modo de
recomendacion resulta conveniente que el Comité de Seguridad Escolar cree una ficha sencilla de evaluacion,
como pauta para el equipo de control. Esa ficha debera contener los aspectos de los objetivos estipulados que
deben ser observados, para luego proceder a perfeccionar el plan de emergencia en los puntos que se
determinen errados o mas débiles.

Definir el escenario de crisis:

Este simulara el drea geogréfica o fisica donde se desarrollara el simulacro. Los participantes deben tener
siempre en cuenta que deben imaginar que el evento que estan simulando efectivamente se produce en el
area fisica que ficticiamente estan recreando. Por ejemplo: incendio en sala de computacion.



Logica del ejercicio:

El equipo organizador debe crear una ficha de ejercicio donde se consideren los aspectos a evaluar y todos los
detalles de la actividad:

Breve relato del evento.

Fecha en que se efectuara el ejercicio.

Lugar real o simulado en que se situara el ejercicio.

Determinacidon previa de situaciones que pudieran alterar el ejercicio o conflictos reales que
pudieran ocurrir producto de este.

Ejemplo: accidente real de algun estudiante producto de movimientos propios del ejercicio y
tomar medidas reales.

> Recursos involucrados.
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Eleccidn de participantes:

De acuerdo con los objetivos planteados y al grado de avance en el proceso de entrenamiento en la unidad
educativa, se deberan escoger a quienes interpreten los distintos roles simulados, tales como afectados,
lesionados, heridos, evacuados, atrapados, confinados, etc. Quienes tengan roles especificos de coordinacidn
y/u operaciones en el plan de emergencia, relacionados con el tipo de evento que se estd simulando, deberan

ejercitarlos directamente.

Desarrollo de un guién minutado:

El equipo organizador, a partir de la ldgica del ejercicio, en funcion de lo indicado en el breve relato de los
acontecimientos que ficticiamente detonan el evento de accidente o emergencia simulada, debe confeccionar
un guidn o relato que detalle,

pasd a paso e idealmente minuto a minuto la forma en que se van desencadenando los hechos, para ir
incluyendo de manera progresiva las operaciones de acuerdo con la secuencia del plan de emergencia. (Anexo
3. Ejemplo guién minutado).

Necesidades logisticas:

Segun el tipo de ejercicio a efectuar y cada una de las caracteristicas determinadas, deben establecerse los
elementos y requerimientos especificos que se deben satisfacer para su buen desarrollo, tales como:
autorizaciones, transportes, comunicaciones, alimentacién, vestuario y maquillaje de simulaciéon, escenografia,
necesidades especiales de seguridad, etc. Se debe tener en cuenta que, aunque se esté organizando una
simulacién, siempre deberdn cubrirse algunas necesidades de elementos.

Anilisis previo en terreno:

El equipo organizador debe visitar y examinar previamente el area en que se efectuara el ejercicio. Si se trata
de una simulacién y se escoge la misma area fisica donde ficticiamente ocurrird el evento, debe tratar de
generar condiciones que acerquen la actividad al maximo de realismo posible. Si es un area distinta, se
deberdn recrear alli algunas condiciones parecidas a las que tiene el area real.



El ejercicio debe efectuarse segun el guion minutado y con los aspectos logisticos planificados. Se debe evitar
por todos los medios posibles el anexar, durante el ejercicio, situaciones o condiciones distintas a lo
planificado, puesto que se estarian desviando los objetivos trazados. Durante el ejercicio, el equipo de control
deberd ir evaluando el ejercicio desde que éste se inicia.

Evaluacidn del ejercicio:

Inmediatamente concluido el ejercicio, el equipo organizador, equipo de control y representantes del Comité
de Seguridad Escolar de la unidad educativa, deben examinar lo efectuado, con el fin de no correr el riesgo de
olvidar detalles que pueden resultar importantes para el perfeccionamiento consignado en el plan de
emergencia que se ha entrenado. El objetivo es corregir para perfeccionar.

Posteriormente, pasados ya algunos dias, el comité deberd nuevamente reunirse y evaluar mas
profundamente el ejercicio, oportunidad en que no cabe duda, se encontraran nuevas y valiosas lecciones.

PRECAUCIONES GENERALES PARA EL DESARROLLO DEL EJERCICIO

Todo ejercicio debe acercarse a la realidad tanto como sea posible, puesto que ello constituye el Unico modo
de recrear algunas condiciones de estrés en la etapa de preparacidén y entrenar asi el modo de controlarlo,
puesto que, en situaciones reales, si este aspecto no ha sido previamente abordado, es el que muchas veces
provoca las mayores alteraciones para una buena coordinacién de respuesta a accidentes y emergencias.

Todas las comunicaciones que se generen en el ejercicio deberan comenzar y culminar con la frase: “este es
un mensaje simulado”. El objetivo es que se controle toda la probabilidad de confusidn con situaciones
reales.

Todo ejercicio debe ser percibido por la comunidad escolar como una actividad netamente técnica de
entrenamiento, destinada a perfeccionar el plan de emergencia, en pos de una mejor y mayor proteccion y
seguridad para todos los estamentos de la unidad educativa.

Los ejercicios que programe el Comité de Seguridad Escolar para perfeccionar su plan de emergencia deben ir
siempre desde lo mds sencillo hacia lo mas complicado.
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PLAN DE CAPACITACION EN USO DE EXTINTORES.

El plan de capacitacidon en uso de extintores tiene el propdsito de garantizar la seguridad de NNA y jovenes
ademas de todos los funcionarios, funcionarias y comunidad en general del Liceo Dario Salas, en este sentido
el sostenedor, Ilustre Municipalidad de Santa Maria a través de coordinaciones con el Departamento de
Administracién de educaciéon Municipal, DAEM, proveera de procesos de capacitacion y perfeccionamiento de
funcionarios para el uso y manejo de extintores, esto con el propdsito de prevenir situaciones de emergencia
de incendios.

1. JUSTIFICACION

El fuego puede engullir en cuestion de segundos, por lo que es indispensable tener una minima proteccion
contra los incendios, tanto en casas como en los establecimientos educacionales. En caso de un incendio, el
extintor es una primera linea de defensa contra las llamas.

Todos necesitan saber acerca de la importancia de contar con un extintor en escuelas; considerar que los
extintores tienen una fecha de vencimiento, que el acceso a ellos debe estar despejado y que se deben revisar
frecuentemente para garantizar su funcionamiento en caso de emergencia, motivo por el cual el Liceo Dario
Salas debe propiciar la capacitacion en uso basico de dicho implemento de seguridad.

2. ALCANCES.

La capacitacion estd destinada para todos los funcionarios del establecimiento educacional, con una
periodicidad minima de 1 vez cada 2 afios.

En el caso de funcionarios nuevos se gestionard una capacitacion anual para prevenir situaciones de riesgo de

incendio.

La capacitacién deberad ser realizada por personal o entidad competente o certificada; ya sea Bomberos, IST, Prevencionista
de riesgos, proveedor de extintores u otro.

3. OBIJETIVO DE LA CAPACITACION.

Identificar riesgos de incendios y aplicar medidas para su prevencion, identificar y aplicar los medios de control
de incendios, aplicar la normativa vigente e identificar y utilizar extintores contra incendios.

4. CONTENIDOS MINIMOS DE LA CAPACITACION.

a) ¢Qué es un extintor?

b) Uso de mecanismo eyector de extintor.

c) Tipos de extintores

d) Clases de extintores

e) Tamafo mas habitual de un extintor

f)  Extintor recomendado por tipo de uso

g) Eficacia de cada extintor de incendios

h) Métodos de seguridad personal y prevencion de accidentes.

5. MEDIOS DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO.

Toda capacitacion debera contar con Registro de asistencia de cada participante, ademas el expositor debera
consignar firma registro de asistencia y planificacién de jornada.
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ANEXO 1: NOMINA DE COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

NOMBRE

REPRESENTANTE CARGO/ESTATUS

ROL

Especificar si la persona es parte del estamento

Representante directivo, docente, administrativo, estudiantil o
padre/apoderado.
En el caso de funcionarios indicar el cargo, de lo
Cargo/Estatus
contrario se indicara nuevamente el estamento.
Responsabilidades otorgadas dentro del Comité de
Rol

Seguridad Escolar.




ANEXO 2: NOMINA GRUPO DE EMERGENCIA

Coordinador general de emergencia

Cargo

Fono

Remplazo coordinador general de
emergencia

Cargo

Fono

COORDINADORES DE PISO O AREA

NOMBRE AREA DESIGNADA REEMPLAZANTE




MONITORES DE APOYO

I
REEMPLAZANTE

NOMBRE AREA DESIGNADA




ANEXO 3: EJEMPLO GUION MINUTADO

EJEMPLO: GUION MINUTADO

10:30 horas: 10 estudiantes juegan al futbol en la cancha y otros 20 los observan
desde la graderia norte.

10:32 horas: ALARMA: Se escucha un fuerte crujido y luego se observa el desplome
de la fila 4, donde los 8 estudiantes que la ocupaban caen hacia abajo y sobre unos
10 a 12 compaiieros que estaban en la fila 3, 2 y 1, todos los cuales van cayendo
unos sobre otros hasta el suelo.

10:33 horas: estudiantes que jugaban corren a socorrerlos, mientras dos de ellos
corren a avisar a la Direccién. (COMUNICACION)

10:37 horas: Coordinador de Emergencia se constituye en el lugar, acompafiado del Encargado
de Enlace con Salud. (COORDINACION)

10:38 horas: Coordinador de Emergencia y Enlace de Salud. EvalGan la situacion,
determinando que, a lo menos, hay 5 estudiantes con lesiones de diversa
consideracion. (EVALUACION PRELIMINAR)

10:40 horas: Enlace de Salud llama al 131 y solicita dos ambulancias, advirtiendo que
deben ser examinados unos 20 estudiantes, que han sufrido caida desde graderia
desplomada, pudiendo requerirse aln mas apoyo médico. Relata brevemente las
lesiones que hasta ese momento ha podido constatar. Coordinador de Emergencia
comunica el hecho al Director del establecimiento. (DECISIONES)

10:45 horas: Encargado de Primeros Auxilios y Cruz Roja Juvenil del Establecimiento
se constituyen en el lugar, determinando estabilizar a los lesionados. Comienzan a
evaluar preliminarmente al resto de los estudiantes afectados, constatando
contusiones en cinco de ellos y, al parecer, otros dos con fracturas o esguinces.

11:00 horas: Se constituyen en el lugar dos ambulancias, una de ellas con un médico
traumatodlogo y personal paramédico, quienes transportan de inmediato en camillas a
los cuatro estudiantes, con un diagnostico preliminar de: 1 TEC; 1 fractura expuesta
en antebrazo derecho; 2 con esguince. El médico ordena el transporte inmediato de
los cuatro estudiantes ya evaluados, mientras €l continuara examinando a otros 16
afectados, solicitando se le envien otras dos ambulancias. (EVALUACION
COMPLEMENTARIA)

N 11:10 horas: Coordinador de Emergencia solicita a Encargado de Enlace con Padres y
Apoderados, comunicar la situacion a las familias de los 4 estudiantes derivados a la
Posta.
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ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A DETECCION DE
SITUACION DE VULNERACION DE DERECHOS DE ESTUDIANTES

> Ver anexo 6 sobre estrategias de prevencion
1.- PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE VULNERACIONES DE DERECHOS

Se entendera por vulneracion de derechos cualquier practica que por accion u omision de terceros
transgredan al menos uno de los derechos de los nifios, nifias y jovenes. (Convencidn de los Derechos de los
Nifos).

Este protocolo de actuacién contempla el procedimiento para atender a hechos que conllevan a una
vulneracién de derechos, como:

1.- Maltrato fisico
Se refiere a toda conducta no accidental, por parte de un adulto(a), que provoque dafio fisico, lesién o
enfermedad en el nifio o nifia.

a). - Expresiones de maltrato fisico

Empujar, quemar, zamarrear, morder, lanzar objetos al nifio, nifia y joven, golpear con manos, pies u
objetos, cortar, amarrar, pellizcar, tirar pelo u orejas.

b). - Indicadores de sospecha de maltrato fisico:

Moretones, rasgufios, quemaduras, cortes, cicatrices anteriores, lesiones accidentales reiteradas, quejas de
dolor en el cuerpo, relatos de agresiones fisicas por parte del nifio o nifia, cambios bruscos de conductas (de
introvertido y pasivo a inquieto y agresivo, de conversador y extrovertido ha retraido, solitario y silencioso),
temor al contacto fisico, entre otros.

c). - Consideraciones para el personal que entrega el primer apoyo al niiio o nifia:

- Ser especialmente cuidadoso /a al tocarlo, pues este nifio/a ha aprendido que el contacto fisico
puede producir dafo.

- Ante sefiales fisicas o quejas de dolor, no se debe examinar al nifio o nifia, sino que se debera proceder al
traslado al centro asistencial lo mas pronto posible en compafiia de carabineros para constatar las lesiones.

- No hacer preguntas, ni dar opiniones que puedan culpabilizar o responsabilizar al nifio o nifia del maltrato.

- Prestar atencidén a las consideraciones sefialadas frente a sospecha de abuso sexual que pudiesen
aplicarse en situaciones de maltrato fisico. (ver protocolo abuso sexual).

2.- Negligencia

Se refiere a situaciones en que los padres o cuidadores a cargo, estando en condiciones de hacerlo, no dan el
cuidado y proteccidn que los nifios y nifias necesitan para su desarrollo, por lo tanto, dejan de responder a
las necesidades basicas de éstos.



a). - Manifestaciones de negligencia por parte del adulto

Enfermedades reiteradas sin tratamiento, escasa higiene y/o aseo, sin controles de nifio sano, ropa sucia o
inadecuada para el clima, nifios /as permanentemente sin presencia de adultos en el hogar, nifio/a que
circula solo por la calle, atrasos reiterados en el retiro del colegio, intoxicaciones por ingesta de productos
toéxicos, entre otras.

b). - Indicadores de sospecha por negligencia

Descuido en los cuidados y/o atencion de salud oportuna segln la enfermedad o accidente que presenta,
descuido en la higiene y/o presentacion personal, retiro tardio o no retiro del nifio o la nifia del
establecimiento, es retirado(a) en estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas, es retirado(a) por
personas no autorizadas en su ficha de matricula, ingiere productos toxicos (medicamentos, cloro,
etc.),duerme sin supervisiéon de un adulto en el establecimiento, sale del hogar y/o establecimiento sin
supervision de un adulto, entre otras.

3.- Maltrato psicoldgico
- Son aquellas conductas, que, por accidn u omisién, se orientan a causar temor, intimidar y controlar las
conductas, sentimientos y pensamientos de la persona agredida.

- Se refieren al hostigamiento verbal habitual a un nifio o nifia a través de insultos, criticas, descalificaciones,
ridiculizaciones, amenazas, amedrentamiento, constantes bloqueo de iniciativas infantiles, rechazo implicito
y explicito.

- El maltrato psicoldgico se refiere, ademas, al desconocimiento y a la no atencion de las necesidades
afectivas de los nifios y nifias cuya satisfaccién se relaciona con el sano desarrollo psicosocial, asi también a
la falta de respuesta a necesidades psicosociales tales como: contacto afectivo, estimulacién cognitiva,
proteccidn, supervisidn, postura de limites, entre otras.

a). - Expresiones de maltrato psicoldgico

Insultos, manipulaciones, agresiones verbales, culpar, humillar, falta de estimulacion, descalificaciones,
exceso de control y/o exigencias, atemorizar, ridiculizar, amenazar, relacién ambivalente, desapego, entre
otras.

b). - Indicadores de sospecha

El nifio o la nifia se muestra triste o angustiado, se observa a sus adultos cercanos descalificando y/o
agrediendo verbalmente al nifio(a), autoagresiones, poca estimulacion en su desarrollo integral, rechazo a
un adulto, adulto distante emocionalmente, el nifio(a) relata agresiones verbales por parte de un adulto, se
muestra preocupado cuando otros nifios(as) lloran, parece tener miedo a sus cuidadores o no quiere volver a
la casa, se auto descalifica, no reconoce que ha sido victima de maltrato, sino que menciona que se ha
portado mal, problemas de atencidn y concentracidn, Se observa hiperactivo/hipervigilante.

Protocolo de accién frente a vulneracion de derechos

a). - Ante la sospecha y/o evidencia de vulneracién de derecho de algin estudiante, el o la docente,
educadora de parvulos y asistente de la educacion deberd comunicar a la direccion y al encargado de
convivencia dentro de las 24 horas siguientes a la toma de conocimiento de la situacion.



b). - Se dejara por escrito la denuncia de vulneracion de derechos en el registro correspondiente. -

c). - De acuerdo a la edad del estudiante, a su desarrollo emocional y a sus caracteristicas personales, se le
entrevistara dejando su relato por escrito en el formulario correspondiente. En esta entrevista con el nifo,
nifia y/o adolescente se debe tener las siguientes consideraciones:

- Empatizar con la vivencia del nifio o nifia

- No cuestionar su comportamiento.

- Generar un espacio de confianza que permita al nifio o nifia sentirse seguro.
- Acogerlo de manera confiable y respetuosa, no persecutoria ni intrusiva.

-Descuido o trato negligente, el que se entenderd como tal cuando no se atiende a las necesidades fisicas
basicas como alimentacion, vestuario, vivienda.

- No se proporciona atencién médica basica.

- No se brinda proteccién y/o se expone al nifio, nifia o adolescente ante situaciones de peligro.
-No se atiende a las necesidades psicoldgicas o emocionales.

- Se expone a hechos de violencia tanto fisica como psicoldgica o a uso de algun tipo de sustancias.

- Otras acciones que atenten contra los derechos fundamentales de nifios, nifias y adolescentes.

Todo lo anterior tiene como objetivo el resguardo del interés superior de los nifios, nifias y adolescentes.

d). - El establecimiento brindard al nifio, nifia o joven apoyo pedagdgico y contencion emocional por parte de
todos los adultos a su cargo (educadora, profesores, orientadora, psicélogo/a o equipo PIE si corresponde).

e).- Se resguardard la intimidad e integridad del estudiante, sin exponer su experiencia al resto de la
comunidad educativa.

f).- Se citarad a la madre, padre o apoderado al establecimiento para que tome conocimiento del tipo de
vulneracién que se ha observado, dejando registro de toda la informacion recopilada en el formulario
debiendo estampar su firma.

g).- Se tomardan acuerdos para mejorar la situacion dando un plazo de 48 horas para revertir las condiciones
gue originan la vulnerabilidad de derechos.

h).- Se llevara un registro de seguimiento para verificar si se han cumplido los acuerdos establecidos.

i).- Cumpliéndose los plazos acordados se evaluara la situacién del estudiante/a, si no se observan mejoras o
no se han cumplido los acuerdos, se hara la derivacion a la dupla psicosocial de la comuna quien a su vez
hara lo propio en la OPD comunal.-



Consideraciones para el personal y funcionarios del establecimiento.

Ante denuncias realizadas por :- Apoderado, funcionario y /o estudiante:-

Ante sospecha, evidencia y/o denuncia de maltrato psicolégico, acoso o abuso fisico o sexual, por parte de
un funcionario del establecimiento a un/a estudiante se pondrda en conocimiento de la directora quien
activara el siguiente protocolo:

- La directora hara la denuncia dentro del plazo de 24 horas a los Tribunales de Familia, poniendo de
inmediato a resguardo al estudiante agredido y separandolo del eventual agresor.

- En forma paralela se pondran los antecedentes a disposicidon del Departamento de Educacién (DAEM)
para iniciar proceso de sumario administrativo.

- Se citara a la madre, padre o apoderado del establecimiento para que tome conocimiento del tipo de
vulneracidn, dejando registro de toda la informacién recopilada en el formulario para estos efectos.

- Con el objetivo de resguardar el bien superior del nifio, nifia y/o adolescente el establecimiento brindara
apoyo pedagdgico y contencion emocional por parte de todos los adultos a su cargo (profesores, educadora,
orientador/a, psicologo/a y/o equipo PIE si corresponde).

- La directora informara en forma general, sin entregar detalles, la situacion a los profesores, asistentes de la
educacidn y estudiantes con el fin de que exista una versidn Unica de los hechos y evitar rumores.

- La comunidad educativa deberd mantener confidencialidad de la informacién proporcionada por la
directora sobre el/la estudiante y su familia.

- El Equipo de Convivencia entregard acompafiamiento y apoyo emocional a los/as estudiantes del curso y
aquellos miembros de la comunidad educativa que se han visto mas afectados por la situacion.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION
SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES

> VER ANEXO 3 SOBRE ESTRATEGIAS DE PREVENCION FRENTE A AGRESIONES SEXUALES

2.- PROTOCOLO FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL
QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES

En la legislacidon chilena es la Constitucion Politica la que asegura en el Articulo19 N21, el derecho de todas las
personas a la vida, la integridad fisica y psiquica, siendo, por tanto, sujetos de dicha proteccion todos los individuos
de la especie humana, cualquiera sea su edad, sexo, estirpe o condicién.

En relacidn a la obligacidn de denunciar hechos con caracteristicas de abuso sexual infantil, cabe destacar que tanto
la Ley de Menores como el Cddigo Procesal Penal establecen la obligacion para los funcionarios/as
publicos, directores/as de establecimientos educacionales publicos o privados y profesores/as, de denunciar estos
hechos. Dicha obligacion debe ser cumplida dentro de las 24 horas siguientes a las que se tuvo
conocimiento de los hechos, sanciondndose su incumplimiento en el Articulo177 del Cédigo Procesal
Penal en relacion con el Articulo 494 del Cédigo Penal.
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La Ley N219.968 que crea los Tribunales de Familia plantea, ademas, que sera este tribunal el que abordara los
hechos en los cuales aparezcan vulnerados los derechos de los nifios/as, asi como también las causas relativas a
abuso sexual infantil.

En Chile los delitos sexuales se tipifican en el Codigo Penal y son los siguientes:

Violacidn propia e impropia (segun la victima sea mayor o menor de 14 afios, respectivamente); Delitos complejos
asociados al delito de violacién (tales como homicidio, robo, secuestro o sustraccion de menores, cometidos con
violacidn); Estupro, Sodomia de menor de edad; Abuso sexual (agravado o calificado, propio o directo, o impropio o
indirecto o exposicion de menores a actos de significacion sexual); Delitos de explotacion sexual de menores de edad
asociados a la pornografia o a la prostitucion.

Frente a cualquier tipo de sospecha o abuso sexual se debe:

a) Los casos de sospecha de abuso sexual se deben poner en conocimiento en forma inmediata a la directora,
Inspector General o encargado de convivencia escolar

b).- La Directora debera hacer la denuncia en carabineros, policia y tribunales dentro de las 24 horas siguientes a las
gue tuvo conocimiento de los hechos. Una vez que el caso esté ante la justicia serdn ellos (profesionales especializados)
quienes se encargaran de indagar y sancionar si corresponde. En forma paralela se pondran los antecedentes del caso
en conocimiento de la dupla psicosocial de la comuna.

d).- Se debe citar de manera inmediata al apoderado/a y comunicarle la informaciéon que maneja en el colegio,
ademds se debe informar sobre la denuncia realizada a tribunales, comentar en que consiste el proceso y acoger al
padre, madre, apoderado y/o cuidador ademas de ofrecerle todo el apoyo educativo al NNA. En el caso que sea el
mismo apoderado y/o tutor, sea el sospechoso no se debe entrevistar, ya que tienden a negar los hechos.

Disposicion de medidas:

b) Para resguardar la integridad e identidad de los/as estudiantes y fomentar un ambiente de confianza, se debe:

Evitar actuar de manera precipitada.

No minimizar ni ignorar situaciones de maltrato o abuso.

No investigar los hechos, ya que esta tarea corresponde a los organismos policiales y judiciales, no al liceo.
Recopilar antecedentes generales, aclarando que esto no implica investigar un delito o diagnosticar la situacion.
Evitar cualquier enfrentamiento con el posible agresor.

No inducir el relato del nifio/a mediante preguntas que sugieran la identidad del abusador/a.

No poner en duda lo narrado con la intencién de descartar o confirmar los hechos.

No presionar al nifio/a para que aclare alguna situacién
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1.- En caso de abuso entre estudiantes del Liceo

Para implementar el Protocolo de Accion y Prevencion frente al Abuso Sexual Infantil, se aplicaran las medidas establecidas en el Reglamento
Interno, el cual considera como faltas gravisimas las siguientes:

e "Agresion sexual."
e "Exhibicion de partes intimas en las dependencias del colegio."
e "Cualquier falta que genere secuelas psicoldgicas, fisicas o emocionales en la persona afectada."

Ademas, se incluird la falta de: "Instigar a otro, participar u ocultar la participacion de otros en actos de abuso sexual dentro de las
dependencias del colegio."

Estas disposiciones buscan garantizar la seguridad y bienestar de los estudiantes en el establecimiento.

Procedimiento frente a un abuso sexual, actos sexuales no consentidos y violacidn entre estudiantes ocurrido en el liceo

a) Cualquier funcionario/a que reciba una debelacién de abuso, actos sexuales no consentidos y violacion debera informar
de inmediato a la Directora, Sra. Ana Maria Lopez, al Inspector General y/o al encargado de Convivencia Escolar.

b) La Directora, el Inspector General o el encargado de Convivencia Escolar, profesionales competentes del Liceo,
escuchardn el relato de ambos estudiantes en momentos separados, con el fin de obtener sus testimonios de manera
imparcial y sin influencias externas dicho relato serd escuchado solo por un funcionario, en ningtin caso se solicitara a los
estudiantes que repitan la situacion ya que esto promueve la revictimizacion. Posteriormente, se procedera a realizar la
denuncia ante las autoridades correspondientes. (Ver hoja de recogida de datos).

c) Paralelamente, se tomara un testimonio escrito y firmado de pufio y letra por cada estudiante involucrado. Estos documentos
serviran como antecedentes en caso de una posible denuncia ante los tribunales. (Cabe recordar que recopilar antecedentes
generales no equivale a investigar un delito o diagnosticar la situacion).

Es fundamental resguardar la identidad de todos los estudiantes involucrados, ya sean participantes activos, testigos o
espectadores. Ademas de tomar los testimonios, se solicitara la presencia inmediata de los padres, madres, apoderados y/o
tutores de los estudiantes, con el fin de informarles de los hechos.

d) En presencia del padre, madre, apoderado y/o tutor, la Directora citara al estudiante para informarles del procedimiento a
seguir, conforme al marco legal vigente. Asimismo, se solicitard que los estudiantes sean retirados del establecimiento con el
propdsito de hacer las diligencias pertinentes, asi mismo, se estableceran medidas formativas, psicosociales y excepcionales
mientras se espera el dictamen de tribunales y/o fiscalia.

e) Los estudiantes deberan permanecer en sus hogares a la espera de las resoluciones emitidas por los Tribunales en relacidn con
las medidas cautelares. Durante este tiempo, los estudiantes podran recibir apoyo formativo y acompafiamiento de la Dupla
Psicosocial, Convivencia Escolar y Orientacidon. En cuanto al ambito pedagdgico, podran continuar su proceso escolar mediante la
entrega de material de apoyo impreso en relacion con las asignaturas del afio en curso.

f) En caso de que los Tribunales decreten medidas proteccion en favor de uno de los estudiantes, como una orden de alejamiento,
el estudiante afectado con la medida cautelar deberd permanecer en su hogar (Medida excepcional) hasta que los tribunales
determinen lo contrario. Durante este tiempo, continuara su proceso escolar a través de material pedagdgico impreso de cada una
de las asignaturas correspondientes al aflo en curso, esta medida tiene el propdsito de prevenir la revistimizacion de los
involucrados, asi mismo, el Liceo Dario Salas no puede incumplir la orden emitida desde tribunales.

g) Una vez que los Tribunales o la Fiscalia concluyan el proceso de investigacion, si se comprueba el delito de abuso sexual, se
procedera conforme a lo establecido en la Ley 21.128, conocida como "Aula Segura", que regula las acciones a seguir en estos
casos.



- 2.- Si el Abusador/a es funcionario/a del Liceo:

Procedimiento frente a un abuso por parte de un funcionario/a

a).- En caso que el abuso sea por parte de un funcionario del establecimiento, se informara a la Directora, Sra. Ana
Maria Lopez, Inspector General y/o encargado de convivencia.

b).- Inmediatamente conocida los hechos de Abuso Sexual Infantil, se deberd hacer la denuncia respectiva en las
instancias judiciales que correspondan con un plazo no mas alla de 24 horas de conocido el hecho.
c).- La Directora del Liceo debera informar en paralelo al Departamento de Educacién Municipal (DAEM) quien a su vez
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podra establecer procesos de sumario administrativo y denuncia.
d).- Paralelamente, se toma testimonio escrito y firmado de pufio y letra por cada parte involucrada, ya que estos
documentos serviran como antecedentes ante una posible denuncia en tribunales (Recopilar antecedentes generales
no es lo mismo que investigar un delito o diagnosticar la situacion.)
e).- Posterior a las acciones antes mencionadas, la Directora debera separar de sus funciones al funcionario involucrado.
Frente a una sospecha de abuso sexual:
a).- Se debe conversar con el nifio, nifia o adolescente, dando inmediata credibilidad cuando el nifio relata que es
victima de una situacion de abuso o maltrato. Es preferible actuar ante la sospecha, antes que no realizar acciones y
convertirse en complice de una vulneraciéon de derecho. Se debe aplicar de manera inmediata el Protocolo de

Actuacion frente a situaciones de maltrato o abuso sexual infantil, contenido en el Reglamento Interno, estas son:

-Se informa a la Direccion del establecimiento, quien debera hacer la denuncia respectiva dentro de las primeras 24
hrs.

-En forma paralela se informa a los padres, madres y/o apoderados del o los estudiantes involucrados.
b).- Posteriormente, se toma testimonio escrito y firmado de pufio y letra por cada estudiante involucrado, ya que
estos documentos servirdn como antecedentes ante una posible denuncia en tribunales (Recopilar antecedentes

generales no es lo mismo que investigar un delito o diagnosticar la situacion.)

Esta conversacion debe darse en el siguiente contexto: Si un nifio/a le entrega sefiales que desea comunicarle algo
delicado y lo hace espontaneamente, se invita a:

-Conversar en un espacio que resguarde su privacidad.
-Mantenerse a la altura fisica del nifio/a. Por ejemplo, invitelo a tomar asiento.
-Hacer todo lo posible por ser empatico y mantenga una actitud tranquila.

-Procurar que el nifio/a se sienta escuchado, acogido, creido y respetado a medida que va relatando los hechos. No
interrumpa, no lo presione, no haga preguntas innecesarias respecto a detalles.

-Intentar transmitirle al nifio/a que lo sucedido no ha sido su culpa. No se debe cuestionar el relato del nifio. No se
debe enjuiciar.

-Si el nifio/a no quiere hablar, no se debe presionar. Respete su silencio.

-Registre en forma textual el relato del nifio (esto puede servir como evidencia al momento de denunciar).

-Es importante destacar que se debe resguardar la identidad de todos los estudiantes involucrados, ya
sea

n participantes activos, espectadores, etc.

c).-Se llama al estudiante y al padre, madre, apoderado y/o tutor a entrevista con la Directora y encargado de
convivencia para informarle el procedimiento a seguir seguin el marco legal vigente.

d).- Las medidas de apoyo aplicables a los estudiantes involucrados (abusado — abusador) seran:
-Derivacion a dupla psicosocial de la comuna.

-Seguimiento del caso mediante entrevistas mensuales con orientadora y/o equipo de convivencia.
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ESTRATEGIAS DE PREVENCION PARA ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS Y
ALCOHOLEN EL ESTABLECIMIENTO

Ver anexo 4 sobre estrategias de prevencion sobre drogas y alcohol

3.- PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS Y
ALCOHOLEN EL ESTABLECIMIENTO

Cabe sefialar que dicho protocolo se basa en las normativas Nacionales (Ley N2 20.000 y N2 20.084), que han sido
elaboradas especialmente para la proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, esta ley obliga a
Directores, profesores o cualquier otro funcionario del establecimiento, a denunciar cuando existe sospecha o
consumo de alcohol y/o drogas dentro o fuera del establecimientos educacionales

Cémo actuar ante situaciones de consumo, porte y trafico de drogas y alcohol en el liceo

La prevencion en el consumo de drogas y alcohol es un deber para todos los estamentos de nuestro Liceo. Teniendo
conciencia de ello, es que definimos a continuacién las acciones que deben seguirse en casos especificos de conductas
de riesgo o abiertamente de consumo de estas.

Frente a lo anterior, tanto en la sospecha como en la certeza de consumo, trafico y micro-trafico o porte de drogas al
interior del Liceo, se seguiran acciones definidas y concretas que se detallan a continuacion:

a).- Es obligacién de todos los integrantes de la comunidad educativa, directivos, docentes y asistentes de la educacion,
comunicar en forma oportuna y usando los canales habilitados, sobre situaciones de riesgo o de consumo de drogas
y/o alcohol.

b).- En caso de la deteccidn del consumo de estas sustancias, la persona testigo del hecho, debe comunicarse con la
Directora o quien se encuentre a cargo, el Inspector General, el encargado de convivencia o a cualquier docente,
quienes seguiran el conducto regular para abordar el caso.

1.- Ante la sospecha de consumo, trafico, micro-trafico o porte de droga al interior del Colegio
a).- El docente o asistente de la educacion que tenga sospecha, informard a Direccidn o a quien se encuentre a cargo,
Inspector General o al encargado de convivencia escolar para aplicar el presente protocolo.

b).- Frente a la sospecha de consumo, trafico, porte o micro-trafico de drogas, por parte de un estudiante, el Inspector
General, Sr Segundo Chaparro, citara al alumno/a de manera de indagar (sin confrontar), a través de un didlogo
formativo, por qué es sujeto de esta sospecha. Paralelamente debera citar a los padres, madres o apoderados del
estudiante para informarle de la situacion, de manera de establecer medidas remediales al respecto, siendo derivado
para atencion con el Sr. Allan Galdamez Contreras, Encargado de Convivencia Escolar, y si se estima necesario, acordar
atencién con la Psicéloga del Establecimiento, Srta. Stefanie Vicencio. Este proceso debe quedar registrado en la hoja
de vida del estudiante y en la ficha de toma de conocimiento, resguardando y contemplando la privacidad de los
hechos y a los involucrados.

c).- En el caso de sospecha y/o confirmacién de consumo o trafico de drogas de algin estudiante en las afueras del
Liceo, el Inspector General, Sr Segundo Chaparro, pondrd en conocimiento de la familia la situacién en entrevista
formal, siendo derivado para atencidn con el Sr. Allan Galdamez Contreras, Encargado de Convivencia Escolar, y si se
estima necesario, acordar atencion con la Psicdloga del Establecimiento, Srta. Stefanie Vicencio, Junto con ello se
deberd entregar informacion sobre centros de salud en los cuales puede solicitar ayuda, siendo estos CESFAM
comunal o al programa Centro Renacer.

Este proceso debe quedar registrado en la hoja de vida del estudiante y en la ficha de toma de conocimiento,
resguardando y contemplando la privacidad de los hechos y a los involucrados...



2.-Ante la certeza de consumo, trafico y micro-trafico o porte de droga al interior del Colegio

a).- Si un estudiante es sorprendido portando, consumiendo y/o comercializando algun tipo de sustancia prohibida
(alcohol, drogas, estupefacientes etc,) , por un docente o funcionario del Liceo, se informara inmediatamente al
Inspector General y encargado de convivencia escolar, quién a su vez comunicara a la Directora del Liceo para realizar
la denuncia dentro de las 24 horas ocurrido el hecho segin consta en la ley 20.000. En este caso el establecimiento
realizard de manera inmediata un informe relatando los hechos, dicho informe sera guardado por el departamento de
Convivencia escolar y serd entregado a las policias u otros organismos competentes previa solicitud oficial.

b).- En el caso de consumo, porte, venta, facilitar, regalar, distribuir, permutar o traficar d r o g a s dentro del
establecimiento, detectado infraganti, la Directora del Liceo, procederd, de acuerdo a lo indicado en la Ley N220.000 a
denunciar en forma directa e inmediata a carabineros de Chile o PDI.

El o los estudiantes involucrados serdn trasladados a una oficina o sala acompafiados por un funcionario docente o
directivo con el objeto de resguardar la informacién, hasta que se presenten las autoridades competentes (PDI,
Carabineros). Asi mismo se procedera a informar de manera inmediata la situacion a padres, madres, apoderados,
cuidadores y tutores, solicitando a su vez su presencia inmediata en las instalaciones del establecimiento.

c).- Se procederd a realizar una denuncia a la OPD con el objetivo de resguardar los derechos del nifio, nifia o
adolescente considerando que pudiera estar siendo victima de explotacion, abuso o engafio, o ser instrumento de
parte de un adulto para que el NNA menor cometa un ilicito.

d).- Los directivos del establecimiento estableceran las medidas pertinentes para el resguardo del lugar donde se
realizd el trafico o venta, no dejando entrar ni salir a nadie de dicha instalacion (sala, bafio, etc.)

e).- Frente a la certeza de consumo, tréfico, porte o micro-trafico de drogas, por parte de un estudiante, la Directora
deberd citar a los padres para informarle de la situacidon, de manera de establecer medidas remediales al respecto,
de acuerdo al N° 1, letra C del presente documento).

f).- En el caso de consumo o trafico en las inmediaciones del establecimiento detectado in fraganti, la Directora
pondra en conocimiento a la familia de los involucrados, en entrevista formal, entregando informacién sobre centros
de salud en los cuales puede solicitar ayuda. En casos necesarios, se pondrd en conocimiento de la situacion a
carabineros.

g).- En el caso de que un estudiante se presente bajo la evidente influencia de drogas, sustancias psicotropicas o
alcohol en el Liceo, se llamard a la familia para que retire al NNA menor del establecimiento y se reintegre al dia
siguiente a clases.

h).- En el caso de reiterarse lo expuesto en el punto anterior, el Liceo derivard al estudiante a la dupla psicosocial
comunal quienes derivaran a las redes que corresponda.

i).- En el caso de que el estudiante reconozca problemas de consumo, sera Allan Galdamez Contreras, encargado de
Convivencia del Liceo, quien debe derivar el caso a la dupla psicosocial de la comuna, habiendo informado
previamente a la Directora. Si los padres se oponen a la derivacion, serd responsabilidad de ellos realizar las
diligencias necesarias para que el estudiante tenga atencidn psicosocial antes de 15 dias, presentando los documentos
de atencion médica correspondientes a la orientadora, de lo contrario se interpondra una “Medida de Proteccion”

j).- El encargado de convivencia escolar, Sr Allan Galdamez Contreras, hara seguimiento del caso durante un afio
mediante entrevistas semestrales con la dupla psicosocial y trimestrales con el estudiante y su padre, madre o
apoderado.
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k).- En el caso de ser necesario aplicar medidas disciplinarias, éstas seran de acuerdo a lo que estipula el reglamento
interno del liceo.

El Liceo favorecera siempre la proteccion del estudiante en situacion de riesgo por consumo de drogas o alcohol.
Asimismo, el establecimiento entendera que un menor de edad involucrado en trafico de drogas es una victima y
otorgara todas las facilidades para su permanencia en el establecimiento educacional o en el sistema escolar y para el
tratamiento en instituciones especializadas.

1) Para el caso de consumo de alcohol dentro y/o fuera del establecimiento, se procedera de la misma forma.

m) El establecimiento ademds tomara medidas formativas para prevenir el consumo de sustancias a través de
vinculacién con la red de apoyo local, como lo son CESFAM, Senda previene, DAEM etc.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION PARA ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS A ACCIDENTES ESCOLARES
> VER ANEXO 5 SOBRE ESTRATEGIAS DE PREVENCION ACCIDENTES ESCOLAR

4.- PROTOCOLO DE ACCION ANTE ACCIDENTES ESCOLARES

Los estudiantes que sufran un accidente escolar, en el establecimiento, o en los trayectos entre hogar-establecimiento o
establecimiento-hogar, quedan protegidos por la cobertura del Seguro Escolar, segin D.S. N2 313.

Se considera accidente escolar a todas aquellas lesiones que sufran los y las estudiantes que produzcan incapacidad o muerte, y
que ocurran dentro del establecimiento educacional durante la realizacion de la practica escolar, o los sufridos en el trayecto
(iday regreso).

El seguro contra accidentes escolares permite a los y las estudiantes regulares de educaciéon bdsica, media o superior
matriculados en un establecimiento educacional reconocido por el Estado, protegerse contra los accidentes sufridos durante la
realizacidn de sus estudios.

CONSIDERACIONES A LA HORA DE APLICAR PROTOCOLO:

1. Identificacion y contacto del centro de salud mas cercano.

Recinto asistencial Hospital San Camilo / HOSCA
Numero telefénico 342493200

Fax 342493485

Direccidn Avda. Miraflores2085, San Felipe.
Email contacto@hospitalsancamilo.cl
Numero de urgencia 131

El Hospital San Camilo, de la cuidad de San Felipe es un recinto asistencial de alta complejidad, ademas de ser el servicio publico
de urgencia vinculado territorialmente al Liceo Dario Salas, motivo por el cual en caso de que un estudiante sea trasladado por
una situacién de emergencia, sera este recinto hospitalario el que dara las directrices de especialidad.

Es importante considerar que si bien el Hospital San Juan de Dios de la ciudad de los Andes (Hosla), es un recinto de salud que
posee la especialidad de traumatologia, es el Hospital San Camilo (Hosca, San Felipe) quien determinara si un estudiante con
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algun tipo de lesion o accidente requiere de dicho servicio, motivo por el cual se realizaran las gestiones de manera interna entre
los servicios hospitalarios.

2. Circunstancias que revisten activar el seguro de salud publico o privado.

El seguro escolar es un beneficio que protege al estudiante que sufre un accidente o lesidon a causa o con ocasién de sus
estudios o durante la realizacién de su practica profesional, pudiendo ser activado en cualquier tipo de lesion sufrida en estos
marcos de referencia, asi mismo, los estudiantes también quedan protegidos durante el trayecto entre su domicilio y el recinto
educacional o el lugar donde realizan su practica.

En el caso que un estudiante tenga una prestacion de salud privada se deberd entender que este seguro es separado del que
ofrece el Estado. El seguro escolar establecido por ley otorga a todos los estudiantes atencién médica gratuita en
establecimientos publicos, por lo que contratar y hacer uso de un seguro adicional con un centro médico privado es algo
completamente opcional y voluntario.

3. Procedimiento ante estudiantes que tengan prestacion de seguro de accidente escolar complementario en sistema
privado de salud.

Asi como se menciona en el punto anterior el seguro escolar contempla la atencién médica gratuita en recintos de salud publica,
de igual forma, cada apoderado que matricula a un estudiante en el Liceo Dario Salas debera consignar al momento de matricula
si el estudiante cuenta con una prestacion de salud privada y que tenga asociada a dicha prestacion un seguro de accidente
escolar complementario, esto con el propdsito de realizar de manera eficiente las derivaciones a un recinto de urgencia, asi
como asegurar el debido proceso para garantizar la salud integral del estudiante.

Es importante mencionar que en caso de que un estudiante con prestacién de salud privada (asociada a un seguro de
accidente escolar complementario) requiera de traslado a servicios de urgencia se seguird el mismo procedimiento que la
atencidn publica, solo se modificara el recinto de atencion de salud y los nimeros de contacto con servicios de ambulancia (los
cuales seran registrados por el apoderado en el proceso de matricula)

En este caso es importante seguir los siguientes pasos:

1. En caso de que el accidente sea grave se debera llamar a padres y/o apoderados para determinar si ellos seran los
responsables de llamar a servicio de urgencia (ambulancia asociada a su prestacién de salud)

2. En caso de que padres y/o apoderados no contesten a los llamados, sera la directora; Sra. Ana Maria Lépez quien
llamara a servicio de urgencia publico (solo en caso de no tener los datos de la prestacidn privada) para realizar el
traslado de urgencia.

- En el caso de necesitar implementar el traslado al servicio de salud publica se debera dejar un registro detallado del
accidente, incorporando horarios de llamados teleféonicos, declaracién de testigos y necesidad de realizar el
traslado, dicha decisién debe considerar siempre el bien superior del nifio y el resguardo de su integridad fisica,
psicoldgica y emocional.

3. El estudiante debera ser acompanado por un funcionario del establecimiento en cualquiera sea el servicio de urgencia.
4. Acta de accidente /seguro escolar.

Al momento de consignarse el accidente escolar el Sr. Raul Bocaz, a cargo de secretaria y recepcién con la autorizacién de la
Directora, Sra. Ana Maria Lopez, realizara el formulario de accidente escolar dejando la primera hoja del formulario de registro
en dependencias del establecimiento educacional , entregando las copias a quien acompaiie el traslado (sea funcionario,
familia y/o apoderado) Dicho documento debera ser presentado en el servicio de urgencia caracterizado en el punto 1 de este
documento.
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Categorizacion de Accidentes:

Liceo Dario Salas

Calle Jahuel 729, Santa Maria
Fono 34 2 232 822
secretaria@ldssm.cl

Accidentes Leves

Accidentes graves

Se considera leve, aquellas lesiones que no
constituyan hemorragia, pérdida de conocimiento,
inmovilidad o dolor agravante. Requieren de

Se consideran accidentes graves, aquellas lesiones
que requieren de atencion de salud inmediata ya
gue suponen riesgo vital.

monitoreo de un adulto y atencion de salud en caso | Ejemplos:
de ser necesario. - Aplastamientos, cortes con armas y objetos
Ejemplos: cortopunzantes, lesiones por armas vy

- Caidas, raspones, golpes menores, objetos a fogueo, quemaduras, golpes con
pérdida de conciencia, sangrados con

hemorragia etc.

6. Procedimientos de actuacion.
Cuando un estudiante sufre un accidente escolar al interior del establecimiento, se
procedera de la siguiente manera: 1.- Accidentes leves:

e Cuando el accidente se produce en la hora de clases, es el docente a cargo del curso, quién
debe prestar la primera atencién y solicitar la presencia del inspector del sector (ensefianza
media y parte de ensefanza basica, inspectores Sra. Ximena Reyes y Giselle Silva), (ensefanza
basica Sra. Rosa Zapata y Sr. Cristian Gonzalez), informandole todos los detalles del accidente.
Desde ahi el inspector, seglin corresponda, trasladara al estudiante a las dependencias de
enfermeria para la evaluacidn del accidente. De manera paralela el inspector del sector
llamara al apoderado del estudiante para que pueda asistir al establecimiento educacional y
realizar el traslado del estudiante al servicio de urgencia, en caso que el apoderado no
conteste o que su demora sea superior a 20 minutos el estudiante accidentado sera
trasladado, acompafiado de un funcionario del establecimiento, hasta el Servicio de Urgencia
mas cercano (HOSCA), con la correspondiente Declaracion Individual de Accidente Escolar, a
cargo del Sr. Raul Bocaz, secretario de recepcion.

El estudiante sera acompafiado en todo momento por el funcionario del
establecimiento educacional quien solo dejarda el servicio asistencial cuando el
apoderado, familiar, tutor y/o cuidador del estudiante se presente en el servicio de
urgencia.

e Si el accidente ocurre en horario de recreo, serd responsabilidad del funcionario del
establecimiento que presencie el accidente, prestar la primera atencion y trasladarlo a las
dependencias de enfermeria para la evaluacién del accidente, el funcionario encargado de
primeros auxilios y evaluacion es el Sr. Raul Bocaz. El estudiante accidentado sera trasladado
solo si la familia no contesta el llamado telefénico o si su retraso supera los 20 minutos, en
caso de ser trasladado por funcionarios del establecimiento sera acompafiado hasta la llegada
de algun familiar al Servicio de Urgencia.

® La persona encargada del monitoreo constante de la situacidén serd el Sr. Raul Bocaz, a cargo de la
secretaria de recepcion.
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2.- Accidentes graves:

En caso de accidente escolar grave, el primer funcionario del establecimiento (asistente de la
educacidn, inspector, profesor o directivo) que observe o sea informado de la ocurrencia de un
accidente grave, debe de inmediato aplicar los siguientes procedimientos:

Solicitar ayuda inmediata al funcionario que se encuentre mas cercano al lugar del accidente.
Solicitar a quien lo asista, mantenerse a cargo de la situacion.
Dirigirse a la secretaria, Srta. Elizabeth Rivera y solicitar, al servicio de urgencia mds cercano,
la inmediata presencia de una ambulancia en el establecimiento.
e Solicitar la presencia del inspector del sector, quien hara la evaluacion de la situacion y
acompanard al accidentado durante el procedimiento de emergencia.
Informar la situacidn al padre, madre o apoderado mediante llamado telefénico
Informar la situacidn a Direccidn o Inspectoria General del establecimiento.
Solicitar que se complete y firme la Declaracion Individual de Accidente Escolar.
La persona encargada del monitoreo constante de la situacion sera el Sr. Raul Bocaz, a cargo de la
secretaria de recepcion.

En caso de accidentes graves, el traslado de los estudiantes desde el establecimiento al Servicio de
Urgencia solo puede ser realizado por la ambulancia del Servicio de Urgencia, Bomberos o Carabineros;
o por el padre, madre o apoderado del estudiante accidentado, en ningin caso se podra trasladar al
estudiante por parte del establecimiento educacional.

3.- Accidentes de trayecto

Los accidentes de trayectos deben ser informados por los padres, madres o apoderados o el propio
estudiante afectado, en Inspectoria General, dentro de las 24 horas de su ocurrencia, donde se
dispondrd la completacion del Formulario de Declaracidn Individual de Accidentes. El estudiante serd
trasladado al servicio de urgencia mas cercano, por su padre, madre y/o Apoderado/a, o en su defecto,

por un funcionario del establecimiento. En este caso, se solicitara telefénicamente la presencia del
apoderado en el servicio de urgencia que corresponda.

® La persona encargada del monitoreo constante de la situacién serd el Sr. Raul Bocaz, a cargo de la
secretaria de recepcion.

4.- Accidentes de funcionarios del establecimiento
Los accidentes de funcionarios del establecimiento quedan cubiertos por las disposiciones del D.S.N°
313, debiendo seguirse el siguiente procedimiento:
e Solicitar en la Secretaria el llenado del formulario de Solicitud de Atencion de Emergencias.
e Derivar al funcionario accidentado al IST
® En caso de accidente grave se solicitara una ambulancia al Servicio de Emergencia mas
cercano, siendo acompafiado por un funcionario del establecimiento.
e Se solicitara, mediante llamado telefdnico, la presencia de un familiar del funcionario accidentado en el
IST.
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5.- PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO O
ACOSO ESCOLARES O VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Se entendera por maltrato escolar cualquier accidn intencional, ya sea fisica o psicoldgica
realizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos, en contra de cualquier
integrante de la comunidad educativa con independencia del lugar en que se cometa
siempre que:

a).- Produzca temor razonable de sufrir menoscabo en su integridad fisica o psiquica, su vida
privada, su propiedad u otros derechos fundamentales.

b).- Cree un ambiente hostil, intimidatorio, humillante o abusivo

c).- Dificulte o impida su desarrollo o desempefio académico, afectivo, intelectual, espiritual o fisico.

Objetivos

a).- Promover y desarrollar, en todos los integrantes de la comunidad educativa, los
principios y elementos que construyan una sana convivencia escolar, con especial énfasis en
una formacidén que favorezca la prevencién de toda clase de violencia o agresion ya sea entre
estudiantes, de un adulto a un menor o de un estudiante a un adulto.

b).- Establecer protocolos de accidn en complemento con nuestro Reglamento Interno, para
los casos de maltrato escolar y/o bullyng, los que deberan estimular el acercamiento y
entendimiento de las partes en conflicto e implementar medidas reparatorias para los
afectados.

2.-Las personas responsables de implementar el protocolo y realizar las acciones y medidas
pertinentes a cada situacién y aplicarlas serdn: la directora dofia Ana Maria Lopez, Inspector
General, Sr. Segundo Chaparro. y/o Sr Allan Galdamez Contreras, encargado de Convivencia.

3.- El Equipo de Convivencia Escolar tendra las siguientes funciones y atribuciones:
Proponer o adoptar las medidas y programas conducentes al mantenimiento de un clima escolar sano.

a).- Planificar y dirigir jornada de socializacién de la normativa vigente relacionada a temas de
convivencia, clima escolar y proteccion de derechos de nifias, nifios y adolescentes.

b. Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de las
consecuencias del maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo de conducta

contraria a la sana convivencia escolar.

c).- Requerir a la direccién, a los profesores o a quien corresponda, informes, reportes o antecedentes
relativos a la Convivencia Escolar dentro o fuera del aula.

e. Determinar, con alcance general, que tipos de falta serdn de su propia competencia y
aquellas que puedan resolverse directamente por los profesores u otras autoridades del
colegio, asi como los procedimientos a seguir en cada caso.

4.- Protocolo de Accidn Frente a Maltrato Escolar y/o violencia escolar

a).- Intervenir Inmediatamente: Si el hecho es observado directamente por un adulto
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(docente, administrativo, asistentes de la educacidn) se debe detener el proceso de violencia
e identificar a los implicados, es decir quién cometid la agresion, la victima y quienes la
presenciaron en su calidad de espectadores. Informar de la situacion al Inspector General, Sr
Segundo Chaparro.

b).- Si la situacion de violencia estda en conocimiento de un estudiante, la familia, u otro
adulto, deberan informar de inmediato en forma verbal al profesor jefe o inspector de patio
quien derivara el caso a Inspectoria General, instancia que liderara las investigaciones, las
gue tendran un plazo para recopilar los antecedentes de 48 horas., apoyado por el equipo de
convivencia, si la gravedad de la situacion lo amerita.

c).- Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y determinaciones de las
medidas formativas, disciplinarias y/o reparatorias correspondientes, se asegurara a todas las
partes la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad y honra.

d).- Inspectoria General recoge y registra la informacién de las partes involucradas para
proceder a citar por escrito y en forma inmediata por via telefonica a entrevista a los padres,
madres y/o apoderados para ponerlos en conocimiento de los hechos y aplicar las medidas
formativas, disciplinarias y/o reparatorias de acuerdo al Reglamento Interno, considerando
los siguientes criterios:

- La edad, cargo o funciones de las partes involucradas.
-La naturaleza, intensidad y extensién de la agresidn por factores tales como:

La pluralidad y grado de responsabilidad de los agresores.

El caracter vejatorio o humillante del maltratado.

Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro.

Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa.

La conducta anterior del responsable.

El abuso de una posicidn superior ya sea fisica, moral, de otra autoridad u otra.

La discapacidad o indefensién del afectado.

En caso de existir peligro de la integridad fisica del o los estudiantes por parte del
agresor se procedera a la cancelacion inmediata de la matricula sea regular o
condicional de dicho alumno/a.

e).- En los casos de agresion fisica entre pares (estudiantes) con lesiones explicitas de
violencia, se daran los primeros auxilios respectivos en el establecimiento para luego
notificar a carabineros quienes seran los encargados de llevar a constatar lesiones al centro
de salud correspondiente (hospital) a los involucrados, acompanados del Inspector de
patio, Sr. Cristian Gonzalez.

f).- Si el afectado fuera un profesor o funcionario del establecimiento, se le debera otorgar
proteccidn y se tomaran todas las medidas para que pueda desempefiar normalmente sus
funciones, salvo que esto ultimo ponga en peligro su integridad. El funcionario agredido
deberd ser acompafiado de la directora, a hacer la denuncia correspondiente y constatar
lesiones, si corresponde.

g).- El Equipo de Convivencia Escolar deberd garantizar proteccion a la victima, acompanar en
el proceso y darle a conocer que se tomaran las medidas pertinentes una vez recabados
todos los antecedentes para adoptar una solucion proporcional a los hechos quien recibira
apoyo psicolégico por parte del profesional Srta. Stefanie Vicencio, psicéloga del
establecimiento. Todas las partes tienen el derecho a ser oidas, de conocer la
fundamentacién de las decisiones y la posibilidad de impugnarlas.
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h).-El estudiante agresor serd derivado a la dupla psicosocial de la comuna para que reciba
los apoyos necesarios. El establecimiento tomara las medidas disciplinarias acorde a su
gradualidad las que estan establecidas en el Reglamento Interno. Dichas medidas podran ser
apeladas por el estudiante en compafiia del apoderado.

i).- De cada accidn y resolucién deberd quedar una constancia escrita en archivo de
Inspectoria General, debiendo mantenerse el registro individual de cada reclamo. No se
podra tener acceso a dichos antecedentes por terceros ajenos a la investigacion.

j).- Si el responsable de la agresidon fuera un funcionario del establecimiento, se aplicaran las
medidas contempladas en la normativa interna (informar a la Directora de la situacion, el
que a su vez procederd a poner los antecedentes a disposicion de la jefatura del
Departamento de Educacion para iniciar la investigacidon correspondiente), asi como en la
legislacion vigente (denuncia a Carabineros).

k).- Si el responsable de la agresion fuera el padre, la madre o apoderado de un estudiante u
otro, se hard la denuncia correspondiente; se suspendera la calidad de apoderado; y la
prohibicidn de ingreso al establecimiento.

I) En el caso que la agresidn constituyera una falta gravisima tipificada de acuerdo con el
reglamento interno, la directora podra activar el procedimiento de la ley 21.128 (ley Aula
segura) contemplando los pasos establecidos de su aplicacion y considerando el principio de
debido proceso.

4.1.- Protocolo de Accion Frente a casos o situaciones de bullyng

Se entendera por bullyng o acoso escolar, una forma de violencia que tiene tres caracteristicas que lo
definen:

-Se produce entre pares

-Es reiterado en el tiempo

-Existe a simetria de poder entre las partes, es decir, una de ellas tiene mas poder que la

otra. Este poder puede ser fisico o psicoldgico.

a) .- Si algun funcionario del establecimiento recibe formalmente una denuncia por parte de
una madre, padre y/o apoderados o estudiante de un caso de acoso escolar deberd informar
inmediatamente a inspectoria general para la activacion del protocolo.

b).- El Equipo de Convivencia Escolar, coordinado por Allan Galdamez Contreras, en conjunto
con Inspectoria General., inician el proceso de investigacidn y recaudacidn de antecedentes
mediante entrevistas por separado a las partes involucradas, dentro de un plazo maximo de
48 horas. De constatarse dicha denuncia, y considerando la gravedad de los actos, se podra
establecer una medida cautelar de suspensién de clases establecidas por el reglamento
interno

c).- El Equipo de Convivencia Escolar en conjunto con Inspectoria General convocan a un
conversatorio y/o mesa redonda a los docentes que intervienen en el o los cursos para
recabar antecedentes sobre la denuncia recibida. Este proceso se inicia posterior al plazo
establecido en primera instancia y tendra como plazo maximo 48 hrs. mas, dentro de este
mismo plazo se cita a entrevista a los padres, madres o apoderados de los estudiantes
involucrados.

d).- Para resguardar la integridad fisica y psicolégica de los estudiantes involucrados se
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derivaran a la dupla psicosocial de la comuna y en forma paralela e interna se presta

contencion a través del departamento de la Psicdloga del establecimiento, Srta. Stefanie
Vicencio.

e).-El Equipo de Convivencia Escolar ofrece a las partes involucradas participar de un proceso
de mediacion de conflictos. Si las partes acceden se activard el programa de mediacion
escolar, asi mismo se estableceran medidas formativas de resolucién pacifica de conflictos
con el apoyo de entidades externas como lo son: CESFAM, Convivencia Comunal, etc. de

negarse a dicho ofrecimiento se derivara a la dupla psicosocial quien si estima necesario
podra acudir a OPD.
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CAPITULO VIil: REGULACION TECNICA PEDAGOGICA Y PROTECCION MATERNIDAD Y
PATERNIDAD.

REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR

Introduccion

En base al Decreto Supremo N° 67/2018, hemos actualizado nuestro Reglamento de Evaluacion, Calificacion y
Promocion Escolar el cual se articula con el Proyecto Educativo Institucional y el Programa de Convivencia Escolar.

Tiene por objetivo impulsar una vision de la evaluacién con un fuerte sentido pedagégico como un aspecto
intrinseco a la ensefianza, cuyo sentido fundamental es propiciar y apoyar los aprendizajes de los estudiantes.

Desde esta perspectiva, la evaluacién cumple un rol crucial en el monitoreo y acompafiamiento del aprendizaje de
los alumnos y en la reflexion docente para tomar decisiones pertinentes y oportunas respecto de la ensefianza.

El establecimiento utiliza el Diagndstico Integral de Aprendizajes de MINEDUC, como fuente de informacion tanto
de la trayectoria educativa como del aspecto Socioemocional.

TiTULO 1 : Normas Minimas Nnacionales sobre evaluacidn, Calificacion y Promocion.
Parrafo 1 : DISPOSICIONES LEGALES
Articulo N°1:

El reglamento de Evaluacion y Promocidn del liceo Dario Salas se regird por el Decreto n°67 del 20 de Febrero del afio
2018, que aprueba las normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacién y promocion y deroga los decretos

exentos N°511 de 1977, N°112 de 1999 y N°83 de 2001, todos del Ministerio de Educacidn.

El decreto N°67 establece las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion para los
estudiantes que cursen desde Primer Afio de Ensefianza Basica, hasta cuarto afio de ensefianza media técnico
profesional.

Articulo N°2:
El director del Establecimiento decidird previo conocimiento de la opinion del Consejo General de Profesores, la
planificacion del proceso de evaluacidn y la determinacidn de todos los aspectos administrativos complementarios,
los cuales deberan ser comunicados antes del inicio del afio escolar respectivo a los apoderados, estudiantes y
DireccionProvincial de Educacidn correspondiente.
Para efectos del presente decreto, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente
establecen los procedimientos de cardcter objetivo y transparente para la evaluacion periddica de los logros y
aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales, sobre evaluacion, calificacién y promocidn,
reguladas por este decreto.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que tanto ellos como los
alumnos puedan obtener e interpretar la informacidn sobre el aprendizaje con el objeto de adaptar decisiones que
permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c) Calificacion: Representacidon del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacidn, que permita
transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo u concepto.
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d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general comin o ddiferenciada y
especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada
en un afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas, previamente aprobados por MINEDUC.

e) Promocion: Accion mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso, transitando al curso
inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién media.

DEFINICION DE LOS TIPOS DE EVALUACIONES A APLICAR EN EL PROCESO EDUCATIVO: -

J Las Evaluaciones de Diagnéstico o inicial: Son instrumentos destinados a detectar el nivel de conocimiento,
habilidades y destrezas que el estudiante ha adquirido con respecto a la unidad a tratar. Dicha evaluacion podra ser
aplicada al inicio del afio escolar, al inicio de cada unidad de aprendizaje y/o al final del proceso, con el propdsito de
observar la movilidad de los aprendizajes de los estudiantes y el nivel de logro alcanzado para los ajustes necesarios
para el PEA y en caso de término de afio para el siguiente afio escolar. Este instrumento sera evaluado
conceptualmente.

. Las Evaluaciones Formativas: Son evaluaciones de proceso, que pueden ser orales, de ejecucion o escritas.Esta
evaluacion se debe realizar durante todo el PEA. La evaluacién formativa debe ser evaluada con una calificacidn
cualitativa, que permita monitorear y acompafar el aprendizaje de los estudiantes para tomar en forma oportuna
estrategias remediales que permitan la movilidad de todos los estudiantes y prevenir posibles repitencias.

El presente reglamento da énfasis a esta evaluacidn formativa, ya que es ella la que entrega el panorama del proceso
deaprendizaje que lleva el estudiante, permite ir de manera constantemente y sistematica monitoreando y entrega
la convicciéon de que los aprendizajes se estan logrando de buena forma. - Esta evaluacién lleva implicita la
retroalimentacion de los aprendizajes.

. Las Evaluaciones Sumativas: Son evaluaciones cuantitativas, con calificaciones orales, de ejecucion y/o
escritas, que el docente realiza durante el PEA, para medir el nivel de logros de los OA alcanzados por los estudiantes,
después de haber llevado un proceso de seguimiento y control a través de la evaluacion formativa. - Esta evaluacidn
se debe aplicar al momento de cerrar un proceso o una unidad. -
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Articulo 03:- DISPOSICIONES GENERALES DE LAS EVALUACIONES

a) El afio escolar del liceo Dario Salas, comprende tres periodos lectivos denominados trimestres. Los
estudiantes serdn evaluados en todas las asignaturas, modulos de especialidad y actividades de aprendizajes
consideradas en el plan de estudio. -

b) El establecimiento durante el presente afio trabajara con la plataforma Ml Aula, por lo tanto, los docentes
registran las calificaciones en dicha plataforma y en el libro de clases convencional.
c) El establecimiento entrega informes de notas al hogar en las Reuniones de Apoderados e Informes de

Notas al término de cada trimestre.

d) En cada trimestre se aplicardn de 2 a 4 evaluaciones sumativas. Estas consideraran los objetivos de la
actualizacidn de la Priorizacion Curricular 2023 - 2025 para la reactivacién integral de aprendizajes en educacion bdasica
y media de acuerdo con lineamientos de MINEDUC.

e) Las evaluaciones sumativas, seran informadas mensualmente a los estudiantes y apoderados, por medio de un
calendario de evaluaciones impreso enviado por UTP.

f) La evaluacion de los Objetivos de Aprendizajes Transversales (O.A.T.) se realizara a través de la observacion
directa y registro de participacion de los estudiantes en las actividades propias del proceso educativo, organizadas por el
curso y el establecimiento.

Seran evaluados en: habilidades psico — socio emocionales, actitudes y valores que promueve el PElI del
establecimiento. Este proceso serd coordinado por el Departamento de Orientacidn en conjunto con los docentes en
consejo de profesores. Los Objetivos de aprendizajes Transversales seran evaluados en el Informe de Personalidad de
cada estudiante al término del afio escolar, lo que no incidird en la promocién de los estudiantes. -

g) El informe de O.A.T. se entregard en el mes de diciembre al apoderado y contemplara los cuatro ambitos de
éstos: crecimiento y autoafirmacion personal, desarrollo del pensamiento, formacidn ética, la persona y su entorno.

h) Los estudiantes extranjeros deberdn cumplir con los procesos de validacion de estudios segun la normativa
vigente que entregue el MINEDUC.

i) Se utilizara en las evaluaciones sumativas una escala de 1.0 a 7.0, con un decimal sin aproximacién, tanto en el
promedio de notas trimestrales, como en las anuales.

i) El promedio general anual de promocion se calculara con un decimal con aproximacidn a la cifra superior.

k) Se evitara evaluar con nota 1.0. En caso necesario, se debera fundamentar anotando la circunstancia que
origind la nota en el Registro de Observaciones del Libro de Clases. las evaluaciones deberan referirse sélo al
rendimiento escolar. Se debe entregar la evidencia de las evaluaciones formativas y sumativa a la U.T.P., la cual
coordinara una reunién con el profesor, apoderado y estudiante para establecer acuerdos y compromisos. -

) La calificacion 3.9 como promedio final anual no se debe consignar en ninguna asignatura o modulo del plan
de estudio. Si ese fuese el caso, se debe reevaluar al estudiante para que logre obtener la nota minima (4,0) de lo
contrario se considerara nota final de 3.8 como promedio para evitar la nota limitrofe. Dicha reevaluacién sera un
instrumento escrito, oral o de ejecucién informando oportunamente a U.T.P y al apoderado.

m) La nota minima de aprobacién de las asignaturas o modulos serd un 4.0.

n) Las evaluaciones trimestrales se determinaran de acuerdo con el promedio aritmético ponderado de las
notas parciales con un decimal, sin aproximacion.
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o) Los estudiantes que se trasladen al establecimiento con régimen semestral, se les considerara las
calificaciones para el 1°, 2° 0 3° trimestre como calificaciones parciales, segin corresponda a la fecha de incorporacion
al establecimiento.

p) La situacion final de los estudiantes que por razones oportunamente justificadas no hayan sido evaluados en el
1°, 2° o 3° trimestre, seran resueltas por el director del establecimiento, previo informe del profesor jefe y UTP, de
acuerdo a las facultades conferidas al Director para resolver casos especiales de evaluacion y promocion, estipuladas
en el Articulo N°11 del decreto oficial del MINEDUC.

q) El promedio de notas de los talleres de la Jornada Escolar Completa se registrard como una tercera nota
parcial en la asignatura que corresponda.

r) El N° de evaluaciones FORMATIVAS, estara determinado por el docente, de acuerdo con el desarrollo del
proceso de aprendizaje y a las retroalimenciones realizadas en forma oportuna, antes de aplicar una evaluacion
sumativa.

s) Las evaluaciones formativas seran evaluadas cualitativamente con los siguientes conceptos: Logrado,
Medianamente Logrado, Por Lograr y No Observado.

Los docentes deben llevar registro de resultados (digital o manual) de todas sus evaluaciones formativas y archivar
las evidencias de dicho proceso.
t) El resultado de las evaluaciones formativas debera ser entregado a los estudiantes en un plazo no superior a5
dias habiles, para efectuar la retroalimentacion si fuese necesario.

u) Los resultados de las evaluaciones sumativas deben ser entregadas al estudiante en un plazo no superior a
siete dias habiles.

v) La calificacién obtenida por los estudiantes en la asignatura de religion no incidira en el promedio o en su
promocidn. Las evaluaciones parciales seran registradas en forma numérica y los promedios de cada trimestre y anual
seran traducido a conceptos ( MB, B, S, 1).

w) Las tareas al hogar se podran asignar si el docente lo estima necesario y estas deben tener la debida revision y
retroalimentacion, y que no constituyan una sobre carga de trabajo adicional para el estudiante. Estas deberian
constituir un proceso formativo. -

X) Las inasistencias a las evaluaciones deberdan ser justificadas por el apoderado de manera presencial con la
presentacion de certificado médico (original, sin enmendaduras y con timbre del centro médico que lo otorga) y/o con
una debida fundamentacion que justifique su inasistencia (duelo, desastres naturales, emergencias, enfermedad de
familiar cercano, entre otros) dentro de un plazo de 48 hrs. posterior a la aplicacidn de ella para poder asi optar a la
nota maxima y coordinar con el docente la nueva fecha de la evaluacion.

De no existir justificacion por parte del apoderado los estudiantes seran evaluados en la

primera clase que se presenten.

y) En el caso de las estudiantes embarazadas, deberdn acreditar en Inspectoria General su situacidn con
certificado médico, para coordinar con UTP un calendario de evaluaciones especial para su periodo pre y post
natal como lo estipula el protocolo.

En los casos de inasistencias prolongadas por situaciones de salud de los estudiantes, el apoderado debera

presentar en Inspectoria General Certificado Médico que confirme la situacién del estudiante, recibird un Calendario de

Evaluaciones que contiene fechas y contenidos a rendir, con evaluaciones presenciales y/o trabajos, segun lo indique el

docente y Coordinacién de UTP correspondiente al nivel. -

aa) Cuando el resultado de una evaluacién sumativa supere el 30% de notas insuficientes a nivel de curso, el
profesor debera retroalimentar los contenidos evaluados y aplicar una segunda evaluacidn. La calificacion final
corresponderd al promedio aritmético de ambas evaluaciones, o aquella mas alta, seguin lo determine el profesor.
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ab) Una vez aplicado el punto anterior, y nuevamente se supera el 30% de notas insuficientes a nivel de curso, y
durante el proceso de retroalimentacion, se ha observado falta de compromiso para estudiar, desinterés en participar y
superar el rendimiento obtenido, el profesor (a) deberd presentar en UTP las evidencias de las evaluaciones Formativas
para tomar en conjunto una decisidn sobre la situacion.

ac) Los estudiantes que por razones debidamente justificadas tengan promedios pendientes al término de cada
trimestre, deberan regularizar su situacion en un maximo de 15 dias desde el término del trimestre con el profesor de
la asignatura o modulo correspondiente.

DE LOS DOCENTES:
a. - Los docentes e integrantes del PIE participan de Reuniones Colaborativas para trabajar la reactivacién educativa

con foco en el fortalecimiento de los aprendizajes.
b. La unidad técnica en forma trimestral revisa en las planificaciones del docente la inclusién de la
Evaluacién Formativa en el proceso de ensefianza aprendizaje y la coherencia de la evaluacion Sumativa
diversificada de acuerdo a las caracteristicas del curso y sus estudiantes.

c. Los docentes e integrantes del PIE utilizan estrategias de aprendizaje diversas que permitan a la totalidad
de los estudiantes tener oportunidad para acceder a la construccion de conocimientos y desarrollo de habilidades.
D) .- Los docentes e integrantes del PIE entregan informacion sobre el avance de los aprendizajes
de los estudiantes en Entrevista Individuales con padres y apoderados.

DE LOS ESTUDIANTES:

a) Los estudiantes tienen derecho a ser informados con anticipacion de los criterios de evaluacion; a ser evaluados y
promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento del establecimiento.

b) Los estudiantes rendiran evaluaciones de tipo diagndstica, formativa y sumativa, las que permitiran que puedan
demostrar sus conocimientos y habilidades adquiridas.

c) Los estudiantes no podrédn ser eximidos de ninguna asignatura o mddulo del plan deeestudio, a excepcidn de la
asignatura de Religidon que es optativa. No obstante, lo anterior, el docente debera implementar las
diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizajes y los procesos de evaluacion de las asignaturas o
moddulos en caso de que los estudiantes asi lo requieran.

d)Los estudiantes tienen la obligacion de asistir a todas las evaluaciones calendarizadas por los docentes. -

e) Las inasistencias a las evaluaciones deberan ser justificadas por el apoderado de manera presencial con la presentacion de
certificado médico (original, sin enmendaduras y con timbre del centro médico que lo otorga) y/o con una debida fundamentacion
que justifique su inasistencia (duelo, desastres naturales, emergencias, enfermedad de familiar cercano, entre otros) dentro de un
plazo de 48 hrs. posterior a la aplicacion de ella para poder asi optar a la nota maxima y coordinar con el docente la nueva fecha de
la evaluacion.

f) De no existir justificacion por parte del apoderado los estudiantes seran evaluados en la primera clase que se presenten.

g) En caso de que un estudiante presente un trabajo plagiado debera realizar la evaluacion nuevamente segun las
condiciones que el docente le entregue. El docente podra cambiar la estrategia evaluativa, la pauta de evaluacion,
porcentaje de logro o el tipo de trabajo El docente debera registrar la situacion en la hoja de vida del estudiante y el
procedimiento adoptado.
h) En el caso de copia en una evaluacidn, ya sea desde el cuaderno, celular, libro o instrumento de evaluacién de otro
estudiante las medidas seran:

* Retirar la evaluacién hasta donde se logré responder.

* Continuar con el desarrollo del instrumento y se aumenta el porcentaje de exigencia.

* Reagendar una evaluacién con un instrumento diferente al original.

El docente debera registrar la situacion en la hoja de vida del estudiante y el procedimiento adoptado.
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i) Alos estudiantes que presenten Necesidades Educativas Especiales (NEE) se les aplicara un plan de trabajo
personalizado y estrategias de evaluacidn diversificadas de acuerdo con las adecuaciones curriculares (AC) cuando
sea necesario, realizadas en conjunto entre los docentes del programa PIE y docentes de asignatura, las cuales
deberdn quedar registradas en la bitacora de reuniones de docente y equipo, ademas del libro de clases. Cabe
destacar que el Decreto 67 promueve la diversificacion para el total de los estudiantes.

DE LOS APODERADOS:

a. - Los padresy apoderados serdn informados en la primera Reunién de Apoderados y en Entrevistas Personales de la
normativa del presente reglamento.

b.- Los padres y apoderados tendrdn acceso a la plataforma “Mi Aula” para informarse de las calificaciones obtenidas de sus
estudiantes.

PARRAFO Il: DE LA RETROALIMENTACION DE LOS APRENDIZAJES: -

Articulo 4:

La retroalimentacion debe ser una practica pedagdgica constante, progresiva y oportuna, en tiempo y momento, para
asegurar el aprendizaje de los estudiantes, constituyéndose en una parte fundamental de cada proceso evaluativo. Por
una parte debe asegurar que cada estudiante pueda tener informacidn relevante sobre su propio PEA, que lo ayude
oportunamente a progresar hacia los OA evaluados y por otra parte, informacién oportuna para el docente quien con
los resultados, podra profundizar la reflexidn respecto de como su practica pedagdgica influye sobre el progreso de los
estudiantes, ajustandola en funcion de esa reflexidn y de los resultados obtenidos. -

Articulo 05:-

Los docentes planificardn segln disponga la direccion del establecimiento, en concordancia con los lineamientos del
Proyecto Educativo Institucional y Programa de Mejoramiento Educativo del establecimiento, debiendo incluir las
evaluaciones formativas y sumativas que aplicardan en el proceso. Especificando instancias exclusivas de
retroalimentacién, para monitorear, retroalimentar los progresos y logros de los estudiantes. Esta retroalimentacidn
debe efectuarse durante el desarrollo de las clases y posterior a la aplicacion de cada evaluacion formativa.

Para el caso del presente reglamento aplicado al Liceo Dario Salas, las planificaciones que realizaran los docentes al
Proceso de Ensefianza Aprendizaje serdn de forma trimestral.

Parrafo Ill: _DE LA PROMOCION

Articulo N°06:
1.- Respecto de la Asistencia:

Seran promovidos todos los estudiantes de 1° afio de ensefianza basica a 4to afio de ensefianza media técnico
Profesional, siempre y cuando cumplan con el 85% de Asistencia a clases, respaldados por el registro de asistencia del
establecimiento.

El director del establecimiento, previo informe de Inspectoria General y del Profesor Jefe, evaluara en forma individual
los casos de los estudiantes que no cumplan con dicho requerimiento, teniendo la facultad de solicitar otros
antecedentes para determinar la promocion de dichos estudiantes con bajo porcentaje de asistencia.

Entre otros puntos, se resolvera los casos de: alumnos que por motivos justificados requieran ingresar tardiamente al
proceso de inicio del afio escolar, alumnos que, durante el periodo escolar, requieran ausentarse por un periodo
determinado de tiempo y alumnos que al finalizar el afio escolar requieran dar termino al afio en forma anticipada.
Para la resolucion de esta medida, el director del establecimiento dispondra de los certificados médicos u otra
documentacion emitida por los facultativos pertinentes.
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2.- Respecto de los logros de los objetivos. -

a) Seran promovidos los alumnos (as) que hubieren aprobado todas las asignaturas de aprendizaje de sus
respectivos planes de estudios.

b) Serdn promovidos los estudiantes que no hubieren aprobado una asignatura de aprendizaje, siempre que su
nivel general de logro corresponda a un promedio 4.5 o superior, incluido el no aprobado. Igualmente seran
promovidos los estudiantes que no hubieren aprobado dos Asignaturas de aprendizaje, siempre que su nivel general
de logro corresponda a unpromedio 5.0 o superior incluidos lo no aprobados.

c) Los estudiantes de 3° y 4° medio deberdn tener promedio 5, 5 en caso de tener dos promedios insuficientes entre
los cuales se encuentre Lenguaje y/o Matematica para ser promovidos.

3.- Anilisis deliberativo: -

Sin perjuicio de lo sefialado en los articulos anteriores, el decreto 67, considera la repitencia como una medida
excepcional, por lo tanto, el liceo Dario Salas, a través del Director y su equipo directivo, en conjunto con el profesor
jefe o de asignatura correspondiente, debera analizar la situacidon de aquellos estudiantes que no cumplan con los
requisitos de promocion antes mencionados o que presenten una calificacién de alguna asignatura que ponga en riesgo
la continuidad de su aprendizaje en el curso superior, para que , de manera fundada, se tome la decision de promocion
o repitencia en estos estudiantes.- Este analisis se realizara a través de un estudio de casos.-

Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentos y obtenida de
diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado. -

Esta decision deberd sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por la Unidad Técnico Pedagdgica (UTP)
del nivel correspondiente, en colaboracién con el profesor jefe, el equipo PIE, la profesora SEP en el caso de que el curso
tuviese apoyo SEP, de otros profesionales que hayan participado del PEA del estudiante. -

Por lo anterior, la promocidn de los estudiantes no puede verse en términos polares, siendo la promocion automatica o la
repitencia las Unicas soluciones posibles. - Lo esencial es comprender las multiples y complejas facetas de las
necesidades de los estudiantes, entender cdmo se relacionan, comprometerse a desarrollar procesos de monitoreo y

mejoramiento al interior de las aulas y liceo, que permitan encontrar las mejores formas de manejar el ambiente de
aprendizaje y desarrollar practicas de ensefianza para abordar estas necesidades. -

El informe debe ser de caracter individual por alumno y debera contener a lo menos los siguientes criterios pedagdgicos
y socioemocionales: -

a).- El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio, visualizado a través de diferentes
evidencias que presenten en el estudio de casos.

b).- La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de su curso y la consecuencia
que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

c).- Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del estudiante y que ayuden a
identificar cual de los dos cursos seria el mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido de dicho informe a que se refiere el inciso anterior podra ser consignado en la hoja de vida del estudiante
en el libro de clases y una copia de él en el Departamento de UTP.

Una vez aprobado un curso, el estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando estos se desarrollen bajo otra
modalidad educativa.-.
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Articulo N° 07:-

El liceo debera, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas necesarias para promover el acompafiamiento
pedagdgico de los estudiantes que, segln lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas
medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado.
En caso de que el estudiante sea promovido y su apoderado opte por otro establecimiento educacional, el liceo
entregara un informe de la modalidad en que fue promovido y la correspondiente observacion en el Certificado Anual
de Estudios.

Articulo N°08:
La situacidn final de promocidn de los estudiantes deberd quedar resuelta al término de cada afio escolar. Una vez
finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregara a todos los estudiantes un certificado anual de estudios
con las calificaciones obtenidas en cada asignatura y/o mddulo y la situacidn final correspondiente. El certificado anual
de estudios no podra ser retenido por ningin motivo.

Articulo N°09:
Las actas seran confeccionadas en forma digital, en la plataforma SIGE del Ministerio de Educacion, registrando las
calificaciones finales de cada asignaturay la situacion final de los estudiantes.

Articulo N°10:
Las situaciones de evaluacidn y promocion escolar no previstas en el presente decreto, seran resueltas por la Secretaria
Regional Ministerial respectiva dentro de sus competencias.



_ L
] l 8 A n O S ‘)S Calle Jahuel 729, Santa Maria
Fono 34 2 232 822
educando para el futuro. Liceo Dario Salas secretaria@ldssm.cl
Santa Maria

AJUSTES:

Reglamento de Evaluacion y Promocidn Escolar del Liceo Dario Salas, ajustado al decreto N° 67 de 2018. Dicho trabajo
de ajuste y adecuacion se realizé en Marzo de 2024.

REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR DE TERCERO Y CUARTO ANO DE
ENSENANZA MEDIA, SEGUN DECRETO N°83 DEL 06 DE MAYO DE 2001, y sus modificaciones segtn Y
sus modificaciones seguin Plan de Estudio de la Formacion Diferenciada Técnico Profesional, segliin

Decreto N° 954 del afio 2015.

Titulo I: REGLAMENTO DE EVALUACION DEL ESTABLECIMIENTO.

Articulo N°1 : El Reglamento de Evaluacion y Promocién Escolar para 3° y 4° Afo
de Ensefianza Media Técnico Profesional del Liceo Dario Salas, se basa en las disposiciones establecidas
en el Decreto N° 83 de mayo de 2001, N° 27 de 2001 y N° 459 del 2002.

Articulo N°2 : La Direccidon del establecimiento Educacional en conjunto al Consejo General de
Profesores, estableceran un Reglamento de Evaluacién, de acuerdo a las disposiciones del Decreto
N°511 del 20/04/1999, N° 67 del 2018 siendo comunicado a los alumnos, padres y apoderados.

TITULO II: DISPOSICIONES SOBRE EVALUACION, CALIFICACION,
PROMOCION Y CERTIFICACION Articulo N°3 : DE LA EVALUACION

a) Los alumnos seran evaluados en periodos trimestrales, por medio de evaluaciones de diagnéstico,
formativa, sumativa, trabajos de investigacion, evaluaciones a través de disertaciones, y/u otro
mecanismo que permita que los alumnos (as), puedan demostrar sus conocimientos y esos puedan
ser medidos por los docentes.

e Las Evaluaciones de Diagndstico: Son instrumentos de evaluacion destinados a detectar el nivel de
conocimiento, habilidades y destrezas que el alumno ha adquirido con respecto a la unidad a tratar.

e Las Evaluaciones Formativas: Son controles orales o escritos que el profesor realiza durante el
proceso de ensefianza aprendizaje, sin calificacion con el objetivo de retroalimentar dicho proceso.

e Las Evaluaciones Sumativas: Son controles calificados, orales o escritos, que el profesor realiza
durante el proceso de ensefianza, para medir el nivel de logros de aprendizajes alcanzados por los
alumnos.

e Trabajos de investigacion: Son aquellos en que el docente entrega las indicaciones a los alumnos
para realizar investigaciones de un determinado tema, para lograr que el alumno, indague,
investigue, desarrolle y concluya respecto de este. Los docentes deben entregar las indicaciones de
los objetivos y conocimientos que el alumno (a), lograra con dicho trabajo.

e Disertaciones: Son sistemas de evaluacién, donde los alumnos (as) exponen ante sus compafieros
para dar a conocer un determinado tema establecido con anterioridad, el cual tiene directa relacion
con los OA que se estdn tratando. Las disertaciones podran ser individuales o grupales, segun lo
establezca el profesor
Otros mecanismos: Se refiere a otras formas de evaluacién que permitan demostrar los

conocimientos y habilidades que el alumno logré al desarrollar los OA: Flayers, afiches, canto,

declamaciones, dramatizaciones, etc.-Los alumnos seran evaluados en forma trimestrales, a

través de Pruebas de caracter: Diagndstico, Formativas y Sumativas.

b) A los alumnos (as) que presentan necesidades educativas especiales, se les aplicaran
procedimientos de evaluacion diferenciada de acuerdo a las adecuaciones curriculares realizadas a
sus respectivos Planes de Estudio, y a las sugerencias del Decreto 170.-
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La evaluacion de los Objetivos de Aprendizajes Transversales ( O.A.T.) se realizard a través
de la observacién y registro de participacién de los alumnos/as en las actividades propias
del proceso educativo, organizadas por el curso y el establecimiento.
Seran evaluados en: Conocimientos, conceptos, habilidades, actitudes, valores, criterios, normas,
procedimientos, capacidades y competencias. Este proceso evaluativo serd coordinado por el
Departamento de Orientacion.

El informe de O.A.T. se entregara semestralmente al apoderado y contemplard los cuatro ambitos
de éstos: crecimiento y autoafirmacién personal, desarrollo del pensamiento, formacion ética, la
personay su entorno.

Articulos N°4:  DE LAS CALIFICACIONES.

Los alumnos (as), seran calificados en todas las asignaturas del Plan de Estudios
correspondiente, utilizando una escala de 1.0 a 7.0, con un decimal sin aproximacidn, tanto en
el promedio de notas trimestrales, como en las anuales.

El promedio general anual del plan de estudios, (promedio de todas las asignaturas finales del
certificado de notas), se calculara con un decimal con aproximacion a la cifra superior.

Se evitard calificar con nota 1.0. La nota 1.0 deberd fundamentarse anotando |la
circunstancia que origind la nota en el Registro de Observaciones del Libro de Clases, las
calificaciones deberdn referirse sélo al rendimiento escolar. Priorizar guardar la evidencia de la
evaluacién.

La nota minima de aprobacion es 4.0

Las calificaciones trimestrales se determinaran de acuerdo al promedio aritmético ponderado de las
notas parciales con un decimal, sin aproximacidn.

Los alumnos que se trasladen al establecimiento, provenientes de otros colegios con
régimen semestral, se les considerard el promedio de las calificaciones del 1° semestre
como calificaciones del 1° o 2° trimestre de nuestro establecimiento.

Las notas parciales del Segundo semestre se considerardn como parciales del 2°0
3° trimestre segun corresponda a la fecha de incorporacidn.

La situacién final de los alumnos(as) que por razones oportunas y debidamente
justificadas no hayan sido calificados en el 2° trimestre, seran resueltas por el director,
(previo informe del profesor jefe), de acuerdo a las facultades conferidas al director para resolver
casos especiales de evaluacién y promocion, estipuladas en el Articulo N°12 del presente decreto.

El N° total de calificaciones trimestrales por asignatura de aprendizaje, no podran exceder de 4,
incluyendo el promedio de notas de los talleres de la Jornada Escolar Completa.

El promedio de notas de los talleres JEC, se considerard como nota parcial en una asignatura de
aprendizaje afin.

Los alumnos inasistentes a las evaluaciones, deberan presentar el certificado médico que acredite
su ausencia el dia de la evaluacién, para poder asi optar a la evaluacidon normal con nota de 1.0 al
7.0. y coordinar con el profesor la fecha de la evaluacion. En caso de no presentar justificacion
médica, estos alumnos seran evaluados inmediatamente en la primera clase subsiguiente a la
evaluacion correspondiente en la asignatura de la evaluacidon pendiente, pudiendo optar a una
evaluacion con nota minima 1.0 y maxima 6.0.-

En el caso de las alumnas embarazadas deberan acreditar su estado con el respectivo

Certificado médico. En casos extremos de salud, acreditado con certificado del médico
tratante, se entregara al apoderado un Calendario de Evaluaciones que contiene fechas y
contenidos a rendir con Pruebas presenciales y/o trabajos.
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En los casos de inasistencias prolongadas por situaciones médicas, el apoderado deberd presentar
un Certificado Médico que confirme la situacidon y recibird un Calendario de Evaluaciones que
contiene fechas y contenidos a rendir, con Pruebas presenciales y/o trabajos.

Cuando el resultado de una evaluacién supere el 30% de notas insuficientes a nivel
de curso, el profesor/ra deberd reforzar los contenidos evaluados, y aplicar una
segunda evaluacién. La calificacién final, correspondera al promedio aritmético de
ambascalificaciones, o aquella calificacion mas alta.

m) Una vez aplicado el punto anterior, y de registrar nuevamente que se supera

a)

b)

d)

g)

h)

el 30% de insuficientes, y que durante dicho proceso (retroalimentacion
evaluacion), se observa falta de compromiso para estudiar, aprovechamiento,
desinterés en participar y superarse en dicha condicién, el director podr3,
solicitar informes fundados a la  Unidad Técnico Pedagdgica de Educacién Mediay
al profesor de la Asignatura, para decidir registrar la evaluacién superando el 30%. -

ARTiCULOS N°5: DE LA PROMOCION

1.- De la asistencia:

Seran promovidos todos los alumnos de 3° a 4° afio de educacién media técnico
profesional, y egresaran de cuarto afio de enseiflanza media técnico profesional,
siempre y cuando cumplan con el 85% de Asistencia a clases, respaldado por el registro
de asistencia del establecimiento.

El director del establecimiento, previo informe de Inspectoria General y del
Profesor (a) jefe, evaluard en forma individual los casos de los alumnos (as), que no
cumplan con dicho requerimiento, teniendo la  facultad de solicitar otros
antecedentes para determinar asi la promocién de dichos alumnos con bajo
porcentaje de asistencia.

Para la resolucion de esta medida, el director del establecimiento dispondra de los
certificados médicos u otra documentacion emitida por los facultativos pertinentes.

No se aceptaran certificados médicos fuera de los plazos establecidos para ello,
segun articulo n°3 letra x del presente reglamento.

2.- Respecto de los logros de los objetivos.

Seran promovidos los alumnos (as), de 3° y 4° afo de ensefianza media técnico
profesional, que hubieren aprobado todas las asignaturas del plancomun y mddulos,
actividades de aprendizaje, y analisis de experiencias en la empresa (DUAL) de sus
respectivos planes de estudio de sus especialidades de aprendizaje.

Seran promovidos los alumnos de 3° y 4° Ao de Ensefianza media técnico profesional,
siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 4.5 o superior. Para
este efecto del calculo de este promedio se considerard la calificacién de la asignatura o
modulo no aprobado. -

Igualmente seran promovidos los alumnos (as) de los cursos de 3° y 4° afio de
enseflanza media técnico profesional, que no hubieren aprobado dos asignaturas de
aprendizaje, o moddulos, siempre que su nivel general de logro corresponda a un
promedio 5.0 o superior incluidos los no aprobados.

No obstante, lo establecido en el punto anterior, si entre las dos asignaturas
de aprendizaje no aprobadas se encuentra la asignatura de Lenguaje y/ o
Matematicas, los alumnos (as), seran promovidos, siempre que su nivel de logro
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corresponda a un promedio 5.5 o superior. Para efecto del calculo del promedio se
considerara la calificacion de las dos asignaturas de aprendizaje no aprobados.

TITULO 1II: DE LOS CERTIFICADOS ANUALES DE ESTUDIO Y
DE LAS ACTAS DEREGISTRO DE CALIFICACIONES Y PROMOCION
ESCOLAR

Articulo N°6: La situacion final de promocién de los alumnos deberd quedar resuelta al
término de cada afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional
entregard a todos los alumnos (as), un certificado anual de estudios que indique las
asignaturas o actividades de aprendizaje, con calificaciones obtenidas y la situacidon final
correspondiente.

El certificado anual de estudios no podrd ser retenido por ningiin motivo.

Articulo N°7: Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignaran en
cada curso, las calificaciones finales en cada asignatura o actividad de aprendizaje, la situacion
final de los alumnos y cédula Nacional de Identidad de cada uno de ellos.

Las actas son confeccionadas en forma digital, en la plataforma definida por el
Ministerio de Educacion (SIGE), en donde se registran las calificaciones finales en cada
Asignatura.

TITULO IlI: DE LA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA

La licencia de ensefianza media serd obtenida por todos los alumnos (as) que hubieren
aprobado el 4° medio.

Articulo N°8: Las situaciones de evaluacién y promocidn escolar no previstas en el presente decreto,
seran resueltas por la Secretaria Regional.

3.- PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES PADRES, MADRES Y EMBARAZADAS.

El propdsito de este documento es entregar orientaciones claras de actuacion frente a la
situacion de embarazo, maternidad y paternidad, que fortalezcan la permanencia de estos
estudiantes en el colegio.

-La apoderada y la alumna tienen el deber de informar su condicion de gravidez a su
profesor/a jefe, orientadora e inspectoria general, presentando un certificado médico.

-La alumna tiene el derecho de asistir a clases en forma regular mientras su condiciéon de
salud se lo permita.

-La alumna podra participar en las clases de educacién fisica en forma regular siguiendo las
indicaciones del médico tratante.

-Si la alumna requiere ausentarse de clases durante el periodo de embarazo por razones de
salud, o en su periodo de pre y post natal, se otorgara apoyo pedagdgico especial y se
entregara un calendario de evaluacién confeccionado por UTP y profesor jefe.

- La estudiante tendrd derecho a contar con un docente tutor (profesor/a jefe/UTP) quien
supervisara las inasistencias, horarios de salida para amamantamiento, controles de salud
y la elaboracién e implementacidn del calendario de evaluacién, resguardando el derecho a la
educacién de la alumna.

-La estudiante tiene derecho a participar en las actividades curriculares y extracurriculares
programadas por el establecimiento.

-La estudiante tiene derecho a participar en organizaciones estudiantiles y ceremonias.
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Apoyo del Profesor jefe y U.T.P. para estudiantes embarazadas.
- Ser un intermediario/nexo entre alumna(o) y profesores de asignatura para organizar
la entrega de materiales de estudio y evaluaciones; supervisar las inasistencias;
supervisar e informar a direccion el cumplimiento de los docentes en todos los sectores.
- Apoyo pedagdgico especial: supervisar entrega de materiales de estudio, entrega de
calendario de evaluacién alternativo cuando sea necesario, entrega de guias de
aprendizaje. Este apoyo se dard mientras que la alumna se ausente por situaciones
derivadas del embarazo, parto, post parto, control de nifio sano y enfermedades del hijo menor
de un afio. Acreditado por certificado médico.
- Si el/la estudiante se ausentara por mas de un dia, el/la apoderado(a) debera hacer retiro de
materiales de estudio.
- Cada vez que la alumna se ausente por situaciones derivadas del embarazo, parto, post
parto, control de nifio sano y/o enfermedades del hijo menor de un afio, presentando
certificado médico o carnet de salud, podra acceder a una reprogramacion de evaluaciones.
-El/la estudiante tiene derecho a ser promovido(a) de curso con un porcentaje de
asistencia menor a lo establecido, siempre que sus inasistencias hayan sido debidamente
justificadas por: los/las médicos tratantes, carnet de control de saludy cumplan
con los requisitos de promocidn establecidos en el reglamento de evaluacidn.
-Se dara flexibilidad en las evaluaciones garantizando el logro de aprendizajes y
objetivos minimos establecidos en los Programas de Estudio.

- La estudiante tiene derecho a ser evaluada de la misma forma que sus compafieros. El
establecimiento le otorgara las facilidades necesarias para cumplir con el calendario de
evaluacion.

-De no cumplir con los plazos establecido en este calendario, tendrd un plazo de una
semana para justificar el o los motivos del incumplimiento, entregandole un segundo
calendario con fecha, siendo éste el ultimo, de no cumplir sera evaluada con la nota minima.

Respecto del consejo escolar:
- El consejo escolar deberd tener conocimiento del protocolo de Retencién de
Estudiantes Embarazadas, Madres y Padres Adolescentes. Esto serd informado en Ia
primera reunién del consejo escolar, quedando en acta.

Respecto del Reglamento Interno:
- Se registrard la asistencia, permisos y horarios de ingreso y salida del estudiante diferenciando
las etapas de embarazo, maternidad y paternidad. Para esto se hardn las anotaciones
correspondientes en el libro de registros de salidas y retiros de los alumnos, Unico
instrumento vdlido por el MINEDUC, quedando bajo responsabilidad de Inspectoria.

- El/la estudiante deberd presentar el carnet de salud o certificado médico, cada vez que
falte a clases por razones asociadas al embarazo, maternidad y paternidad. Dichos
certificados deberan quedar a resguardo en la carpeta de cada curso que se encuentra
bajo la administracion y responsabilidad de Inspectoria. El profesor/a jefe deberd verificar
en forma regular las inasistencias y justificaciones en coordinacién con los Inspectores.
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4, - REGULACIONES SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS
Y GIRAS DEESTUDIOS

FUNDAMENTACION

El objetivo de este protocolo de actuacidén es establecer normas y procedimientos que regulen las salidas
pedagdgicas de los estudiantes del establecimiento, resguardando el cumplimiento de la normativa del MINEDUC
para estos efectos y tomando los resguardos necesarios para cuidar la integridad de los actores de la comunidad
educativa, que participan en estas actividades complementarias al proceso de ensefianza.

Se entiende como salida pedagdgica toda actividad académica que forma parte de la planificacion
curricular de una asignatura o mddulo de aprendizaje, y que tiene como objetivo que los estudiantes
complementen una experiencia de aprendizaje en terreno.

Las salidas pedagdgicas deberan ser programadas por los docentes al menos con

30 dias de antelacion, informando al director del establecimiento, quién tendrd la facultad de
autorizar la actividad, cuando se cumpla con las disposiciones para salidas de estudios del MINEDUC y
protocolo del establecimiento para este efecto, quién a su vez comunicara a la Jefatura Técnica del nivel
que corresponda e Inspectoria General.

PROCEDIMIENTOS

1.-Las salidas pedagdgicas deberan ser gestionadas por los docentes responsables de la actividad,
solicitando la autorizacion al director del establecimiento con 30 dias de antelacion.

2.-La salida pedagdgica debera ser parte de la planificacion curricular de la asignatura o mddulo de
aprendizaje, la que debe ser visada por la Jefatura Técnica del nivel que corresponda.

3.-El director del establecimiento, a través de Secretaria, gestionara ante la Direccidon Provincial de
Educacion, la autorizacion para las salidas pedagdgicas, adjuntando la documentacién requerida segun la
normativa vigente.

4.-Los docentes responsables de la salida pedagodgica deberan enviar una comunicacién escrita a los
apoderados informando el lugar que se visita, medio de movilizacién que se usard, horario de
salida y regreso, tipo de vestimenta, entre otros.

5.-Los docentes a cargo seran responsables de la salida pedagdgica desde su inicio hasta el término, por lo
que deben tomar todas las medidas de seguridad necesarias, con el objetivo de disminuir el riesgo de
accidentes de los estudiantes.

6.- En toda salida el docente encargado debera llevar consigo Fichas de Declaracion de Accidente Escolar
por si se presentara una situacion de emergencia. Para ello deberd gestionar con tiempo las fichas en
Inspectoria.

7.-Los estudiantes que participan de la salida pedagdgica estan cubiertos por el Seguro deAccidente
Escolar, de acuerdo a lo normado en el Decreto N° 313.

8.-En caso de accidente escolar serd el docente encargado de la actividad quien traslade al alumno al
centro de salud mas cercano. Ademas, debera avisar telefonicamente al colegio de manera inmediata. El
resto de los estudiantes se quedara con el funcionario que acompafia la delegacion.
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9. -Los estudiantes se transportardan en bus o furgdn del municipio o contratados parala ocasion,
debiendo cumplir con todas las autorizaciones, documentacion y requisitos exigidos por el Ministerio
de Transporte, estos son: Niumero de Patente del vehiculo - Revision Técnica del vehiculo al dia - Permiso
de Circulacidn del vehiculo al dia - Registro de Seguros del Estado del vehiculo al dia - Cédula de Identidad
del chofer - Licencia de Conducir del chofer al dia.

10.-Solo podran participar en las salidas pedagdgicas los estudiantes que cuentan con laautorizacion
escrita bajo firma de su respectivo apoderado.

11.-El dia de la salida debe registrarse el nombre y curso de los estudiantes que salen enel
Registro de Salidas del establecimiento, debiendo coincidir con las autorizaciones enviadas 15 dias
antes a la Direccién Provincial de Educacion.

12.- Los pprofesores y apoderados deberan portar una credencial con los siguientes datos: nombre
completo, RUT, teléfono de contacto ante emergencias, nombre delprofesor a cargo.

13.-Los cursos deberan ser acompafiados de los docentes responsables de la actividad, de la Asistentes de
la Educacion (si la tuviera), y al menos, dos apoderados para los niveles de NT1la 6° Afio Basico. De 7° a
4° Medio el acompafiante sera otro docente o Asistente de la Educacidn, segin el numero de
estudiantes.

14. -Los estudiantes que participan en la actividad deberan dar cumplimientos a todas lasnormas
de buena convivencia, tal como lo hacen en las horas de clases en el establecimiento.

15.-Los estudiantes deberan hacerse responsables de sus pertenencias, cuidando de nodejarlas
olvidadas en los medios de transporte utilizados o lugares que se visitan.

16.-Los estudiantes deberan cuidar sus modales y buen uso del vocabulario, no causar dafios ni
deterioros en los lugares que se visitan, teniendo siempre el cuidado de representar de la mejor
manera el nombre y prestigio del establecimiento.
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ANEXO N° 1
REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION PRE BASICA 2024

El presente Reglamento Evaluacion y de Promocidn tiene por finalidad dar un ordenamiento a las condiciones de
evaluacion y promocion que se aplicaran a los nifios(as) de Educacion Parvularia del Liceo Dario Salas de Santa
Maria y cuya aplicacion es responsabilidad de las Educadoras en conjunto con el equipo de Aula y Direccién del
Establecimiento.

Este documento establece un conjunto de normas de evaluacion de caracter interno, emanadas del Proyecto
Educativo y de los lineamientos del nivel de Educacion Parvularia, que aporta efectivamente al logro de los “OA”
(BCEP, 2018, p.110).

.- DE LA EVALUACION:

Se entendera por evaluacion el proceso que involucra recoger informacion relevante, por medio del cual, la
Educadora logra determinar el grado de internalizacién de los aprendizajes por parte de los estudiantes para
delimitar las acciones que apunten al desarrollo de estos.

1.- Los estudiantes del nivel de Transicién 1y 2 (Pre kinder y kinder) seran evaluados en todos los objetivos de
aprendizaje del plan de estudios, utilizando los siguientes conceptos:

L : Logrado el Aprendizaje

ML: Medianamente Logrado el aprendizaje

ED: En Desarrollo el aprendizaje

2.- A los padres y apoderados de los estudiantes del nivel de Transicién 1y 2 (Pre kinder y kinder) de Educacion
Parvularia se entrega un Informe al Hogar en forma Trimestral.

Il.- PROMOCION:

En los niveles de Transiciéon 1 y 2 (Pre kinder y kinder) de Educacién Parvularia, la promocion es automatica, sin
embargo, es fundamental que los estudiantes puedan mantener una buena asistencia a clases que determinarad la
calidad de aprendizajes que construird en su proceso de ensefianza y aprendizaje. En este sentido, se exponen a
continuacion las siguientes disposiciones:

1.- La promocién de los estudiantes sera solo por requisito de edad para ingresar a Educacion Parvularia : (Decreto
Exento N2 1126 de 2017) — Nivel Transicion 1 (Pre-Kinder): 4 afios cumplidos al 31 de marzo del afio escolar
correspondiente. — Nivel Transicidn 2 (Kinder): 5 afios cumplidos al 31 de marzo del afio escolar correspondiente.



o L ‘
] l 8 A n O S ‘)S Calle Jahuel 729, Santa Maria
Fono 34 2 232 822
educando para el futuro. Liceo Dario Salas secretaria@ldssm.cl
Santa Maria

Glosario Técnico: -

Estudiantes: referidos a alumnos y alumnas. - Docente:

referidos a profesores y profesoras. -

Apoderado: referidos a apoderados y apoderadas a cargo de los estudiantes y representantes de ellos ante el liceo. - OA:
Objetivos de aprendizaje

PEA: Proceso Ensefianza Aprendizaje.UTP:

Unidad Técnico-Pedagdgica.

OAT: Objetivos de Aprendizajes Transversales.BBCC:

Bases Curriculares. -

PIE: Programa de Integracidn Escolar

JEC: Jornada Escolar Completa

AC: Adecuacion Curricular, Referido a los diferentes mecanismos técnicos, didacticas y/o metodologias utilizadas para que el
estudiante logre los aprendizajes y /o desarrolle sus habilidades

Plagio: acto de copiar en lo sustancial obras ajenas, dandolas como propias.

Santa Maria, 2024.
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CAPITULO IX

NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTO

1. - DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE SE APLICARAN A LAS
FALTAS ESTABLECIDAS

PROCEDIMIENTOS POR MANEJO DE CONFLICTOS

A.- PRIMER PROCEDIMIENTO: Ante una situacion de conflicto que altere el normal desarrollo de la clase, el profesor o
profesora que se encuentra atendiendo el curso debera intervenir para buscar soluciones pacificas a la situacion
generada y aplicar las medidas que estime convenientes cuando proceda.

B.- SEGUNDO PROCEDIMIENTO: Si la solucidon no es posible en esa instancia, pasara el caso al Asistente de la
Educacion (Inspector/a) del sector, quién deberd tomar las medidas necesarias que permitan superar la situacion y
aplicar las medidas correspondientes, cuando proceda.

C.-TERCER PROCEDIMIENTO: Los casos que escapen a las atribuciones de las instancias mencionadas seran derivados a
Inspectoria General, donde se entrevistarad a las partes involucradas para establecer compromisos, reparaciones y
medidas de acuerdo con lo establecido en el presente Manual de Convivencia. Si se estima necesario se tratara el caso
en conjunto con la Orientadora, Psicéloga y/o jefe de U.T.P. que corresponda.

D.- CUARTO PROCEDIMIENTO: Los casos que sobrepasen las atribuciones de Inspectoria General, seran derivados a la
Direccidn del establecimiento.

TIPIFICACION DE LAS FALTAS LEVES

Uso de prendas de vestir no autorizadas por inspectoria general.

No cumplir oportunamente con tareas y materiales solicitados.

No portar diariamente los Utiles escolares de acuerdo con el horario de clases.
Hacer mal uso de los beneficios del Programa de Alimentacién Escolar.

V VVY VY

Hacer uso del celular en horario de clases, salvo que sea por actividades pedagégicas y en
general objetos ajenos al trabajo escolar.
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MEDIDAS POR FALTAS LEVES
1.- Las faltas leves seran registradas en la Hoja de Vida del estudiante, en el respectivo Libro de clases.
2.- Cada 3 observaciones de caracter leve se citara al apoderado para que tome conocimiento, y establecer
compromisos para superar las situaciones que dieron origen a las observaciones. Se harad seguimiento de
caso por el profesor jefe o de asignatura y del inspector segun corresponda.
3.- A la segunda citacién de apoderado por este tipo de faltas, el estudiante sera derivado a atencion con
Inspector General para acordar con el apoderado la aplicacién de las medidas reparatorias establecidas en el
presente reglamento.

TIPIFICACION DE FALTAS GRAVES
> Fugarse del establecimiento durante el horario de clases y / o actividad programada por el
establecimiento.

> Faltar a clases sin conocimiento del apoderado (Cimarra).

> Actitudes de caracter sexual propias del pololeo (besos, tocaciones, coito) no pueden llevarse a cabo
en las dependencias del establecimiento.

> Realizar conductas de caracter sexual con o sin consentimiento del otro (tocaciones).

> Faltar reiteradamente a clases sin razones fundamentadas.

> Fumar dentro del Liceo (Ley 20.660, art.10, letra b, N° 1). Uso de vaporizadores con cualquier tipo de
sustancias.

> Llegar atrasado a clases en forma reiterada sin razones justificadas.

> No cumplir oportunamente con las evaluaciones programadas, sin justificacién del apoderado.

> Realizar actos de tratos vejatorios, malos tratos verbales, fisicos o psicolégicos a transelntes o
personas externas a la comunidad escolar.

MEDIDAS POR FALTAS GRAVES
1.- Las faltas graves seran registradas en la Hoja de Vida del respectivo Libro de Clases, con conocimiento del
profesor jefe e Inspectoria.
2.- Con una observacidn de cardacter grave se citara al apoderado por parte del profesor que realizara el
registro acompafiado por el inspector general si lo amerita, para que tome conocimiento y establecer
compromisos para superar las situaciones que dieron origen a la observacion.
3.- Si el estudiante reincide en este tipo de faltas, se citara al apoderado para que tome conocimiento, y se
acuerde el cumplimiento de las medidas reparatorias establecidas en el presente reglamento. En caso de
que el estudiante y/o apoderado no acepte cumplir con estas medidas se aplicara la suspension de clases
por 24 horas. Se hara seguimiento de caso por profesor jefe, profesor de asignatura e Inspector General.
4.- Si reincide se iran agregando horas a la suspensidn (24, 48 y 72 horas) y se derivard al departamento de
Orientacién.
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5.- Si el estudiante fue suspendido por 72 horas y reincide en alguna falta grave se procedera a condicionar
la matricula, decisidon que tomara la Direccién del liceo, asesorado por el consejo de profesores, equipo de
gestidn y equipo de convivencia escolar.

6.- El estudiante que se encuentre con Matricula Condicional, e incurra en una falta grave o muy grave se
vera expuesto a la medida de cancelacién de matricula para el afio siguiente (esto asociado al principio de
proporcionalidad y debido proceso) o de inmediato, medida de expulsion, si reviste peligro para la
comunidad escolar, decision que tomara la Direccién del Liceo, asesorado por el Equipo de Gestion vy el
Consejo de Profesores.

TIPIFICACION DE FALTAS MUY GRAVES (De acuerdo a la ley 21.128 sobre Aula Segura)
> Efectuar en un trato ofensivo, malos tratos verbales, gestual, fisicos o psicolégicos a cualquier

integrante de la comunidad educativa, mediante cualquier tipo de medios (escrito, verbal y digital).

Acciones tipificadas como Acoso Escolar (Bullying, Cyberbullying).

Portar, traficar y consumir sustancias adictivas dentro del establecimiento (Ley 20.000).

Ingerir bebidas alcohdlicas dentro del establecimiento (Ley 19.925, art.25 y 39).

Portar cualquier tipo de armas de defensa personal.

Participar en hurtos en forma activa o pasiva.

Adulterar y manipular informacion oficial del establecimiento (libros de clases, circulares, concentracidn de notas).
Destruir bienes muebles e inmuebles del establecimiento en forma consciente y voluntaria.

V VV VY V VYV

Grabar y/o difundir agresiones verbales o fisicas producidas al interior del establecimiento y fuera de el,
que perjudiquen la imagen del liceo.

*Se . entendera por  Bullying actitudes y conductas agresivas (fisicas, psicoldgicas y/o
emocionales) intencionadas y reiteradas en el tiempo que ocurren sin motivacién evidente, adoptadas por uno o mas
estudiantes contra otro, donde existe una asimetria de poder y es un comportamiento que se repite.

* Se. entendera por Cyberbullying y/o Ciberacoso acoso o intimidacion por medio de las
tecnologias digitales. Puede ocurrir en las redes sociales, las plataformas de mensajeria, las plataformas de juegos y los
teléfonos méviles. Es un comportamiento que se repite y que busca atemorizar, enfadar o humillar a otras personas.

MEDIDAS POR FALTAS MUY GRAVES

1.- Con una observacion de caracter muy grave se citara al apoderado para que tome conocimiento y
establecer atencidn con Orientadora y atencion psicoldgica por parte del establecimiento. Dependiendo de
la gravedad de los actos, se procederd a aplicar medidas disciplinarias.

2.- Si el estudiante no manifiesta un cambio conductual positivo, ante las intervenciones y/o derivaciones
se citara al apoderado, debiendo firmar junto al estudiante la Carta de Condicionalidad de Matricula
(decisién que tomara la Direccidn del Liceo, asesorado por el Equipo de Gestion y el Consejo de Profesores).
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3.- El estudiante que se encuentre con Matricula Condicional, e incurra en una falta grave o muy grave se

vera expuesto a la medida de cancelacién de matricula para el afio siguiente (esto asociado al principio de
proporcionalidad y debido proceso) o de inmediato, medida de expulsidn, si reviste peligro para la

comunidad escolar, decision que tomara la Direccién del Liceo, asesorado por el Equipo de Gestion y el

Consejo de Profesores.

4.- El o los estudiantes que atenten contra la integridad fisica y/o psicoldgica de alglin funcionario del liceo
Dario Salas, se vera expuesto al procedimiento de Ley Aula Segura (21.128) , asi mismo, el establecimiento
educacional hara la denuncia correspondiente en Carabineros de Chile (articulo 90 del D.F.L. N2 29, de 2005,
que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo) y
se notificard a la Superintendencia de Educacidn.

5.- En caso de que se aplique la medida disciplinaria de expulsidn, el apoderado y estudiante tendran

derecho de apelacidn, por escrito, ante la direccidn del establecimiento y en caso de no apelar en los plazos

correspondientes, se entendera que el apoderado acaté la medida disciplinaria.

6.- Si concluido el proceso de investigacidn, se concluye que el estudiante no incurrid en la falta por la cual

fue sancionado se procedera a su reincorporacion en forma inmediata al establecimiento, lo que la

directora informara por escrito al estudiante, padre, madre y/o apoderado y al consejo de profesores.

7.- De acuerdo a la ley de Aula Segura 21.128 Art. 1°, N°4 sera el Ministerio de Educacidn, a través de la

Secretaria Regional Ministerial respectiva, quien velara por la reubicacién del estudiante sancionado, en

otro establecimiento en que cuenten con profesionales que presten apoyo psicosocial, y adoptard las

medidas para adecuada insercién en la comunidad escolar.

PROCEDIMIENTO Y APLICACION DE LA LEY 21.128 AULA SEGURA.

La directora deberd iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en que algin miembro de la
comunidad educativa incurriere en alguna conducta grave o gravisima establecida como tal en el presente
reglamento interno, o que afecte gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en la ley.
Ademas, tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el procedimiento
sancionatorio, debera notificar la decisidn de suspender al estudiante, junto a sus fundamentos, por escrito
al estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado, segun corresponda.

En los procedimientos sancionatorios en los que se haya utilizado la medida cautelar de suspension, habra
un plazo maximo de diez dias habiles para resolver, desde la respectiva notificacion de la medida cautelar.
En dichos procedimientos se deberan respetar los principios del debido proceso, tales como la presuncion
de inocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros.

Tenido en consideracién la normativa vigente y examinando los procesos sancionatorios del presente
Reglamento interno, la ley Aula Segura se aplicara en los casos que afecten gravemente la convivencia
escolar dentro del establecimiento educacional, lo anterior contempla:
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"Siempre se entendera que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por cualquier
miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados, estudiantes, asistentes de la
educacidn, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen dafio a la integridad fisica o siquica de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de
los establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso,
porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra
la infraestructura esencial para la prestacidn del servicio educativo por parte del establecimiento.".

Especificaciones sobre aplicaciéon de normativa:

- Daifo a la integridad fisica: Seran tipificadas como todas las agresiones que atentan contra el cuerpo de una
persona, ya sea a través de golpes, lanzamiento de objetos, encierro, sacudidas o estrujones, entre otras
conductas que puedan ocasionar dafios fisicos, dichos dafios deberan ser atendidos por algtin funcionario y/o un
servicio asistencial.

- Dafo a la integridad psiquica: Sera entendido como todo hecho que denote vejamenes o tratos crueles,
inhumanos o degradantes cuyas secuelas psiquicas varian de intensidad segln la persona. Los hechos que
ameritan la aplicacidn de la normativa serdn los siguientes: Caso de acoso escolar. Ciberacoso, funas a través de
redes sociales u otras plataformas, tratos vejatorios a nivel verbal y/o escrito reiterado.

- Agresiones de caracter sexual: Es cualquier actividad o contacto sexual que ocurre sin consentimiento. Puede
involucrar fuerza fisica o amenaza de fuerza. También puede ocurrir debido a coercion o amenazas. El
procedimiento de ley puede aplicarse por esta falta en los siguientes casos: Abuso sexual, violacion,
exhibicionismo, masturbacion en lugares de uso comun. (en el caso de abuso sexual y violacion son consideradas
delitos por lo que el establecimiento educacional estara obligado a proveer de la informacion solicitada por
cualquier organismo de investigacion / policias, fiscalia, tribunales etc).

- Uso, porte, posesion y tenencia de armas: Toda persona que sea sorprendida con cualquier elemento que
pueda ser considerado un arma (elementos cortopunzantes, armas de fuego, articulos de defensa personal
/manoplas, gas pimienta, electroshock, etc)

- Artefactos incendiarios y acelerantes: Toda persona que sea sorprendida con cualquier elemento que pueda
ser considerado incendiario y acelerante como, por ejemplo: fésforos, encendedor, sopletes, combustibles,
bombas de humo, bombas molotov, articulos pirotécnicos etc.

- Actos que atenten contra la infraestructura esencial: Todo acto de destruccién y vandalismo hacia mobiliario,
articulos del establecimiento e infraestructura (mesas, sillas, pizarrones, computadores, libros, infraestructura, etc.

NOTAS DE APLICACION DEL PROCEDIMIENTO

- Agresiones Fisicas y/o actos de connotacidn sexual (tales como; Relaciones sexuales en dependencias
Abuso sexual, violacidn, exhibicionismo, masturbacion en lugares de uso comun): En caso de
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agresiones de caracter fisica y/o hechos de connotacion sexual, el establecimiento educacional debera
solicitar la presencia inmediata de Carabineros de Chile, a su vez, solicitar el traslado del estudiante agredido
al servicio de urgencia, a excepcidén de conductas de exhibicionismo y masturbacién (siempre en compafiia de
un funcionario) para la constatacion de lesiones, posterior a dicho proceso el estudiante en conjunto con un
funcionario deberan establecer la respectiva denuncia por la agresidn, el funcionario tendrd la responsabilidad
de guardar el numero de parte asociado al procedimiento.

- Uso, porte, posesion y tenencia de armas y/o articulos incendiarios: En caso de activacion de procedimiento
por uso, porte, posesion, tenencia de armas y/o articulos incendiarios el establecimiento debera solicitar la
presencia inmediata de Carabineros de Chile, en caso de acreditacién de porte y/o uso de armas, serd la
directora del establecimiento quien debera realizar una denuncia en Carabineros y guardar el nimero d e
parte del procedimiento policial.

- Actos que atenten contra la infraestructura esencial: En caso de activacién de procedimiento por destruccion
de infraestructura, el establecimiento debera solicitar la presencia inmediata de Carabineros de Chile, sera la
directora del establecimiento quien debera realizar una denuncia en Carabineros y guardar el nimero de
parte del procedimiento policial.

NOTA: Todo acto que esté tipificado como delito serd informado por el establecimiento educacional a las policias,
ademas facilitar el proceso de investigacién y recoleccién de antecedentes el establecimiento educacional contribuira
con instituciones como carabineros, policia de investigacion, fiscalia y tribunales segun corresponda.

PROCEDIMIENTO

1. Notificaciéon de procedimiento: La directora del establecimiento debera notificar al padre, madre, apoderado y/o
tutor por escrito sobre el inicio de la aplicacién del procedimiento, dicha notificacién deberd contener las acciones paso
a paso del procedimiento, ademas de contemplar el nimero de notificacion y la firma y timbre correspondiente.

En caso de que los padres, apoderados y/o tutores no asistan a la citacion de notificacidn, esta podrd ser enviada
mediante los siguientes mecanismos: Correo certificado, correo electrdnico, libreta de comunicaciones etc.

Ademas, en la notificacion la directora podra contemplar una medida cautelar de suspensidn, la cual de acuerdo con la
gravedad de los hechos y considerando que es una medida excepcional podra tener una extensién maxima de 10 dias
habiles en los que se cursa la investigacion.

Durante la aplicaciéon de la medida cautelar el establecimiento educacional no podrd vulnerar el derecho a la educaciéon
por lo que podra proveer de servicio Educacional a través de las modalidades: Remota y Virtual.

Recoleccion de antecedentes y cierre de proceso: Posterior a la notificacidn, 10 dias habiles de indagacidn, recoleccion
de antecedentes, y aplicacion procedimiento, para este proceso se debera contemplar la consulta a terceros, revision
de libro de clases, revision de medidas formativas y disciplinarias aplicadas previamente y antecedentes pedagdgicos,
ademads en estos 10 dias se deberd realizar la presentacion de cargos, consulta al consejo de profesores, y resolucién
del proceso.

Presentacidon de cargos y descargos: En los 10 dias habiles del proceso la directora solicitara al estudiante, al padre,
madre, apoderado y/o tutor que puedan asistir al establecimiento para la presentacion de cargos y descargos, este
proceso sera presentado de manera escrita, con entrega de copia a los asistentes y con firma de cada participante del
encuentro, la directora ademas anticipara sobre el proceso de consulta al consejo de profesores.
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2. Consulta al consejo de profesores (dentro de los 10 dias habiles del proceso): Con todos los
antecedentes del caso; informacién de terceros, informacion de medidas, libro de clases, antecedentes
pedagdgicos y presentacion de cargos y descargos, la directora expondrd el caso al consejo de profesores
quienes a partir de los antecedentes se pronunciaran sobre la medida (la cual puede contemplar desde la
anulacion del procedimiento, condicionalidad de matricula, cancelacién de matricula y expulsion del
estudiante) dicho consejo se pronunciara por escrito con firma de todos los convocados al encuentro,
ademas solicitardn a la directora informar a la familia sobre la decisidn.

3. Extension de suspensidn (solo por un plazo de 5 dias y considerando la gravedad de los hechos y el
proceso de indagacién): Medida excepcional de extensidon de plazo de 5 dias de medida cautelar de
suspension para finalizar el proceso de indagacién y resolucion.

4. Resolucion del procedimiento: Dada la resolucién del consejo de profesores, sera la directora quien
deberd notificar a la familia mediante un escrito la decisidn del consejo, el cual podra ser apelada por el
estudiante, padre, madre, apoderado y/o tutor en un plazo estipulado en la notificacion de resolucion.

5. Proceso de apelacion y reconsideracion: Es un proceso al cual pueden optar el estudiante, padre, madre,
apoderado y/o tutor en un plazo estipulado en la notificacion de resolucion (proceso de notificacion
caracterizado en el punto 5) dicho proceso deberd ser realizado por escrito y considerard mecanismos de
compromiso para prevenir faltas graves y gravisimas que puedan atentar gravemente son la convivencia
escolar.

6. Nueva consulta al consejo de profesores: La directora convocard a un nuevo consejo de profesores, en
dicha instancia presentara el escrito de apelacidn realizado por el estudiante y su familia y/o tutores, con
estos antecedentes el consejo modificara y/o ratificara su decisidn por escrito, la cual sera informada a los
solicitantes. Dicha medida ya no podra ser apelada por el estudiante y sus tutores.

7. Notificacion de cierre del procedimiento: Finalizada la segunda consulta al consejo de profesores y
contemplando todos los antecedentes del caso, sera la directora quien notificara el cierre de proceso y la
resolucion del procedimiento al estudiante y sus tutores, estas medidas podran contemplar desde
anulacion del procedimiento, condicionalidad de matricula, cancelacién de matricula y expulsion del
estudiante, es importante destacar que este procedimiento no podra ser apelado.

NOTA: En caso de que la resolucion del procedimiento sea cancelacién de matricula y expulsién del estudiante el
establecimiento educacional deberd informar mediante oficio a la Superintendencia de educacién, adjuntando
toda la aplicacion del procedimiento.

Ademas de informar a través de la pagina: https://atencionsie.supereduc.cl/membership/login
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NOTA: Aclaracion de medidas

- Suspension: La suspension de clases de un estudiante es considerada como una medida de caracter
excepcional, la cual es legitima sélo cuando efectivamente la situacion implique un riesgo real y actual para
algun miembro de la comunidad educativa.

- Condicionalidad de matricula: Es una medida disciplinaria y por tanto su aplicacion debe estar asociada a
hechos o conductas que estén consideradas como faltas en el Reglamento Interno, debe ser evaluada por
semestre e implica la futura cancelacién de matricula para el afio siguiente.

- Cancelacion de Matricula: Medida disciplinaria que se aplica al estudiante por hechos que afectan gravemente
la convivencia escolar en el establecimiento, cuyo efecto podria implicar la no continuidad de la matricula del
estudiante para el afio escolar siguiente.

- Expulsién: Medida disciplinaria aplicada a un estudiante, por hechos que afectan gravemente la convivencia
escolar, y cuyo efecto es la salida inmediata del estudiante del establecimiento.

MEDIDAS POR ATRASOS

Considerando que el PEI del establecimiento establece la formacién en valores como la responsabilidad,
respeto y compromiso es que se han tomado los siguientes acuerdos respaldados por el Consejo Escolar,
respecto al cumplimiento de horarios por parte de los estudiantes. El horario de ingreso a clases es a las
8:15 horas y el de salida segln horario de clases de cada curso.

1.- La puerta del establecimiento se cerrara a las 8:30 horas después de este horario se permitira el ingreso
a los estudiantes que vengan acompafiados con su madre, padre y/o apoderado.

2.- A los estudiantes que provengan de lugares apartados y que la locomocion sea escasa, previo estudio
de su situacion por Inspectoria General, se les permitird ingresar a clases hasta las 8:45 horas siendo
supervisados y registrados por Inspectoria.

A los estudiantes que ingresan reiteradamente atrasados al establecimiento y en compafiia del apoderado,
se les hara seguimiento por inspectoria citdndose para establecer compromisos del cumplimiento a las
normas establecidas.

4.- El seguimiento de atrasos durante la jornada escolar los realizard el inspector del sector que
corresponda citando al apoderado para establecer compromisos de mejoras.

5.- Si el apoderado incumple los compromisos contraidos con el establecimiento, se derivard al
departamento de Orientacion, desde donde se realizara el seguimiento.

MEDIDAS POR INASISTENCIAS

1.- Ante inasistencias a clases sin conocimiento del apoderado se seguira el procedimiento sefialado
para faltas graves.

2.- En casos de inasistencias prolongadas por razones de salud se debera presentar certificado médico.
3.- En casos de inasistencias prolongadas sin razones justificadas se hara seguimiento por inspectoria
general y profesor jefe.
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4.- En casos de que el apoderado vulnere el derecho a la educacion de su hijo/a, serd la directora del
establecimiento quien denunciara el caso a la OPD o al tribunal de familia.

MEDIDAS FORMATIVAS Y REPARATORIAS

A los estudiantes que transgredan las normas de convivencia escolar establecidas en el presente
reglamento, y que incurran en faltas tipificadas como leves y graves se les aplicardan medidas formativas y
reparatorias en conocimiento y autorizacion del apoderado, como medida alternativa a la suspensién de
clases.

Algunas medidas formativas podrian ser:

- Didlogo formativo (con registro en libro de clases) y de ser necesario citar al apoderado.

- Amonestacion escrita con compromisos del estudiante y apoderado (ej; Ofrecer disculpas a quien
corresponda).

- Realizar trabajo comunitario, siempre que no genere menoscabo del estudiante, por ejemplo: colaborar
en la preparacion de material didactico a cargo de un profesor tutor.

En caso de que el estudiante no realice el trabajo comunitario convenido se evaluaran las medidas a seguir.

MEDIDAS EXCEPCIONALES
Medidas como reduccion de jornada escolar, separacién temporal de las actividades pedagdgicas durante
la jornada educativa o asistencia a solo rendir evaluaciones, se podran aplicar excepcionalmente si existe
un peligro real para la integridad fisica o psicoldgica de algin miembro de la comunidad educativa.

Dichas medidas deberan encontrarse justificadas y debidamente acreditadas por el establecimiento
educacional, antes de su adopcién, debiendo comunicarse a estudiantes y a su/s padre/s, madre/s o
apoderado/s, sefialando por escrito las razones por las cuales son adecuadas para el caso e informando las
medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial que se adoptaran.

(Resolucion Exenta N°482 de 2018, del Superintendente de Educacion, que imparte instrucciones sobre
reglamentos internos de los establecimientos educacionales de enseifianza basica y media con
reconocimiento oficial del Estado).

INSTANCIAS DE APELACION

Cuando se deba aplicar una medida disciplinaria a un estudiante por transgredir las normas de buena
convivencia estipuladas en el presente reglamento, tendran derecho a apelacién los estudiantes que hayan
incurrido en faltas graves y muy graves, en la siguiente instancia:

Instancia de Apelacidon: el apoderado en conjunto con el estudiante entregard a la Directora por escrito su
apelacion en un plazo de 24 horas, la cual se conversara con el consejo de profesores.
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PROCEDIMIENTOS DE RECONOCIMIENTOS

El Reglamento Interno también contempla un reconocimiento a los estudiantes que demuestren un
destacado cumplimiento a las normas de convivencia escolar y/ o destacados logros académicos, mediante:
1.- Observacion positiva en el Libro de Clases. 2.-

Reconocimiento ante su grupo curso.

3.- Carta de felicitaciones al Apoderado.

4.- Reconocimiento publico por parte del equipo de convivencia escolar en Actos Matinales, Cuadro de
Honor, Pantalla Institucional trimestral.

5.- Diploma de Honor, Premios y/o Estimulos al finalizar el afio escolar, a un estudiante por curso que se
destaque en: modales y cortesia, asistencia y puntualidad, rendimiento escolar y espiritu liceano.
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CAPITULO X
REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR 1.- COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

ESCOLAR

El consejo escolar se compone de siete integrantes permanentes: director DAEM, director Liceo,
Representante de los Docentes, Representante de los Asistentes, presidente del CEAL, Representante del
equipo Integracién, presidente del CEPA.

Es de cardcter consultivo y se sesiona en forma semestral presidido por la directora del
establecimiento. Su objetivo es entregar informacién de la gestion del establecimiento y proyectos a
ejecutar.

A partir del afio 2016, se han realizado postulaciones a través del consejo escolar, por al Proyecto
Movamonos por la Educacién Publica.
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*Todos Comprometidos con la Calidad de Educacion™-

ACTSA DE CONSTITUCION DE CONSEJO ESCOLAR
2022

todas los aestablecimientos subvencionados,

el establecimients Liceo “Dario Salas” de la comuna de Santa Maria de la region de VALPARAISO
con fecha 20 de malrza del Z0ZZ en sesidn constitutiva realizada en el Establecimients da por
constituido su Consejp Escolar integrada por los siguientes miembros;

Director del establecimiento (S)

Sr, Segundo Chapanmo Jiménes

Sostenador o U representantalsS)

Sra. Romina Zapata Martinez

Representante de los docentes

Sria. Adela LLanca Campos

Presidente dal Cantro de Padres y Apoderados;

Sr. Ruban Montemnegro Orostizaga

Presidents del Cantro de alumnos

Sr. Armando Manzara Ledn

Crbros:

Represeniante Asistentes de la Educacian “Sra. Mariela Riguelme Chavez
|

Representante Programa de Integracian

Sra. Sandra Cabrara Lépaz

ATRIBUCIONES DEL CONSE.JO:

El presente consajo se compromete a informar y ser informade, a lo menos, respecto de
las siguisantes materias:

a)
b}
©}

o

e)

)
gl

L logros de aprendizaje de los alumnoas,
Las visitas inspectivas del Mineduc | Lay MN®* 18. 962, DFL N*2, de 1998)

C+da cuatro meses de los ingresos aefactivaments percibidos v de los gastos
uados,

L a los astabéascimilantos municipakss)
Los resuliados de |los concursos para docentes, profesionales de apoyo,
administratives y directivos.

presupussto anual de todos los ingresos y todos os gastos del astablacimiento.
Olras (para todos los establecimientos)
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a2 Los Temasg en que el Consejo Escolar sera consultado son, a lo menos, los siguientes:

a) Proyecte Educativo Institucional

b} La Programacion Anual v las actividades extracurriculares.

(=1} LasTmalas del establecimiento y propuestas en su PME, y como el Consejo
Escolar puede contribuir.

d} El informe anual, de la gestion educativa del establecimiento, antes de ser
presentado a la comunidad educativa, responsabilidad del Director.

&) La elaboracién vy las modificaciones al reglaments intermo del establecimianto, sin
prejuicia de la aprobacién del misme, si se le hublese otorgado esta atribucion

) De |[los contrates celebrados para realizar majoras necasarias de infraestructura,

Eguipamianto u otros elementos gue superan las 1000 UTM.

3, Las atdbuciones de caracter resolutivo otorgadas al consejo son las siguientes:

Sus atribuciones seran sélo de caracter Consultiva. |

L. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO:

MN® de sesiones por semestra: | 2
Mombre de la secrefania gue llevara regisiro de las sesicnes Srta. Adela LLanca Campos
Secralaria Subrrogante Sra. Elizabeth Rivera

El presente I:ansuI: se compromete a cumplir la normativa vigente y a asumir y regular
su funcionamiento seglin un reglamento de Consejos Escolares.

La presenta acta ha gido realizada con copla para ser presentada en e Departamente Provincial del
Ministerio de Educac|an.

A

Armando Manzang Ledn
Represerans Canlra da|Alurmnos Rapresantants Cenfro de Padres

” .

iy W1

e
L4 Adela LLancs Campos Sal Cabrera Lo|
Hppresentanis Asistantes de la Educ a1y 3] 1EarTthe de Eﬁﬂumhﬁ GuM|nﬂur1|Fropmnn iEgracian Escolar
/
.
Segunda Cm#rn Hrnfnes

Direchon 5}
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2.- DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El encargado de convivencia escolar es un profesional psicopedagogo y cuenta con 30 horas para esta
funcidn. Preside el equipo de convivencia escolar del establecimiento que estd compuesto por la
Orientadora, Psicéloga del Liceo y el encargado de convivencia. Se sesiona en forma semanal.

N
N el 00

Liceo Dario Salas woww s srmel
1205 - 2021

RESCOLUCION INTERNA N"00L1,/2022

Santa Paria . Marzo de 2022
Vistos :

«  La Circular N®1 Establecimientos Educacionales Subvencionados Municipales y Particulares de
20/03/2014 de Superintendencia de Educacidn.
Ley MTZ20.536 sobre wialendia Escolar del 17,/09/2011 de PMinisterio de Educacidn

¥ Ley MT 20370 General de Educacidn

»  DFL M2, gue fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N™20.370 en su AL, 15
dispone que bodos los establecimientos educacionales deberdan contar con un encargado de comvivencia
escalar,

RES UELVO

1.- DESIGNASE a dofia, MARIA FRAMNCISCA MONTENEGRO VARGAS ., RJU.N. 14.358021-0 Encargada de
Convivencia Escolar (Titular) y a Dofia STEPHAMNIE ANGELICA WICENCIO JOFRE A.U_N.16 990.591-6
{Subrogante] ambas funcionarias del Liceo Dario Salas de Santa Maria, para =l afic 2022.-

2.- ESTABLECESE, gue sus funciones seran orientar las acciones, iniciativas v programas que promuavan
v fomenten la compresion y el desarrollo de una Convivencia Escolar inclusiva, participaniva, salidaria y
tolerante, padifica ¥ respetuosa en un marco de equidad y con enfoque de derecho.

I ANTEGRESE,con cardcter propositive, consultive & informative todas las sesiones del consajo Escolar
del presente afio.

4.- FACULTESE, para investigar e implementar las medidas que o Consejo Escolar determine para
promover la buena convivencia y prevenir toda forma de viclencia fisico o psicoldgica, agreskones u
hostigamiento en la Comunidad Escolar, conforme al parrafo 3° de Thulo prefiminar del DFL N2 del
Minksverio de Educacidn afio 2000.-

Aandtase y comuniguese -' ¥ \\:i‘.

f_ SEGL) PARRE JIMEMEZ

L R IRACTORIS)

(SRR TS el ]

DFTD DE EDUCATION PAUINETIPAL
CORSEMND ERDOLAR

SRA. STEFHANRE WHIENCID

SRA. MARLA FLA MMONTENEGRD
ARCHIWVO L. D5

R

(|

Una comunidad educativa de encosming yw crEcinm ierio”
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3.- PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR
PLAN DE GESTION PARA LA CONVIVENCIA Y CLIMA ESCOLAR.
FUNDAMENTO:

La convivencia escolar permite el desarrollo integral de los nifios, nifias y jovenes en su proceso de integracion
a la vida social, en la participacidén responsable en la vida ciudadana y en el desarrollo de su propio proyecto
de vida. Aprender a convivir con respeto a las diferencias, es un pilar fundamental en el proceso educativo, en
este sentido la Ley sobre Violencia Escolar establece que los establecimientos educacionales deben contar con
un Plan de Gestién de la Convivencia Escolar, cuyo propdsito es orientar a la comunidad educativa en el
desarrollo de estrategias para construir una convivencia escolar inclusiva, participativa, solidaria, tolerante,
pacifica y respetuosa.

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar conocimientos, habilidades y valores que favorezcan una convivencia
escolar inclusiva, participativa, tolerante, pacifica y respetuosa entre los diferentes actores y estamentos de
la comunidad educativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.- Conocer y analizar el Manual de Convivencia Escolar con los diferentes estamentos de la comunidad
educativa, desde una perspectiva formativa.

2.- Fortalecer la ensefianza de conocimientos, habilidades, actitudes y valores basicos para el ejercicio de
la sana convivencia escolar.

3.- Promover el desarrollo de actividades formativas, recreativas y deportivas, que permitan la participacion
de los diferentes actores de la comunidad, en un clima escolar inclusivo, respetuoso y tolerante.

4.- Incentivar el desarrollo de una cultura democratica en el Liceo, fomentando el ejercicio de una
ciudadania critica, responsable, respetuosa, abierta, creativa y ética
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DESTINATARIO

ESTUDIANTES

NOMBRE DE LA ACCION

Socializar el Manual de Convivencia Escolar

HABILIDADES A DESARROLLAR

Trabajo en equipo

VALORES A REFORZAR

Respeto, tolerancia

ACTIVIDAD: 1.-Los estudiantes participan en jornada de reflexion sobre las
normas de buena convivencia establecidas en el manual, de manera
tal que puedan aportar sugerencias desde su vision para regular la
convivencia entre los distintos actores de la comunidad escolar.
2.-Los estudiantes debaten y consensuan normas de sana
convivencia para respetar en el grupo curso, las que se expresan
mediante la elaboracién de un decédlogo de buenos tratos.

FECHA INICIO TERMINO
Marzo Diciembre

RESPONSABLE Equipo de Convivencia, Profesores jefes

RECURSOS Toner, papel, fotocopias, cartulinas, plumones.

MEDIOS DE VERIFICACION

Leccionario, listado de asistencia, decdlogo, registro fotografico.
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DI AN DF

DESTINATARIO ESTUDIANTES

NOMBRE DE LA ACCION Celebracion Dia de la Convivencia Escolar

HABILIDADES A DESARROLLAR Comunicacidn asertiva, organizacién, sociable,
trabajo en equipo

VALORES A REFORZAR Responsabilidad, respeto, compromiso, tolerancia,
honestidad

ACTIVIDAD: 1.- Los estudiantes trabajan en la hora de
orientacion los conceptos basicos de la convivencia
escolar, permitiendo que reconozcan y practiquen
normas de sana convivencia.

2.-Los estudiantes participan en actividades ludicas

y recreativas tales como:

-desayuno compartido

-confeccion de acrdsticos, decalogos, atrapa suefos,
afiches con los valores del PEI.

3.- Se realiza explosion de trabajo realizado por log
estudiantes.

FECHA INICIO TERMINO
Abril abril

RESPONSABLE Equipo de Convivencia, Profesores jefes

RECURSOS Toner, papel, fotocopias, cartulinas, plumones.

MEDIOS DE VERIFICACION Leccionario, listado de asistencia, trabajos
elaborados, registro fotografico.
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DESTINATARIO ESTUDIANTES

NOMBRE DE LA ACCION talleres de desarrollo Socioemocionales

HABILIDADES A DESARROLLAR Reconocer las emociones propias y las de los demas

VALORES A REFORZAR Tolerancia, Respeto

ACTIVIDAD: 1.- El equipo de convivencia prepara, aplicay
sintetiza pauta de diagnodstico referida a la
convivencia al interior del aula.
2.- Se presenta resultado del diagndstico en consejg
de profesores para determinar los cursos que
requieren mayor necesidad de apoyo.
3.- El equipo de convivencia escolar gestiona con la
dupla psicosocial y/o profesionales externos,
talleres referidos a mejorar la convivencia dentro
del aula desarrollando en cada taller los temas de:
- Reconocimiento de las emociones, -
empatia,
-autoconocimiento y autorregulacion.
4.- Aplicacién de evaluacion de impacto.

FECHA INICIO TERMINO
Marzo Diciembre

RESPONSABLE Equipo de Convivencia, Profesores jefes, dupla
sicosocial, profesionales externos

RECURSOS Toner, papel, fotocopia, cartulina, pegamento.

MEDIOS DE VERIFICACION Planificacion de los talleres, leccionarios, registro de
asistencia, registro fotografico, pauta de evaluacion
de impacto.
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DESTINATARIO

ESTUDIANTES

NOMBRE DE LA ACCION

Resolucidn Pacifica de Conflictos

HABILIDADES A DESARROLLAR

Escucha, comunicacion asertiva, autocontrol,
empatia

VALORES A REFORZAR

Respeto, tolerancia, compromiso

ACTIVIDAD:

1.- En la hora de la asignatura de orientacién, los
profesores jefes, desarrollan el eje Relaciones
Interpersonales (OA5 y OA6) en los cursos de 1°
basico a 4° medio.

2.- Aplicar diagndstico para evaluar clima escolar

3.- El equipo de convivencia prepara y proporciona a
los docentes, diversas actividades de resolucion de
conflictos para trabajar en clases, de acuerdo a los
resultados del diagndstico

4.- Cada curso se organiza para formar un equipo
de resolucién de conflictos, bajo la orientacion del
profesor jefe.

5.- El equipo de convivencia prepara talleres de
formacién de equipos de resolucion de conflictos.

FECHA

INICIO TERMINO
Mayo Diciembre

RESPONSABLE

Equipo de convivencia, profesores jefes y de
asignaturas

RECURSOS

Programa de orientacién, fotocopias, papel,
pegamento, tijeras, etc.

MEDIOS DE VERIFICACION

Leccionario, talleres impresos, registro
fotografico, asistencia a talleres.
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DESTINATARIO

ESTUDIANTES

NOMBRE DE LA ACCION

Formacién Ciudadana

HABILIDADES A DESARROLLAR

Participacion y Trabajo en equipo

VALORES A REFORZAR

Respeto, responsabilidad y compromiso

ACTIVIDAD: 1.-Taller de Ciudadania, destinado a los estudiantes de 7°
Basico a 4°Medio con invitados y profesionales de las
Universidades en convenio.
2.- Debate sobre los derechos y deberes de nifios, nifias y
jovenes, en la hora de historia y orientacién, de acuerdo con
pauta entregada. La actividad culmina con una exposicion de
resultados expresado en trabajo plastico para el primer ciclo,
confeccidon de afiches para el segundo ciclo y, para ensefianza
media, rubrica de compromisos de proteccidn a los derechos de
los nifos y nifias.
3.-Visitas a instituciones:
Alcaldia y Congreso Nacional, para conocer su funcionamiento y
rol que cumplen con la comunidad, acompafiados de los
docentes y coordinados por Inspectoria general y orientacion.
5.-Ciclo de Cine a realizarse en el teatro de la Comuna, para
fomentar la reflexion, el respeto y promocion de los DDHH,
destinado a los estudiantes de 7°Basico a 4°Medio.

FECHA INICIO TERMINO
Marzo Diciembre

RESPONSABLE Equipo de Convivencia, Profesores jefes, Universidades en
convenio, departamento de historia y lenguaje.

RECURSOS Toner, papel, fotocopia, cartulina, pegamento, break

Cine comunal, peliculas, transporte, colaciones.

MEDIOS DE VERIFICACION

Planificacion de los talleres, leccionarios, registro de asistencia,
registro fotografico, pauta de evaluacién de impacto,
autorizacién DEPROV.
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DI AN NF

DESTINATARIO ESTUDIANTES

NOMBRE DE LA ACCION PARTICIPACION ACTIVA

HABILIDADES A DESARROLLAR Participar, seguir instrucciones, expresar emociones,
autocontrol.

VALORES A REFORZAR Respeto, compromiso, tolerancia

ACTIVIDAD: 1.- La comunidad educativa participa en actividades
artisticas y recreativas tales como gala artistica,
cicletada, dia del estudiante, aniversario para
fomentar el sentido de pertenencia con la
institucion.

FECHA INICIO TERMINO
mayo diciembre

RESPONSABLE Equipo de Gestidn

RECURSOS PME

MEDIOS DE VERIFICACION Pagina Web, registro fotografico, lista de
participacion, prensa, etc.
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DI AN NF
DESTINATARIO ESTUDIANTES

NOMBRE DE LA ACCION PREVENCION Y AUTOCUIDADO

HABILIDADES A DESARROLLAR AUTOCONOCIMIENTO- AUTOVALOROCACION-

TOMA DE DECISIONES

VALORES A REFORZAR

RESPONSABILIDAD. HONESTIDAD, COMPROMISO

ACTIVIDAD: 1.- Los estudiantes de primero basico a cuarto
medio trabajan en la asignatura de orientacion el
eje de bienestar y autocuidado.

2.- Los profesores jefes de NT1 a cuarto medio
aplican programa Continuo Preventivo (SENDA)

3.- Los cursos del primer ciclo basico participan en
talleres de habilidades para la vida y de crecimiento
personal.

4.- Los cursos de quinto basico a cuarto medio
participan en talleres de:

-Vida saludable

-Prevencién del bullying y ciber-

bullying -Afectividad y sexualidad

5.- Los cursos de ensefianza media participan en
Café dialogo sobre los temas de aborto, identidad
de género

FECHA INICIO TERMINO
Marzo Diciembre

RESPONSABLE Prof. jefes, equipo de convivencia

RECURSOS Toéner, papel, fotocopia, cartulina, pegamento,

break, colaciones.

MEDIOS DE VERIFICACION

Planificacion de los talleres, leccionarios, registro de
asistencia, registro fotografico, pauta de evaluacion
de impacto.
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DESTINATARIO PROFESORES

NOMBRE DE LA ACCION Socializar el Manual de Convivencia Escolar

HABILIDADES A DESARROLLAR Trabajo en equipo

VALORES A REFORZAR Respeto, tolerancia

ACTIVIDAD: 1.-Los docentes participan en jornada de andlisis y
reflexién sobre las normas de buena convivencia
establecidas en el manual, de manera tal que
puedan aportar sugerencias desde su visidon para
regular la convivencia entre los distintos actores de
la comunidad escolar.
2.-Los docentes trabajan con su curso en debates
para consensuar normas de sana convivencia para
ser respetadas por el curso, las que se expresan
mediante la elaboracion de un decéalogo de buenos
tratos.
3.- Los docentes socializan en la primera reunién de
apoderados sintesis del Manual de Convivencia
Escolar. Los apoderados firman toma
de conocimiento.

FECHA INICIO TERMINO
Marzo Marzo

RESPONSABLE Profesores jefes

RECURSOS Toner, papel, fotocopias, cartulinas, plumones, data

MEDIOS DE VERIFICACION Leccionario, listado de asistencia, decalogo, registro
fotografico, nomina de toma de conocimiento del
MCE.
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DI AN NF

DESTINATARIO PROFESORES

NOMBRE DE LA ACCION Celebracion Dia de la Convivencia Escolar

HABILIDADES A DESARROLLAR Comunicacidn asertiva, organizacidn, sociable,
trabajo en equipo

VALORES A REFORZAR Responsabilidad, respeto, compromiso, tolerancia,
honestidad

ACTIVIDAD: 1.- Los profesores jefes trabajan en la hora de
orientacion los conceptos basicos de la convivencia
escolar, permitiendo que los estudiantes
reconozcan y practiquen normas de sana
convivencia.
2.-Los docentes junto a sus estudiantes/as
organizan y participan en actividades ludicas y
recreativas tales como:
-desayuno compartido
-confeccion de acrdsticos, decdlogos, atrapa suefios,
afiches con los valores del PEI.
3.- El profesor jefe realiza exposicion de trabajo
realizado por sus estudiantes.

FECHA INICIO TERMINO
Abril abril

RESPONSABLE Profesores jefes

RECURSOS Toner, papel, fotocopias, cartulinas, plumones.

MEDIOS DE VERIFICACION Leccionario, listado de asistencia, trabajos
elaborados, registro fotografico.
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DESTINATARIO

PROFESORES

NOMBRE DE LA ACCION

talleres de desarrollo de habilidades socio-
emocionales

HABILIDADES A DESARROLLAR

Reconocer las emociones propias y las de los demas

VALORES A REFORZAR

Tolerancia, Respeto, empatia, profesionalismo

ACTIVIDAD:

Los profesores participan en talleres con
profesionales externos relacionados con las
siguientes tematicas:

1.- Resolucion de conflictos

2.- Clima de aula propicio para el aprendizaje
3.- Desarrollo de habilidades socio-emocionales
4.- Técnicas de manejo de grupos

5.- Técnicas de autocontrol y autorregulacion

FECHA

INICIO TERMINO
Marzo Diciembre

RESPONSABLE

Equipo de Gestidn

RECURSOS

Toner, papel, fotocopia, cartulina, pegamento.

MEDIOS DE VERIFICACION

Planificacion de los talleres, registro de asistencia,
registro fotografico, pauta de evaluacién de
impacto.
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DESTINATARIO

PROFESORES/EQUIPO DE CONVIVENCIA

NOMBRE DE LA ACCION

Mediacién escolar

HABILIDADES A DESARROLLAR

Escucha, comunicacion asertiva, autocontrol,
empatia, toma de decisiones

VALORES A REFORZAR

Tolerancia, Respeto, compromiso y profesionalismo

ACTIVIDAD:

1.- Los profesores elaboran programa de Mediacidn
Escolar

2.- En reunién de apoderados cada profesor jefe
socializa programa de mediacion escolar.

3.- En la asignatura de orientacion cada profesor
jefe socializa programa de mediacion escolar.

4.- La directora del establecimiento socializa
programa de mediacion con el Consejo Escolar.

5.- El equipo de convivencia realiza talleres de
capacitacion a los estudiantes mediadores de cuarto
afio a octavo basico.

FECHA

INICIO TERMINO
Marzo Diciembre

RESPONSABLE

Equipo de Gestidn

RECURSOS

Toner, papel, fotocopia, cartulina, pegamento.

MEDIOS DE VERIFICACION

Planificacion de los talleres, registro de asistencia,
registro fotografico, pauta de evaluacién de
impacto.
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DESTINATARIO

PADRES, MADRES Y APODERADO

NOMBRE DE LA ACCION

ESCUELA PARA PADRES

HABILIDADES A DESARROLLAR

HABILIDADES PARENTALES (Escucha, comunicacion
asertiva, autocontrol, empatia, toma de decisiones)

VALORES A REFORZAR

Tolerancia, Respeto, compromiso, responsabilidad

ACTIVIDAD:

Los padres, madres y apoderados participan en
reuniones de en charlas y/o talleres relacionados
con:

1.- Habilidades parentales

2.- Prevencidn del bullyng y ciber bullyng

3.- Prevencién y Autocuidado

4.- vida saludable

FECHA

INICIO TERMINO
Marzo Diciembre

RESPONSABLE

Equipo de Gestidn

RECURSOS

Toéner, papel, fotocopia, cartulina, pegamento.

MEDIOS DE VERIFICACION

Planificacion de los talleres, registro de asistencia,
registro fotografico, pauta de evaluacién de
impacto.
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DI AN NF
DESTINATARIO PADRES, MADRES Y APODERADO
NOMBRE DE LA ACCION LICEO ABIERTO A LA COMUNIDAD
HABILIDADES A DESARROLLAR Parentales, participacion, vinculo.
VALORES A REFORZAR Tolerancia, Respeto, compromiso, responsabilidad
ACTIVIDAD: Los padres, madres y apoderados participan en las
actividades extracurriculares del establecimiento:
1.- Inauguracion afio escolar
2.- Semana de la convivencia escolar
3.- Dia del estudiante/a
4.- Semana Técnico profesional
5.- Actividades de aniversario
6.- Cicletada familiar
7.- Gala artistica
8.- Acto de premiacion
FECHA INICIO TERMINO
Marzo Diciembre
RESPONSABLE Equipo de Gestidn
RECURSOS Toner, papel, fotocopia, cartulina, pegamento.
MEDIOS DE VERIFICACION registro fotografico, pauta de satisfaccion, pagina
web, Facebook, Instagram
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4.- DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONSTITUYEN FALTAS A LA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR,
MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS

PROCEDIMIENTO DE GESTION COLABORATIVA DE

CONFLICTOS A.- PRIMER PROCEDIMIENTO

Ante una situacion de conflicto que altere el normal desarrollo de la clase, el profesor y/o profesora que se
encuentra atendiendo el curso, debera intervenir para buscar soluciones pacificas a la situacién generada y
aplicar las medidas que estime convenientes, cuando proceda.

B.- SEGUNDO PROCEDIMIENTO

Si la solucion no es posible en esa instancia, pasara el caso al Asistente de la Educacidon (Inspector o
inspectora del sector quien deberd tomar las acciones necesarias que permitan superar la situacion y aplicar
las medidas correspondientes, cuando proceda.

C.- TERCER PROCEDIMIENTO

Los casos que escapen a las atribuciones de las instancias antes mencionadas serdn derivados a Inspectoria
General, donde se entrevistara a las partes involucradas para establecer compromisos, reparaciones y
medidas de acuerdo con lo establecido en el presente Manual de Convivencia Escolar. Si se estima necesario,
se tratard el caso en conjunto con Orientadora y jefe Técnico del nivel que corresponda.

D.- CUARTO PROCEDIMIENTO

Los casos que sobrepasen las atribuciones de Inspectoria General seran derivados a la Direccion del
establecimiento.

DERIVACION DE CASOS A CONVIVENCIA

Los casos de estudiantes  que presenten conductas  reiteradas que alteren el desarrollo normal de las
actividades educativas y la buena y sana convivencia escolar  serdn derivados a convivencia escolar, donde
se trabajard la problematica en forma personal con el estudiante y la estudiante y a nivel de grupo curso.

Las derivaciones se realizardn mediante la Ficha de Derivacidon de Casos, la que deberd detallar todas las
acciones realizadas a nivel de Profesor jefe para superar la problematica que presenta el estudiante, como
asi también las acciones realizadas con el apoderado/a

En caso de ser necesario el encargado de convivencia derivard el caso a la dupla psicosocial.
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5.- - ESTRATEGIAS DE PREVENCION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO ESCOLAR O ACOSO
ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

> Ver anexo 2 sobre prevencion frente a situaciones de maltrato escolar

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO O ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA
ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Se entendera por maltrato escolar cualquier accion intencional, ya sea fisica o psicoldgica realizada en forma
escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos, en contra de cualquier integrante de la comunidad
educativa con independencia del lugar en que se cometa siempre que:

a). - Produzca temor razonable de sufrir menoscabo en su integridad fisica o psiquica, su vida privada, su
propiedad u otros derechos fundamentales.

b). - Cree un ambiente hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.

c). - Dificulte o impida su desarrollo o desempefio académico, afectivo, intelectual, espiritual o fisico.

1. Objetivos

a). - Promover y desarrollar, en todos los integrantes de la comunidad educativa, los principios y elementos
gue construyan una sana convivencia escolar, con especial énfasis en una formacion que favorezca la
prevencion de toda clase de violencia o agresion ya sea entre estudiantes, de un adulto a un menor o de un
estudiante a un adulto.

b). - Establecer protocolos de accidon en complemento con nuestro Reglamento Interno, para los casos de
maltrato escolar y/o bullyng, los que deberdn estimular el acercamiento y entendimiento de las partes en
conflicto e implementar medidas reparatorias para los afectados.

2.-Las personas responsables de implementar el protocolo y realizar las acciones y medidas pertinentes a
cada situacion y aplicarlas seran: Direccion, Inspectoria General y Equipo de Convivencia.

3.- El Equipo de Convivencia Escolar tendra las siguientes funciones y atribuciones:
Proponer o adoptar las medidas y programas conducentes al mantenimiento de un clima escolar sano.

a). - Planificar y dirigir jornada de socializacion de la normativa vigente relacionada a temas de convivencia,
clima escolar y proteccion de derechos de nifias, nifios y adolescentes.

b. Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de las consecuencias del
maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo de conducta contraria a la sana convivencia
escolar.

c). - Requerir a la direccién, a los profesores o a quien corresponda, informes, reportes o antecedentes
relativos a la Convivencia Escolar dentro o fuera del aula
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d. Determinar, con alcance general, que tipos de falta serdn de su propia competencia y aquellas que
puedan resolverse directamente por los profesores u otras autoridades del colegio, asi como los
procedimientos a seguir en cada caso.

4.- Protocolo de Accidn Frente a Maltrato Escolar y/o violencia escolar

a). - Intervenir Inmediatamente: Si el hecho es observado directamente por un adulto (docente,
administrativo, asistentes de la educacidn) se debe detener el proceso de violencia e identificar a los
implicados, es decir quién cometid la agresidn, la victima y quienes la presenciaron en su calidad de
espectadores. Informar de la situacion a Inspectoria General.

b). - Si la situacidén de violencia estd en conocimiento de un estudiante, la familia, u otro adulto, deberan
informar de inmediato en forma verbal al profesor jefe o inspector de patio quien  derivara el caso a
Inspectoria General, instancia que liderard las investigaciones, las que tendran un plazo para recopilar los
antecedentes de 48 horas., apoyado por el equipo de convivencia, si la gravedad de la situacidn lo amerita.

c). - Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y determinaciones de las medidas
disciplinarias correspondientes, se asegurard a todas las partes la mayor confidencialidad, privacidad y
respeto por su dignidad y honra.

d). - Inspectoria General recoge y registra la informacion de las partes involucradas para proceder a citar por
escrito y en forma inmediata por via telefénica a entrevista a los padres, madres y/o apoderados para
ponerlos en conocimiento de los hechos y aplicar las medidas disciplinarias de acuerdo con el Reglamento
Interno, considerando los siguientes criterios:

- La edad, cargo o funciones de las partes involucradas.
-La naturaleza, intensidad y extension de la agresidn por factores tales como:
® lapluralidad y grado de responsabilidad de los agresores.
El cardcter vejatorio o humillante del maltratado.
-Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro.
Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa.
La conducta anterior del responsable.
El abuso de una posicidn superior ya sea fisica, moral, de otra autoridad u otra.
La discapacidad o indefensidn del afectado.
En caso de existir peligro de la integridad fisica del o los estudiantes/as) por parte del agresor se
procederda a la cancelacién inmediata de la matricula sea regular o condicional de dicho
estudiante/a.

e). - En los casos de agresion fisica entre pares (estudiantes) con lesiones explicitas de violencia, se daran los
primeros auxilios respectivos en el establecimiento para luego notificar a carabineros quienes seran los
encargados de llevar a constatar lesiones al centro de salud correspondiente (hospital) a los involucrados,
acompafados de un funcionario del establecimiento.

f). - Si el afectado fuera un profesor o funcionario del establecimiento, se le debera otorgar proteccion y se
tomaran todas las medidas para que pueda desempefiar normalmente sus funciones, salvo que esto ultimo
ponga en peligro su integridad. El funcionario agredido debera, acompafiado de la directora, hacer la
denuncia correspondiente y constatar lesiones, si corresponde.
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g). - El Equipo de Convivencia Escolar debera garantizar proteccién a la victima, acompafiar en el proceso y
darle a conocer que se tomaran las medidas pertinentes una vez recabados todos los antecedentes para
adoptar una solucion proporcional a los hechos quien recibird apoyo psicoldgico por parte del profesional del
establecimiento. Todas las partes tienen el derecho a ser oidas, de conocer la fundamentacion de las
decisiones y la posibilidad de impugnarlas.

h). -El estudiante agresor serd derivado a la dupla psicosocial de la comuna para que reciba los apoyos
necesarios. El establecimiento tomara las medidas disciplinarias acorde a su gradualidad las que estan
establecidas en el Reglamento Interno. Dichas medidas podran se apeladas por el estudiante en compafiia
del apoderado.

i). - De cada accidén y resolucion debera quedar una constancia escrita en archivo de Inspectoria General,
debiendo mantenerse el registro individual de cada reclamo. No se podra tener acceso adichos
antecedentes por terceros ajenos a la investigacion.

j). - Si el responsable de la agresiéon fuera un funcionario del establecimiento, se aplicaran las
medidas contempladas en la normativa interna, asi como en la legislacién vigente.

k). - Si el responsable de la agresidn fuera el padre, la madre o apoderado de un estudiante otro, se hara la
denuncia correspondiente; se suspendera la calidad de apoderado; y la prohibicion de ingreso al
establecimiento.

4.1.- Protocolo de Accion Frente a casos o situaciones de bullyng

Se entendera por bullyng una forma de violencia que tiene tres caracteristicas que lo definen:

-Se produce entre pares

-Es reiterado en el tiempo

-Existe asimetria de poder entre las partes, es decir, una de ellas tiene mas poder que la otra. Este poder
puede ser fisico o psicoldgico.

a). - Si algun funcionario del establecimiento recibe formalmente una denuncia por parte de una madre,
padre y/o apoderados o estudiante de un caso de acoso escolar debera informar inmediatamente a
inspectoria general para la activacién del protocolo.

b). - El Equipo de Convivencia Escolar en conjunto con Inspectoria General inician el proceso de
investigacion y recaudacidon de antecedentes mediante entrevistas por separado a las partes involucradas,
dentro de un plazo maximo de 48 horas. De constatarse dicha denuncia, el agresor/a sera suspendido de
clases mientras dura la investigacion.

c). - El Equipo de Convivencia Escolar en conjunto con Inspectoria General convocan a un conversatorio y/o
mesa redonda a los docentes que intervienen en o los cursos para recabar antecedentes sobre la denuncia
recibida. Este proceso se inicia posterior al plazo establecido en primera instancia y tendra como plazo
maximo 48 hrs. Ademads, dentro de este mismo plazo se cita a entrevista a los apoderados de los estudiantes
involucrados.

d). - Para resguardar la integridad fisica y psicoldgica de los estudiantes involucrados se derivaran a la dupla
psicosocial de la comuna y en forma paralela e interna se presta contencidn a través del departamento de
orientacion e Inspectoria General.

e). -El Equipo de Convivencia Escolar ofrece a las partes involucradas participar de un proceso de mediacién
de conflictos. Si las partes acceden se activard el programa de mediacién escolar, de negarse a dicho
ofrecimiento se aplicaran las medidas disciplinarias establecidas en el Reglamento Interno.
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6.- REGULACIONES RELATIVAS A LA EXISTENCIA Y FUNCIONAMIENTO DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y LOS
MECANISMOS DE COORDINACION ENTRE ESTAS Y LOS ESTABLECIMIENTO

CAPITULO XI
APROBACION, MODIFICACIONES, ACTUALIZACIONES Y DIFUSION DEL REGLAMENTO

INTERNO 1.- APROBACION, MODIFICACIONES Y ACTUALIZACION

El Reglamento Interno fue elaborado con la participacion de todos los integrantes de la comunidad educativa,
siendo la ultima actualizacion de acuerdo con las normas que imparte en circular la Superintendencia de Educacion
sobre esta materia y de acuerdo a la ley 20.845, sobre inclusidén escolar. Serd modificado cada vez que sea necesario
ajustarlo a las propuestas indicadas en el PEl (Proyecto Educativo Institucional), a las normativas emanadas del
Ministerio de Educacion, a las sugerencias e indicaciones de los integrantes de la Comunidad Educativa o de las
propias necesidades del Liceo Dario Salas de Santa Maria.

2.- DIFUSION

En cuanto a la difusion del Reglamento Interno se espera que sea socializado con padres, apoderados, estudiantes,
docentes y asistentes de la educacion durante los 2 primeros meses del afio (marzo-abril) en estas jornadas se deben
presentar antecedentes relevantes del asociadas a normas, faltas y procedimiento, asi mismo, se debe considerar
cualquier medio de difusién masiva (circulares, videos, etc)
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“La comvivencia es un arte de vivir en compania de otro v con otros, o gue supons un aprendizaje
gue debe iniciarse en uma primera etapa en el ndcleo familiar v posteriormente en los diferentes
ambientes donde se va socializando e interactuando con obros™.

Estimadasi{as) Madres, padres y/o Apoderados:

Junto con saludaries y esperando se encusntren
bien, hago lhegar a Ud. para su conocimiento, una sintesis del Reglamento Internc y Manual de
Convivencia del establecimiento, respaldado por las normativas establecida en la Ley de Inclusisn
Escalar M Z0.48%, Ley 21,128 Aula Segura, Ley 20,6029 sobre la no discriminacidn y Ley 21,120
sobre inclusitn e identidad de génerc. Por o que soliciio a Ud. firme la torma de conocimisnto de
dicha sintesis y devolver al Liceo firmada a més tardar el dia wernes D-ﬂ-_-d&_ib!_l_li:??.

.-"j?: "'\-\.\_\_

r

Atentamente, |

Estimados(as) Madres, padres yw/fo Apoderadas:

Jumto con saludarles w esperando s& enousniren
bien, hago Hegar a Ud, para su conocimiento, una sintesis del Reglamvento Interno v Manual de
Convivencia del astablecimiento, respaldado por las normativas establecida en la Ley de Inclusion
Escodar MT20.485, Ley 21128 Aula Segura, Ley 20,609 sobre la no discriminachon y Ley 21.120

sobre inclusicn & identidad de género. Por lo gue solicito a Wd. firme kla toma de conocamiento de
dicha sinbesis.

Yo RLUT
APODERADC[A] DE: DEL
CUFRS0r RECIBG ¥ TOMO CONMOCIMIENTO ¥ ACEPTO LA SINTESIS DEL

AEGLAMEMTD INTERMO ¥ MANUAL DE COMNWVINENCLA ESODOLAR DEL LICEQ DARIO SALAS DE SAMNTA
AR

FiRMA AP CODVERADMD
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3.- ENTRADA EN VIGENCIA
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A contar de marzo del presente aifio 2024 entrara en vigencia el presente Reglamento Interno, tltima actualizacion marzo 2024.

ANEXOS

Anexo 1:

PLAN DE PREVENCION PROTOCOLO VULNERACION DE DERECHOS

Accion 1

DESTINATARIO

Estudiantes de NT1 a 4° Afio Basico

NOMBRE DE ACCION

Protejamos los derechos de nuestros nifios y nifias.

HABILIDADES A DESARROLLAR

Escucha, Comunicacion Asertiva

VALORES A REFORZAR

Responsabilidad, Respeto, Compromiso.

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Sensibilizar a las madres, padres y apoderados sobre la importancia de respetar|
los derechos de los nifios y nifias.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

® Las madres, padres y apoderados participan en el ciclo de charlas y talleres con temdticas relacionadas al
fortalecimiento de habilidades parentales, dictados por psicéloga del liceo y dupla Psico-social del DAEM.

® Los profesores jefes, en reuniones de apoderado, desarrollan talleres sobre tematicas relacionadas al cuidado y
proteccidon de nifios y nifas. El material para estas actividades es preparado por el Equipo de Convivencia del liceo.
Los profesores jefes socializan en reuniones de apoderados el Protocolo por Vulneracién de Derechos.
Las madres, padres y apoderados responden encuesta de satisfaccion.

INICIO TERMINO
FECHA Abril Noviembre
RESPONSABLE Equipo de Convivencia, profesores jefes
RECURSOS ppt, papeleria, plumones, etc.

MEDIOS DE VERIFICACION

Calendarizacion de talleres y charlas, listas de asistencia, leccionario, encuesta de
satisfaccion.
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PLAN DE PREVENCION PROTOCOLO VULNERACION DE DERECHOS

Accion 2

DESTINATARIO

Estudiantes de NT1 a 4° Afio Basico

NOMBRE DE ACCION

Conociendo nuestros derechos

HABILIDADES A DESARROLLAR

Escucha, Comunicacion Asertiva

VALORES A REFORZAR

Responsabilidad, Respeto, Compromiso.

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Los estudiantes identifican las diferentes formas de vulneracion de sus derechos.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

® Los estudiantes, guiados por sus profesores, identifican diferentes tipos de vulneracién derechos, a través de
narraciones, videos y peliculas infantiles.

® Los estudiantes participan en diferentes actividades de promocién de los derechos de los nifios: Marcha por los
derechos infantiles, Cuenta cuentos, Teatro de Titeres, Concurso de dibujos, entre otras.

o Celebracidén del Dia del Nifio

INICIO TERMINO
FECHA Mayo Noviembre
RESPONSABLE Equipo de Convivencia, profesores jefes
RECURSOS medios audiovisuales, titeres, cartulinas, pegamento, tijeras etc.

MEDIOS DE VERIFICACION

Plan de actividades, leccionario, registro fotografico
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DI AN DF DREV/ENICINN DRATNACAIN \/IIINFRACINN NF

ACCION 1

DESTINATARIO

Estudiantes de 5° a 8° Ao Basico

NOMBRE DE ACCION

Protejamos los derechos de nuestros nifios y jovenes

HABILIDADES A DESARROLLAR

Escucha, Comunicacion Asertiva

VALORES A REFORZAR

Responsabilidad, Respeto, Compromiso.

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Sensibilizar a las madres, padres y apoderados sobre la importancia de respetar|
los derechos de los nifios y jovenes

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

® Las madres, padres y apoderados participan en ciclo de charlas y talleres con teméticas relacionadas al
fortalecimiento de habilidades parentales, dictados por psicéloga del liceo y dupla Psico-social del DAEM.

® Los profesores jefes, en reuniones de apoderado, desarrollan talleres sobre tematicas relacionadas al cuidado y
proteccidn de nifios y jovenes. El material para estas actividades es preparado por el Equipo de Convivencia del liceo.
Los profesores jefes socializan en reuniones de apoderados el Protocolo por Vulneracion de Derechos.
Las madres, padres y apoderados responden encuesta de satisfaccion.

INICIO TERMINO
FECHA Abril Noviembre
RESPONSABLE Equipo de Convivencia, profesores jefes
RECURSOS ppt, papeleria, plumones, etc.

MEDIOS DE VERIFICACION

Calendarizacion de talleres y charlas, listas de asistencia, leccionario, encuesta de
satisfaccion.
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DI AN DF DREV/ENICINN DRATNACAIN \/IIINFRACINN NF

ACCION 2
DESTINATARIO Estudiantes de 5° a 8° Afio Basico
NOMBRE DE ACCION Cuidemos nuestros derechos
HABILIDADES A DESARROLLAR Escucha, Comunicacion Asertiva
VALORES A REFORZAR Responsabilidad, Respeto, Compromiso.
OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD Promover en la comunidad educativa la proteccion de los derechos de nifios vy
joévenes

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Los estudiantes participan en talleres y charlas relacionados a los derechos de nifios y jovenes.
En la asignatura de Orientacion los estudiantes participan en conversatorios sobre diversas formas de
vulneracién de derechos y formas de prevencién.

® Los estudiantes realizan una campafia de prevencién de la vulneracidon de derechos, mediante la confeccién y
distribucion en la comunidad, de folletos, tripticos y otro tipo de material grafico, confeccionado en la asignatura de
Arte.
e Los estudiantes responden encuesta de satisfaccion.
INICIO TERMINO
FECHA Abril Noviembre
RESPONSABLE Equipo de Convivencia, profesores jefes
RECURSOS ppt, papeleria, plumones, etc.
MEDIOS DE VERIFICACION Calendarizacion de talleres y charlas, listas de asistencia, leccionario, encuesta de
satisfaccion.
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PLAN DE PREVENCION PROTOCOLO VULNERACION DE DERECHOS

ACCION 1
DESTINATARIO Estudiantes de 1° a 4° Afio Medio
NOMBRE DE ACCION Deberes y derechos de los adolescentes
HABILIDADES A DESARROLLAR Escucha, Comunicacion Asertiva
VALORES A REFORZAR Responsabilidad, Respeto, Compromiso.
OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD Reflexionar y tomar conciencia de la importancia de conocer y respetar los
derechos de los adolescentes.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

® Las madres, padres y apoderados participan enunciclo de charlas y talleres con tematicas relacionadas
al fortalecimiento de habilidades parentales y proteccién de derechos de nifios y jovenes, dictados por psicéloga del
liceo y dupla Psicosocial del DAEM.
® Los profesores jefes, en reuniones de apoderados, desarrollan talleres sobre tematicas relacionadas al conocimiento
de los derechos de los jovenes y formas de prevenir su vulneracion, con material proporcionado por el Equipo de
Convivencia del establecimiento.
Los profesores jefes socializan en reuniones de apoderados el Protocolo por Vulneracion de Derechos.
Las madres, padres y apoderados responden encuesta de satisfaccion.
INICIO TERMINO
FECHA Abril Noviembre
RESPONSABLE Equipo de Convivencia, profesores jefes
RECURSOS ppt, papeleria, plumones, etc.
MEDIOS DE VERIFICACION Calendarizacion de talleres y charlas, listas de asistencia, leccionario, encuesta de
satisfaccion.
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PLAN DE PREVENCION PROTOCOLO VULNERACION DE DERECHOS

ACCION 2
DESTINATARIO Estudiantes de 1° a 4° Aflo Medio
NOMBRE DE ACCION No a la vulneracién de nuestros derechos
HABILIDADES A DESARROLLAR Escucha, Comunicacion Asertiva
VALORES A REFORZAR Responsabilidad, Respeto, Compromiso.
OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD Conocer y reflexionar sobre las diferentes formas de proteccién de los derechos
del adolescente

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

® Los estudiantes participan en charlas y talleres relacionados con tematicas referidas a conocer los deberes y
derechos de los jévenes, formas de vulneracion de derechos y medidas de prevencion.

® Los estudiantes reflexionan y comparten experiencias sobre situaciones de vulneracion de derechos mas comunes,
en su entorno mas cercano.
Proponen formas de prevenir las situaciones de vulneraciones compartidas.
Los estudiantes identifican situaciones de vulneraciéon de derechos en peliculas.
En la asignatura de Orientacion los profesores jefes socializan con los estudiantes el Protocolo por Vulneraciéon
de Derechos.

® Los estudiantes crean videos que promuevan medidas preventivas de vulneracidon derechos, los que posteriormente
son exhibidos en la pantalla institucional.

e Los estudiantes responden encuesta de satisfaccidn sobre las actividades en que han participado.

INICIO TERMINO
FECHA Abril Noviembre
RESPONSABLE Equipo de Convivencia, profesores jefes
RECURSOS Peliculas, ppt, papeleria, plumones, Protocolo por Vulneracion de Derechos.
MEDIOS DE VERIFICACION Calendarizacion de talleres y charlas, listas de asistencia, leccionario, encuesta de
satisfaccion, videos.
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ANEXO 2:
PLAN DE PREVENCION PROTOCOLO MALTRATO ESCOLAR

ACCION N° 1
DESTINATARIO Estudiantes de NT1 a 4° Afio Basico
NOMBRE DE LA ACCION MARCHA POR LOS BUENOS TRATOS
HABILIDADES A DESARROLLAR Capacidad de comunicar, empatia, reconocimiento de sus emociones.
VALORES A REFORZAR Respeto, compromiso, responsabilidad
OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD Valorar la importancia del buen trato y la sana convivencia.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD PASO A PASO

e Los estudiantes de NT1 a 4° basico, participan en marcha por los buenos tratos, con la finalidad de tomar conciencia y
valorar la importancia del buen trato para mejorar la sana convivencia en el ambito escolar y en otros ambientes en
que se desenvuelvan.

® Los padres, madres y apoderados son invitados a participar en esta actividad colaborando en la confeccion de
pancarta y acompafando a sus hijos/as en la marcha, con el objetivo de tomar conciencia y valorar la importancia del
buen trato y sana convivencia inculcando en ellos, lo relevante que significa sentirnos escuchados, respetados y
valorados como personas.

e Los padres, madres y/o apoderados contestan encuesta de satisfaccion de la actividad.

INICIO TERMINO
FECHA Abril Agosto
RESPONSABLE Equipo de convivencia escolar, Profesores jefe
RECURSOS Papel. Cartulina, plumones, lapices de colores, tiempo para la organizacion.
MEDIOS DE VERIFICACION Registro fotografico, planificacion de salida, encuesta de satisfaccion.
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PLAN DE PREVENCION PROTOCOLO MALTRATO ESCOLAR

ACCION N° 2

DESTINATARIO Estudiantes de NT1 a 4° Afio Basico

NOMBRE DE LA ACCION CICLO DE CINE / OBRA DE TEATRO

HABILIDADES A DESARROLLAR Tomar conciencia, participacioén, autocontrol

VALORES A REFORZAR Tolerancia, respeto

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD Desarrollar en los estudiantes valores y actitudes que favorezcan una sana
convivencia mediante la observaciéon de peliculas animadas u obras de
teatro referidas a esta tematica.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD PASO A PASO
® Los estudiantes de NT1 A 2° basico participan de ciclo de cine o teatro, orientado a fortalecer la valoracién e
importancia y de los buenos tratos y sana convivencia.
Seleccidn de peliculas por nivel.
Profesoras y asistentes, caracterizaran un personaje ludico que motivara la actividad y guiara la comprensién del
mensaje que deja la pelicula u obra.
Los y las estudiantes en su sala de clases desarrollan guia de trabajo relacionada con la actividad realizada.
Los estudiantes responden encuesta de satisfaccién de las actividades.

INICIO TERMINO
FECHA Julio Diciembre
RESPONSABLE Equipo de convivencia escolar, profesores jefes.
RECURSOS Peliculas, teatro comunal, papel, a tiempo para organizacién, téner, impresiones.
MEDIOS DE VERIFICACION Guias de aprendizaje, encuesta de satisfaccion.
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PLAN DE PREVENCION PROTOCOLO MALTRATO ESCOLAR

ACCION N° 1

DESTINATARIO Estudiantes de 5° a 8° Ao Basico

NOMBRE DE LA ACCION REPRESENTANDO EL MALTRATO.

HABILIDADES A DESARROLLAR Comunicacidn asertiva — empatia — escuchar.

VALORES A REFORZAR Respeto — Tolerancia — Responsabilidad
Sensibilizar en los estudiantes las consecuencias que provoca el bullyng a

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD través de la observacion de videos de testimonios reales donde puedan
identificar los roles del agresor —victima y observadores

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD PASO A PASO

® Los estudiantes participan de un ciclo de videos con testimonios reales sobre bullyng.

e Conversatorio sobre los dafios que provoca el maltrato o bullyng, las responsabilidades de quienes participan y
como evitarlo.
Invitar a poner en comun alguna experiencia real.
Cada estudiante redacta un compromiso por los buenos tratos.
Replicar esta actividad en reunidn de apoderados con el objetivo de que colaboren fomentando los buenos tratos en
la familia.

e Los estudiantes responden encuesta de satisfaccion.

INICIO TERMINO
FECHA Marzo Noviembre
RESPONSABLE Convivencia Escolar — Docentes
RECURSOS Medio audiovisual, videos
MEDIOS DE VERIFICACION Asistencia a ciclo de videos, registro fotografico, encuesta de satisfaccion.
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PLAN DE PREVENCION PROTOCOLO MALTRATO ESCOLAR

ACCION N°1
DESTINATARIO Estudiantes de 1° a 4° aflo medio
NOMBRE DE LA ACCION EVITANDO LA CONFRONTACION
HABILIDADES A DESARROLLAR Expresar, Demostrar, Valorar.
VALORES A REFORZAR Tolerancia Respeto
Reconocer la importancia del control emocional para generar ambientes
OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD propicios para el aprendizaje y la buena convivencia.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD PASO A PASO

Los estudiantes identifican las causas que provocan situaciones de violencia en el curso.

Los estudiantes observan videos que representan situaciones de conflictos que se resuelven a través de la
violencia.

Se reflexiona sobre lo observado y se proponen formas pacificas de resolver el conflicto.

Los estudiantes responden encuesta de satisfaccidn

INICIO TERMINO
FECHA Marzo Noviembre
RESPONSABLE Psicologo/a o terapeuta, encargado de talleres
RECURSOS Audiovisuales y lo necesario para el expositor
MEDIOS DE VERIFICACION Lista de asistencia, registro fotografico, encuesta de satisfaccidon




Republica de Chile

llustre Municipalidad de Santa Maria
Liceo Dario Salas - RBD: 1318-8
Fonos: 34(2)581107 / 34(2)232822
dariosalastp @ gmail.com
www.ldssm.cl

PLAN DE PREVENCION PROTOCOLO MALTRATO ESCOLAR

ACCION N° 2
DESTINATARIO Estudiantes de 1° a 4° aflo medio
NOMBRE DE LA ACCION TALLERES SOBRE AUTOCONTROL EMOCIONAL
HABILIDADES A DESARROLLAR Escuchar, comunicacidn asertiva, empatia, autocontrol
VALORES A REFORZAR Respeto, compromiso, solidaridad
OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD Conocer y aplicar técnicas de autocontrol emocional que favorezcan una
mejor relacion interpersonal entre los estudiantes.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD PASO A PASO
e Los estudiantes participan en talleres dirigidos por psicélogo/a, orientadora, o terapeuta referidos a: -

Identificacidn de situaciones de stress.
-Técnicas de respiracion y meditacidn para el control de la violencia.

-Control de la ira o impulsos.
-Los estudiantes participan en juegos de roles que ayuden a reforzar formas de control de impulso y manejo de la ira.

e Los estudiantes responden encuesta de satisfaccion.

INICIO TERMINO

FECHA Marzo Diciembre

RESPONSABLE Psicologo/a o terapeuta, encargado de talleres

RECURSOS Audiovisuales y lo necesario para el expositor

MEDIOS DE VERIFICACION Lista de asistencia, registro fotografico, encuesta de satisfaccidn, planificacion de
talleres.
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PLAN DE PREVENCION PROTOCOLO MALTRATO ESCOLAR

Acciéon N° 3
DESTINATARIO Estudiantes de 1° a 4° Afio Medio
NOMBRE DE LA ACCION FORMACION DE MONITORES EN MEDIACION ESCOLAR
HABILIDADES A DESARROLLAR Comunicacion asertiva, Capacidad de Escucha,
VALORES A REFORZAR Respeto, Compromiso, Responsabilidad, Veracidad
OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD Mejorar la convivencia escolar mediante el uso de técnicas de mediacién para
la solucion de conflictos

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD PASO A PASO

El Equipo de Convivencia disefia un Programa de Mediacién de Escolar

En cada curso se forma un equipo de mediacién, de acuerdo al perfil establecido.

Los estudiantes que forman los equipos de mediacion, reciben capacitacién en técnica de mediacidn
de conflictos.

® Los conflictos medibles que surgen entre los estudiantes se solucionan aplicando el Programa de Mediacidn, por
parte de los equipos de cada curso, guiados por los profesores jefes.
INICIO TERMINO
FECHA Marzo Noviembre
RESPONSABLE Equipo de convivencia, Profesores jefes; Equipos Mediadores
RECURSOS Espacio fisico, data, fotocopias, plumones, papel Kraff
MEDIOS DE VERIFICACION Programa de Mediacidn, Pauta de registro, Informe Final de la mediacién.
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Anexo 3

PLAN DE PREVENCION PROTOCOLO FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION
SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Accién 1
DESTINATARIO Estudiantes de NT1 a 6° basico
NOMBRE DE ACCION Conociendo y cuidando mi cuerpo
HABILIDADES A DESARROLLAR Comunicacion efectiva, autocuidado.
VALORES A REFORZAR Respeto.
OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD Desarrollar la capacidad de conocer y distinguir actos positivos y negativos de la
expresion del afecto.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD PASO A PASO

e Fortalecer el trabajo de los ejes de la asignatura de orientacion referidas al autocuidado
Los estudiantes participan en talleres relacionados al conocimiento de su cuerpo y el autocuidado
con profesionales afines.
Expresar de forma artistica los conocimientos aprendidos.
Exponen sus trabajos
Los estudiantes responden encuesta de satisfaccion

RESPONSABLE Equipo de Convivencia, profesionales (psicéloga, dupla psicosocial)

RECURSOS Data, subwoofer, papel, toner, lapices de colores, cartulina, etc.

MEDIOS DE VERIFICACION Leccionario, registro fotografico, trabajo de los nifios, encuesta de satisfaccion.
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PLAN DE PREVENCION PROTOCOLO FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION
SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Accién 2

DESTINATARIO Apoderados  NT1 a 4° medio

NOMBRE DE ACCION Socializacion de protocolo sobre agresiones sexuales y hechos de connotacidn
sexual que atenten contra la integridad de los estudiantes.

HABILIDADES A DESARROLLAR Comunicacion efectiva,

VALORES A REFORZAR Responsabilidad, respeto, compromiso
Desarrollar habilidades parentales orientadas a prevenir y detectar situaciones

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD de riesgo ante agresiones sexuales y hechos de connotacidon sexual en los
menores.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD PASO A PASO

e El equipo de convivencia escolar socializa con los padres, madres y/o apoderados de NT1 a 42 medio, protocolo
de actuacidn frente a agresiones sexuales y hechos de connotacion sexual que atenten contra la integridad de los
estudiantes.

e Los padres, madres y/o apoderados, participan en charlas y talleres respecto a la deteccion temprana de posibles
situaciones de agresiones sexuales y hechos de connotacion sexual con profesionales del CESFAM y dupla

psicosocial.

® Los padres, madres y/o apoderados responden pauta de satisfaccién.
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PLAN DE PREVENCION PROTOCOLO FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION
SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Accién 1
DESTINATARIO Estudiantes de 7° a 42 medio
NOMBRE DE ACCION Reconociendo conductas sexuales inapropiadas
HABILIDADES A DESARROLLAR Autocontrol, Escucha, Empatia.
VALORES A REFORZAR Respeto, Autoestima.
Conocer las caracteristicas de conducta sexual inapropiada, creando
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD herramientas preventivas en estos casos.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD PASO A PASO

e Fortalecer el trabajo de los ejes de la asignatura de orientacidn referidas al autocuidado
Los estudiantes participan en talleres relacionados al conocimiento de su cuerpo y el autocuidado con
profesionales afines.
Los estudiantes participan en un ciclo de cine con temas afines
Los estudiantes participan en charlas con la PDI sobre delitos de connotacién sexual
Los estudiantes responden pauta de satisfaccion sobre las actividades en que han participado.
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PLAN DE PREVENCION PROTOCOLO FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION

SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Accién 2
DESTINATARIO Estudiantes 7° a 42 medio
NOMBRE DE ACCION Formando conductas sexuales saludables
HABILIDADES A DESARROLLAR Autocontrol, Escucha, Empatia
VALORES A REFORZAR Respeto, autocuidado
OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD Conocer las caracteristicas de las conductas sexuales saludables

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD PASO A PASO
e Fortalecer el desarrollo del eje de la asignatura de orientacion referida a autocuidado
e Participar en charlas preventivas sobre enfermedades de transmisién sexual y control de la natalidad
con profesionales del CESFAM
e Los estudiantes responden pauta de satisfaccidon sobre las actividades en las que han participado.

INICIO TERMINO
FECHA Mayo julio
RESPONSABLE Profesor jefe, equipo de convivencia
RECURSOS hoja, lapiz, papeldgrafo, plumodn, data, video

MEDIOS DE VERIFICACION Registro fotografico, firmas asistencia, pauta de satisfaccion, leccionario




Republica de Chile

llustre Municipalidad de Santa Maria
Liceo Dario Salas - RBD: 1318-8
Fonos: 34(2)581107 / 34(2)232822
dariosalastp @ gmail.com
www.ldssm.cl

Anexo 4

PLAN DE PREVENCION PROTOCOLO PARA ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS CON DROGAS Y
ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO

ACCION 1
DESTINATARIO Estudiantes NT1 a 2° basico
NOMBRE DE ACCION 1° Accidn: Reconociendo emociones
HABILIDADES A DESARROLLAR 1° Accién: Reconocer, identificar, reflexionar,
VALORES A REFORZAR 1° Accidn: Respeto, empatia
OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD 1° Accidn: Los estudiantes reconocen las diferentes emociones y las
asocian a situaciones de la vida diaria.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD PASO A PASO

e Através de imagenes los estudiantes reconocen las distintas emociones. -
Expresan con su rostro cada una de ellas.
Identifican las emociones que sienten mas a menudo
Reconocen en qué parte del cuerpo sienten estas emociones

e Asocian situaciones que viven y las emociones que experimentan

INICIO TERMINO
FECHA abril noviembre
RESPONSABLE Profesor jefe
RECURSOS papel, fotocopias, lapices de colores
MEDIOS DE VERIFICACION Guias de trabajo, pauta de evaluacién de impacto
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PLAN DE PREVENCION PROTOCOLO PARA ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS CON DROGAS Y
ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO

ACCION 2

DESTINATARIO

Estudiantes NT1 a 2° basico

NOMBRE DE ACCION

Yo te ayudo tu me ayudas

HABILIDADES A DESARROLLAR

Reconocer, identificar

VALORES A REFORZAR

Respeto, empatia,

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Reconocer la importancia de recibir ayuda de los demds ante las emociones
negativas

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD PASO A PASO
e Escuchan el relato de un cuento donde el personaje principal experimenta las siguientes emociones: miedo,
tristeza y rabia. -Los estudiantes/as identifican las emociones relatadas en el cuento.
e Los estudiantes/as expresan cémo podrian ayudar al personaje del cuento
® Los estudiantes/as conversan respecto a cémo les gustaria que su familia los ayudara cuando sienten pena o

rabia. - Los estudiantes dibujan las ideas conversadas.
INICIO TERMINO
FECHA ABRIL NOVIEMBRE
RESPONSABLE Profesor jefe
RECURSOS cuento, lapices de colores, cartulina, papel
MEDIOS DE VERIFICACION dibujos, pauta de evaluacidn impacto
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PLAN DE PREVENCION PROTOCOLO PARA ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS CON DROGAS Y
ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO

Accién 1
DESTINATARIO Estudiantes de 3° a 62 basico
NOMBRE DE ACCION No mas tabaco, mas humo
HABILIDADES A DESARROLLAR comunicacidén, autocuidado
VALORES A REFORZAR Autocuidado, respeto, responsabilidad
OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD Los estudiantes/as reconocer el dafio que provoca el tabaco en la salud

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD PASO A PASO

Reconocer en imagenes los dafios que provoca el tabaco en la salud

Comparten en grupo sus opiniones respecto al consumo de cigarrillos

Expresan sus conclusiones a través de la elaboracion de un collage o afiche

Entrevista a algun familiar que consume tabaco a través de pauta dada.

Finalizan actividad realizando una campafia que promueva el beneficio para el organismo el dejar de fumar
Desarrollo del programa Continuo preventivo SENDA

Los estudiantes responden pauta de satisfaccion.
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PLAN DE PREVENCION PROTOCOLO PARA ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS CON DROGAS Y
ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO

ACCION 2
DESTINATARIO Estudiantes 3° a 6° basico
NOMBRE DE ACCION No al consumo de drogas y alcohol
HABILIDADES A DESARROLLAR Autocuidado, autocontrol, honestidad
VALORES A REFORZAR responsabilidad
OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD Formar conciencia sobre los riesgos que implica, portar o consumir droga y
alcohol

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD PASO A PASO

Observan video relacionado a las drogas y el alcohol

El docente guia conversacion entre los estudiantes/as sobre los dafios que provoca en la salud el consumo
de droga y alcohol

Preparacién y ejecucion de campafia de prevencién del consumo de droga y alcohol al interior del liceo
Desarrollan actividades del programa continuo preventivo de SENDA

INICIO TERMINO
FECHA Agosto noviembre
RESPONSABLE profesor jefe
RECURSOS cartulina, pegamento, tijera, video, papel
MEDIOS DE VERIFICACION Folletos, leccionario, pauta de evaluacion
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PLAN DE PREVENCION PROTOCOLO PARA ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS CON DROGAS Y
ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO

ACCION 1
DESTINATARIO Estudiantes 7° a 4° medio
NOMBRE DE ACCION Acciones sociales a instituciones especificas
HABILIDADES A DESARROLLAR Autocontrol, empatia, toma de decisiones
VALORES A REFORZAR Responsabilidad, tolerancia, respeto, compromiso
OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD Crear conciencia y sensibilizaciéon en nuestros estudiantes sobre el uso de
drogas y alcohol

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD PASO A PASO

® Los docentes realizan motivacion a los estudiantes sobre el dafio fisico, psicolégico y social que provoca el
porte, trafico y consumo de drogas
Los apoderados firman autorizacion para que sus hijos realicen visita a la carcel y hospital psiquiatrico
Se realiza campafia de recoleccidn de utiles de aseo personal para entregar en instituciones que se visitaran
Los estudiantes/as realizan visita a instituciones tales como carcel y hospital psiquiatrico para conocer las
distintas realidades que viven los internos en estos lugares

e Serealiza reflexion (docente, orientadora, estudiantes) de la situacion vivida en la

institucion. - Crean un trabajo escrito grupal

e Desarrollo del programa continuo preventivo de SENDA

e Los estudiantes responden pauta de satisfaccion.

INICIO TERMINO
FECHA Marzo Noviembre
RESPONSABLE Orientadora, profesores jefes
RECURSOS Transporte, papel, toner
MEDIOS DE VERIFICACION Autorizaciones de los padres, leccionario, trabajo de los estudiantes/as, pauta de
satisfaccion.
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PLAN DE PREVENCION PROTOCOLO PARA ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS CON DROGAS Y
ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO

ACCION 2
DESTINATARIO Estudiantes 7° a 42 medio
NOMBRE DE ACCION Concurso cortometraje
HABILIDADES A DESARROLLAR Autocontrol, trabajo colaborativo, indagar, exponer
VALORES A REFORZAR Responsabilidad, respeto, compromiso, autoestima
Sensibilizar a la comunidad educativa sobre las consecuencias del uso de drogas
OBIJETIVO y alcohol, a través de la creacion de cortometraje.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD PASO A PASO

e Crear afiche publicitario y bases para motivar inscripcion del concurso.

e Difusidn externa en redes sociales

e Los estudiantes crean video en plazo de 30 dias, con ayuda de un docente guia

e Seleccionar jueces acordes al tema.

® Presentacion del cortometraje teatro municipal

® Premiacion

e Exhibicidn de los cortometrajes en la pantalla institucional

® Los estudiantes desarrollan pautas de satisfaccion.

INICIO TERMINO

FECHA Agosto Noviembre
RESPONSABLE Orientacidn, equipo de docentes.
RECURSOS Recursos digitales, tiempo para el docente, premios
MEDIOS DE VERIFICACION Videos participantes, registro fotografico, ficha de inscripcidn, asistencia, leccionario.
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PLAN DE PREVENCION PROTOCOLO PARA ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS CON DROGAS Y

ACCION 1

ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO

DESTINATARIO

Estudiantes 1° y 4° medio

NOMBRE DE ACCION

Como afecta en la vida familiar y social el consumo de drogas

HABILIDADES A DESARROLLAR

Pensamiento critico y reflexivo

VALORES A REFORZAR

Empatia, honestidad y compromiso

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Tomar conciencia de los efectos negativos que provoca el consumo de droga y
alcohol en la vida de la persona

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD PASO A PASO

e Los estudiantes realizan trabajo de investigacion, buscando en las redes, experiencias de vidas de deportistas y
artistas que destruyeron sus carreras por el consumo problematico de drogas y alcohol.
Participan en un conversatorio respecto de los resultados de las investigaciones realizadas.
Proponen formas de prevencién del consumo.
Difusion en el establecimiento mediante exposiciones en otros cursos, murales y afiches.

INICIO TERMINO
FECHA abril noviembre
RESPONSABLE Profesores jefe y profesores de ciencias
RECURSOS Internet, data, pendrive, cartulinas, téner, pegamento, plumones.

MEDIOS DE VERIFICACION

Trabajo de los estudiantes/as, leccionario, registro fotografico de murales.
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Anexo 5
PLAN DE PREVENCION PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES

Accion 1
DESTINATARIO Estudiantes de NT1 a 4° Basico
NOMBRE DE ACCION SENALETICAS PREVENTIVAS.
HABILIDADES A DESARROLLAR Autocuidado.
VALORES A REFORZAR Respeto — Responsabilidad — Compromiso
OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD Fomentar en los estudiantes conductas de autocuidado, mediante la

instalacion de sefialéticas en las diferentes dependencias del establecimiento.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD PASO A PASO

® Presentacidn de sefialéticas y significado de cada una de ellas.

e Los estudiantes/as participan en Talleres sobre autocuidado y prevencion de accidentes

e Los estudiantes/as participan en concurso de dibujo y afiches que promuevan conductas de prevencion de
accidentes -El comité paritario instala sefialéticas en el establecimiento.

e Inspectoria General preparay publica un informe estadistico bimensual de accidentes escolares

e Los estudiantes responden pauta de satisfaccion de las actividades realizadas.




Republica de Chile

llustre Municipalidad de Santa Maria
Liceo Dario Salas - RBD: 1318-8
Fonos: 34(2)581107 / 34(2)232822
dariosalastp @ gmail.com
www.ldssm.cl

PLAN DE PREVENCION PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES

ACCION N° 2
DESTINATARIO Estudiantes deNT1 a 4° Basico
NOMBRE DE ACCION SIMULACRO DE INCENDIOS Y CATASTROFES.
HABILIDADES A DESARROLLAR Autocuidado
VALORES A REFORZAR Respeto, responsabilidad, solidaridad
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Los estudiantes aprenden y practican procedimientos de evacuacion frente a
una situacién de emergencia o catastrofe.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD PASO A PASO

e Los estudiantes participan en Charla dictadas por voluntarios del cuerpo de bomberos de Santa Maria, sobre
practicas de evacuacién ante situaciones de emergencia o catastrofe. (incendio, emanacion de gases,
sismos)

® Los estudiantes participan en simulacros de evacuacidn por incendio y emanacién de gases, con el apoyo
del Cuerpo de Bomberos de Santa Maria.

Los estudiantes participan en simulacros de evacuacion por sismos dirigidos por el comité paritario del liceo
Los estudiantes/as en sus respectivos cursos, guiados por los profesores, autoevaltan la actividad
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PLAN DE PREVENCION PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES

ACCION N° 1
DESTINATARIO Estudiantes de 5° a 8° afo bdsico
NOMBRE DE ACCION SIMULACRO DE INCENDIOS Y CATASTROFES.
HABILIDADES A DESARROLLAR Autocuidado
VALORES A REFORZAR RESPETO RESPONSABILIDAD SOLIDARIDAD
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Los estudiantes aprender y practican procedimientos de evacuacién frente a
una situacién de emergencia o catastrofe.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD PASO A PASO

® Los estudiantes participan en Charla dictadas por voluntarios del cuerpo de bomberos de Santa Maria, sobre
practicas de evacuacién ante situaciones de emergencia o catastrofe. (incendio, emanacion de gases,
sismos)

® Los estudiantes participan en simulacros de evacuacién por incendio y emanacién de gases, con el apoyo
del Cuerpo de Bomberos de Santa Maria.

e Los estudiantes participan en simulacros de evacuacion por sismos dirigidos por el comité paritario del liceo
Los estudiantes/as en sus respectivos cursos, guiados por los profesores, responden encuesta de
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PLAN DE PREVENCION PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES

ACCION 2
DESTINATARIO Estudiantes de 5° a 8° afio basico
NOMBRE DE ACCION DIA DEL AUTOCUIDADO
HABILIDADES A DESARROLLAR Sociales - Autocuidado.
VALORES A REFORZAR Responsabilidad - Compromiso - Empatia — Respeto.
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Crear conciencia en los estudiantes que las conductas de autocuidado ayudan a
prevenir accidentes y favorecen el bienestar personal.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD PASO A PASO

® Los profesores de Educacidn Fisica crean un programa de celebracién del autocuidado, que considera actividades
formativas y recreativas, tales como: yoga, ejercicios posturales, relajacion, entre otros, dirigidas a los estudiantes de
los diferentes cursos.

® Los estudiantes responden pauta de satisfaccion.
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PLAN DE PREVENCION PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES

Accién 1

DESTINATARIO Estudiantes de 7° y 8° Afio Basico

NOMBRE DE LA ACCION BRIGADAS ESCOLARES

HABILIDADES A DESARROLLAR Sociales - Autocuidado.

VALORES A REFORZAR Responsabilidad Compromiso Solidaridad

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Creacion de Brigadas de Transito y Cruz Roja integrada por estudiantes de 7° y
8° Afo Bdsico, que colaboran en el cuidado de los estudiantes del liceo en los
recreos y en la entrada y salida del establecimiento.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD PASO A PASO

e Formar brigada de transito y Cruz roja con estudiantes/as voluntarios de 7° y 8° afio basico.
Los estudiantes/as voluntarios de la brigada de transito se capacitan en normas de prevencién con el apoyo
de Carabineros.
e Los estudiantes/as voluntarios de la brigada de cruz roja se capacitan en normas de prevencién y primeros auxilios
con el apoyo de CESFAM.
® Los estudiantes de 7° y 8° afio basico participan de Brigada del transito y Cruz Roja escolar a cargo de
docentes designados para cada una de ellas.
Las brigadas cumplen su rol de acuerdo a funciones asignadas dirigidas por el docente encargado.
La direccion asigna horas no lectivas a dos docentes para que asuman la coordinacion de las brigadas.
Los estudiantes responden pauta de satisfaccion.
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DI AN NF DREV/ENICINN DRNATNACNIN NF ACCINFENITEQ

Accién 2
DESTINATARIO ESTUDIANTES 7° a 4° medio
NOMBRE DE ACCION Campafia para evitar Accidentes Escolares.
HABILIDADES A DESARROLLAR Autocontrol — Escucha - Toma de decisiones.
VALORES A REFORZAR Respeto — Responsabilidad — Compromiso.
OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD Generar conciencia en los estudiantes, de la importancia del autocuidado para
prevenir accidentes.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD PASO A PASO

Recreacion de accidentes escolares mediante la presentacidn de obras de teatro o juego de roles.
Creacion de videos preventivos hechos por estudiantes.
Los estudiantes responden pauta de satisfaccion.

INICIO TERMINO
FECHA Marzo Noviembre
RESPONSABLE Equipo de Seguridad Escolar
RECURSOS Medios audiovisuales, teatro comunal, implemento de primeros auxilios
MEDIOS DE VERIFICACION Registro fotografico. Videos, guiones, otros, pauta de evaluacién.

166



Republica de Chile

llustre Municipalidad de Santa Maria
Liceo Dario Salas - RBD: 1318-8
Fonos: 34(2)581107 / 34(2)232822
dariosalastp @ gmail.com
www.ldssm.cl

DI AN NF DREV/ENICINN DRNATNACNIN NF ACCINFENITEQ

DESTINATARIO

Estudiantes de NT1, NT2, 1° a 4° Basico

NOMBRE DE ACCION

SENALETICAS PREVENTIVAS.

HABILIDADES A DESARROLLAR

Autocuidado.

VALORES A REFORZAR

Respeto — Responsabilidad — Compromiso.

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Fomentar en los estudiantes conductas de autocuidado, mediante la instalacion
de sefialéticas en las diferentes dependencias del establecimiento.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD PASO A PASO

-Presentacion de sefialéticas y significado de cada una de ellas.
-Los estudiantes/as participan en Talleres sobre autocuidado y prevencion de accidentes
-Los estudiantes/as participan en concurso de dibujo y afiches que promuevan conductas de prevencion de

accidentes -El comité paritario

instala sefaléticas en el establecimiento.

-Inspectoria General prepara y publica un informe estadistico bimensual de accidentes escolares
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DI AN NF DREV/ENICINN DRNATNACNIN NF ACCINFENITEQ

ACCION N° 2

DESTINATARIO Estudiantes de NT1, NT2, 1° a 4° Basico

NOMBRE DE ACCION

SIMULACRO DE INCENDIOS Y CATASTROFES.

HABILIDADES A DESARROLLAR

Autocuidado

VALORES A REFORZAR RESPETO RESPONSABILIDAD SOLIDARIDAD

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Los estudiantes aprenden y practican procedimientos de evacuacién frente a
una situacién de emergencia o catastrofe.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD PASO A PASO
- Los estudiantes participan en Charla dictadas por voluntarios del cuerpo de bomberos de Santa Maria, sobre
practicas de evacuacidn ante situaciones de emergencia o catastrofe. (incendio, emanacidon de gases,

sismos)

- Los estudiantes participan en simulacros de evacuacion por incendio y emanacion de gases, con el apoyo
del Cuerpo de Bomberos de Santa Maria.

- Los estudiantes participan en simulacros de evacuacion por sismos dirigidos por el comité paritario del liceo

- Los estudiantes/as en sus respectivos cursos, guiados por los profesores, autoevaltan la actividad.

FECHA INICIO TERMINO
Marzo Diciembre

RESPONSABLE Comité Paritario

RECURSOS Recurso humano, data, videos, plumones cartulina,

MEDIOS DE VERIFICACION Leccionario, Pauta de autoevaluacion, fotografias
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DI AN NF DREV/ENICINN DRNATNACNIN NF ACCINFENITEQ

DESTINATARIO

Estudiantes de 5°, 6°, 7° y 8° Afio Basico

NOMBRE DE ACCION

SIMULACRO DE INCENDIOS Y CATASTROFES.

HABILIDADES A DESARROLLAR

Autocuidado

VALORES A REFORZAR

RESPETO RESPONSABILIDAD SOLIDARIDAD

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Los estudiantes aprenden y practican procedimientos de evacuacién frente a
una situacién de emergencia o catastrofe.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD PASO A PASO

- Los estudiantes participan en Charla dictadas por voluntarios del cuerpo de bomberos de Santa Maria, sobre
practicas de evacuacién ante situaciones de emergencia o catdstrofe. (incendio, emanacion de gases,

sismos)

- Los estudiantes participan en simulacros de evacuacidon por incendio y emanacion de gases, con el apoyo
del Cuerpo de Bomberos de Santa Maria.

- Los estudiantes participan en simulacros de evacuacién por sismos dirigidos por el comité paritario del liceo

- Los estudiantes/as en sus respectivos cursos, guiados por los profesores, autoevaltan la actividad.

FECHA INICIO TERMINO
Marzo Diciembre

RESPONSABLE Comité Paritario

RECURSOS Recurso humano, data, videos, plumones cartulina,

MEDIOS DE VERIFICACION

Leccionario, Pauta de autoevaluacion, fotografias
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DI AN NF DREV/ENICINN DRNATNACNIN NF ACCINFENITEQ

ACCION N° 2
DESTINATARIO Estudiantes de 5°, 6°, 7° y 8° Afio Basico
NOMBRE DE ACCION DIA DEL AUTOCUIDADO
HABILIDADES A DESARROLLAR Sociales - Autocuidado.
VALORES A REFORZAR Responsabilidad - Compromiso - Empatia — Respeto.
Crear conciencia en los estudiantes que las conductas de autocuidado ayudan a
OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD prevenir accidentes y favorecen el bienestar personal.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD PASO A PASO

- Los profesores de Educacion Fisica crean un programa de celebracion del autocuidado, que considera actividades formativas
y recreativas, tales como: yoga, ejercicios posturales, relajacion, entre otros, dirigidas a los estudiantes de los diferentes

Cursos.
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DI AN NF DREV/ENICINN DRNATNACNIN NF ACCINFENITEQ

Ar

DESTINATARIO Estudiantes de 7° y 8° Ao Basico.

NOMBRE DE LA ACCION BRIGADAS ESCOLARES

HABILIDADES A DESARROLLAR Sociales - Autocuidado.

VALORES A REFORZAR Responsabilidad Compromiso Solidaridad

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD Creacion de Brigadas de Transito y Cruz Roja integrada por estudiantes de 7°y
8° Ao Basico, que colaboran en el cuidado de los estudiantes del liceo en los
recreos y en la entrada y salida del establecimiento.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD PASO A PASO
-Formar brigada de transito y Cruz roja con estudiantes/as voluntarios de 7° y 8° afio basico.
-Los estudiantes/as voluntarios de la brigada de transito se capacitan en normas de prevencion con el apoyo de Carabineros.

-Los estudiantes/as voluntarios de la brigada de cruz roja se capacitan en normas de prevencion y primeros auxilios con el
apoyo de CESFAM.

-Los estudiantes de 7° y 8° afio basico participan de Brigada del transito y Cruz Roja escolar a cargo de docentes designados
para cada una de ellas.

-Las brigadas cumplen su rol de acuerdo a funciones asignadas dirigidas por el docente encargado.

-La direccion asigna horas no lectivas a dos docentes para que asuman la coordinacién de las brigadas.

FECHA INICIO TERMINO Diciembre
Abril
RESPONSABLE Docentes coordinadores
RECURSOS Recurso humano, data, videos, fotocopias, elementos de primeros auxilio, chalecos

reflectantes y petos.

MEDIOS DE VERIFICACION Planificacion de trabajo, Pauta de autoevaluacion, registro fotografico, bitacora.
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DI AN NF DREV/ENICINN DRNATNACNIN NF ACCINFENITEQ

DESTINATARIO

ESTUDIANTES (7° y 8° basico, 1° a 4° medio)

NOMBRE DE ACCION

Campafia para evitar Accidentes Escolares.

HABILIDADES A DESARROLLAR

Autocontrol — Escucha - Toma de decisiones.

VALORES A REFORZAR

Respeto — Responsabilidad — Compromiso.

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Generar conciencia en los estudiantes, de la importancia del autocuidado para
prevenir accidentes.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD PASO A PASO

1° Accidn

- Recreacion de accidentes escolares mediante la presentacion de obras de teatro o juego de roles.
- Creacién de videos preventivos hechos por estudiantes.
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REBD: 1318-8

REGISTRO DE RECOGIDA DE DATOS ANTE DENUNCIAS

FORMULARIO UNICO DE RECOGIDA DE DATOS ANTE DENUNCIAS DE AGRESIONES
PARA PROFESOR/A — INSPECTOR/A — ORIENTADOR/A

FECHA DE LA DENUNCIA: ............

..............

NOMBRE DE LA PRIMERA PERSONA QUE RECIBE LA

DENUNCIA:... ..o iitiiintinnsiinsisssesssssnssssanssssesssssssssssssssas sssses senssssesasssse
IDENTIFICACION DEL DENUNCIANTE:......cccettttttneserisanssssnnssssnnssssnsssssssssssasssssssssnssossessssass sosasssssassssssessss ssssssasssas sssss
CURSO.........
TIPO DE MALTRATO AUTOR DE LA AGRESION FRECUENCIA
\' COMPANEROS DE ---- un solo agresor CUANTAS DESDE
E ---- Difamaciones AULA ---- mds de un agresor VECES CUANDO
R T Insultos' COMPANEROS DE ---- un solo agresor --- Pocas veces | --- Unos
B o Despr’euos CURSO ---- mds de un agresor dias
A ---- Desafios ' - Algunas
L - Provocaciones COMPANEROS DEL | ---- un solo agresor veces --- Varias
- Amenazas LICEO ---- mds de un agresor semanas
---- Amedrentar — Todas las
(meter miedo) OTRO (S) CQUIEN? oo semanas --- Varios
T COMNRAMOS | et e meses
xen6fobos --- Casi todos los
EDAD ---- igual que la victima dias --- Desde
-—-- mayor que la victima siempre
---- menor que la victima --- Casi siempre
Otros:....ccovvvviieninnne SEXO — Nifio Nifia
---- hombre mujer

Relato del denunciante

NTmaanlacan vr e n AT

Nombre y firma

PA [PPSR

PIUNP4 IS PN
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REBD: 1318-8

FORMULARIO UNICO DE RECOGIDA DE DATOS ANTE DENUNCIAS DE AGRESIONES N-°...........
PARA PROFESOR/A — INSPECTOR/A — ORIENTADOR/A

FECHA DE LA DENUNCIA: .....cccccevivennreniisannnnns HORA.: ......cccceuee
NOMBRE DE LA PRIMERA PERSONA QUE RECIBE LA
DENUNCIA.......cceetintrrinicnssnssssssssnssssssssssssassnsssesesssssssasssssssssssasssssnssasss
IDENTIFICACION DEL DENUNCIANTE:.......cccceitetneseresnnesennesssanesssnsssssasesssssssssssssnssensasssssss sesssssssasssssnsssnsasesasssssassssss
CURSO.........
TIPO DE AUTOR DE LA AGRESION FRECUENCIA
MALTRATO
S | ---- Difundir COMPANEROS | ---- un solo agresor CUANTAS VECES DESDE CUANDO
0 DE AULA ---- mds de un agresor
rumores = ;
C COMPANEROS | ---- un solo agresor --- Pocas veces --- Unos dias
| - DE CURSO ---- mds de un agresor
A Aislar/ignorar COMPANEROS | ---- un solo agresor --- Algunas veces --- Varias
L DEL LICEO ---- mds de un agresor semanas
---- Burlas OTRO (S) CQUIEN? v --- Todas las semanas
] e e --- Varios meses
---- No dejar . 3
EDAD ---- igual que la victima --- Casi todos los dias
participar ---- mayor que la victima --- Desde siempre
o ---- menor que la victima --- Casi siempre
SEXO ---- Nifio ---- Nifia
Humillaciones —--hombre  ---- mujer
— ¢HUBO ---Nadie
. TESTIGOS? --- compafieros/as
Extorsiones - profesor/a
(obligar a --- Familiares
--- Otros
hacer cosas)
Relato del denunciante
NTncanlaen «v Flaaann A1 NTnaanlaan vr Fseiann AL ~vvinn matlaa 1A
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REBD: 1318-8

FORMULARIO UNICO DE RECOGIDA DE DATOS ANTE DENUNCIAS DE AGRESIONES ~ N°......
PARA DIRECTOR - PROFESOR/A — INSPECTOR/A — ORIENTADOR/A

IDENTIFICACION DEL

DENUNCIANTE C
URSO: ....covvveuenee
TIPO DE AUTOR DE LA AGRESION FRECUENCIA
MALTRATO
F | - Empujones | COMPANEROS ---- un solo agresor/a CUANTAS VECES DESDE CUANDO
| Zamarrones | DE AULA ---- mds de un agresor/a
S ti d =
| _ore .alsrones € COMPANEROS ---- un solo agresor/a --- Pocas veces --- Unos dias
1 DE CURSO ---- mds de un agresor/a

C | ---- Patadas _ Al Vari
0| - Golpes de COMPANEROS ---- un solo agresor/a - Algunas veces - vanas

pufios DEL LICEO ---- mds de un agresor/a semanas

; --- Todas las semanas
—- Cachetadas De que curso Varios meses
- Le arrojan | OTRO(S) ' )
. 5 --- Casi todos los dias
cosas EQUIEN? .o, )
--- Desde siempre
—— Esconden .................................................... L.
--- Casi siempre

sus cosas EDAD ---- igual que la victima

---- Rompen sus ---- mayor que la victima

cosas ---- menor que la victima

--=- Robo SEXO __ Nifio Nifia

---- Amenazas

con armas ---- hombre mujer

---- Otros:

Relato del denunciante

[ PR AU SR DY |

[N PR

[ SR U S 1 S P




Republica de Chile
llustre Municipalidad de Santa Maria
Liceo Dario Salas -

REBD: 1318-8

Fonos: 34(2)581107 / 34(2)232822
dariosalastp @ gmail.com

whww. ldssm.cl

FORMULARIO UNICO DE RECOGIDA DE DATOS ANTE DENUNCIAS DE AGRESIONES

N
° PARA PROFESOR/A — INSPECTOR/A — ORIENTADOR/A
FECHA DE LA DENUNCIA: ......cccceevvnenrennnns HORA............
NOMBRE DE LA PRIMERA PERSONA QUE RECIBE LA
DENUNCIA:.....coiiiitiiiinniiineinnsnsissanssssanssssesssssssssssssssassssses sessassenans ssnns FECHA.: ................
IDENTIFICACION DEL DENUNCIANTE:......ccceetttttneserisanssssanssssnnssssnsssssasssssasssssssssnssossesssssss sonasssssassssssessss snssssasssas sssss
CURSO.........
TIPO DE MALTRATO AUTOR DE LA AGRESION FRECUENCIA
S ---- Comentarios de tipo | COMPANERQS | ---- un solo agresor CUANTAS DESDE
E sexual DE AULA ---- mds de un agresor VECES CUANDO
X - ACOSO_ COMPANEROS | ---- un solo agresor --- Pocas --- Unos dias
U - Tocaa'ones DE CURSO ---- mds de un agresor veces
A ---- Tocaciones con — — Varias
L violencia COMPANEROS | ---- un solo agresor Al
. ;. DEL LICEO ---- mds de un agresor - Algunas | semanas
Relacion forzada. veces
OTRO (S) CQUIEN? oo - Varios
--- Todas las | meses
T I ......... I ...... : t ................ cemanas
---- igual que la vic ,lrr?a - Desde
---- mayor que la victima Casi .
L -~ Casi siempre
---- menor que la victima
todos los
dias
--- Casi
siempre
---- Cortar la situacion
¢CUAL  FUE| - Informar a algin SEXO ---- Nifio Nifia
SU adulto ---- hombre mujer
REACCION? | - No hizo nada
---- Animar al agresor
---- Ayudar al agresor
Relato del denunciante
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DOCUMENTOS ANEXOS AL REGLAMENTO INTERNO

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A CONDUCTAS SUICIDAS

Se entendera por conductas suicidas, aquellas que abarcan desde la ideacidn, elaboracién de un
plan, obtencién de los medios para hacerlo hasta el acto consumado (Minsal 2013, OMS 2014).

La conducta suicida se puede expresar mediante las siguientes formas:

1.- Ideacioén Suicida: Pensamientos sobre la muerte o sobre morir, hasta la ideacién de un plan
de suicidio.

2.- Intento de Suicidio: Conductas o actos intencionadas con los que una persona busca
causarse dafno hasta alcanzar la muerte, no logrando consumarla.

3.- Suicidio Consumado: Término que una persona, en forma voluntaria e intencionada, hace
de su vida.

Objetivo

Sensibilizar, educar y entregar herramientas a la comunidad educativa para el desarrollo de una
estrategia integral de prevencién en conductas suicidas, mediante la promocién de un clima
escolar protector, prevencion de problemas de salud mental, deteccion y manejo adecuado
frente a sefales de alerta.

1.- Protocolo de Prevencion de la Conducta Suicida

a) Realizar campafias mediante charlas, confeccion de afiches y tripticos sobre la importancia
del cuidado de la salud mental.

b) Realizar talleres de sensibilizacidon con la comunidad educativa, que entreguen informacion
sobre sefiales de alerta, factores de riesgo, mitos y estereotipos asociados al suicidio.

a) Realizar campafias de prevencion de conductas suicidas mediante charlas y la confeccion de
folletos, afiches y tripticos.

b) Socializacion de los pasos a seguir ante la deteccidén de conducta suicida.

c) Realizar talleres con la comunidad educativa sobre la expresidn de emociones.
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2.- Protocolo de Deteccién de Riesgo de la Conducta Suicida

a) Alinicio del afio escolar se aplicara a los /as estudiantes Encuesta Manejo de Riesgo Suicida.

b) El Equipo de Convivencia Escolar realizara la tabulacion de la encuesta para la valoracion de

riesgo y posterior toma de decisiones.

FLLULMO DE IDENTIFICAC IO N DE CASOS ¥ DERIVACION A LARED POBLICA DE SALUD

- | ¢ Presencia de seflalesde
Idant ificacitn de caso |—+ )

alerta
e =] — =
FRealice las preguntas =
COHTeCtas
o sl
-r_'_'__ Valora o on del __'_'-\- —
e Riesgo
l.- l5r : -]
Fiesgo
T Flespo Ao fiesgo Madio

L

Informe a los padres o apoder ados para

. Emtmegue Fichade.
deriwvacian a Atencian
e Salud fer Anexa) |||

- H derivaclin a la red de saluwd

! | |

Fauta para by Eval uacian y
M neja del Riesg o Suncida

Bajo

|

Riesgo f :
; |, Seguimiento

Reaalice

FECHA Marzo Junio
RESPONSABLE Equipo de Convivencia
RECURSOS Protocolo impreso, data, subwoofer, papel kraff, plumones,

MEDIOS DE VERIFICACION

Lista de asistencia, registro fotografico, tabla de reuniones de apoderados, pauta de

satisfaccion

INICIO TERMINO
FECHA Marzo 2019 Agosto 2019
RESPONSABLE Equipo de convivencia
RECURSOS Sala cine (teatro municipal, hoja, lapiz, papeldgrafo, plumones

MEDIOS DE VERIFICACION

Registro fotografico, firmas de asistencia, pauta de satisfaccion

INICIO

TERMINO

FECHA

Marzo

Noviembre
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RESPONSABLE

Equipo de convivencias, carabineros OS7, profesores jefes, PDI

RECURSOS

Coordinacion con entidades

MEDIOS DE VERIFICACION

Registro fotografico, pauta de satisfaccion 5

INICIO TERMINO
FECHA Marzo Noviembre
RESPONSABLE Comité Paritario.
RECURSOS Sefialéticas, papel Craff, plumones, cartulinas

MEDIOS DE VERIFICACION

Registro de accidentes, Planificacién de talleres, leccionarios, pauta de satisfaccion.

INICIO TERMINO
FECHA Marzo Noviembre
RESPONSABLE Comité Paritario
RECURSOS Recurso humano, data, videos, plumones cartulina,

MEDIOS DE VERIFICACION

Leccionario, Pauta de autoevaluacion, fotografias

satisfaccion. INICIO TERMINO
FECHA Marzo Noviembre
RESPONSABLE Comité Paritario
RECURSOS Recurso humano, data, videos, plumones cartulina,
MEDIOS DE VERIFICACION Leccionario, registro fotografico, pauta de evaluacion.

INICIO TERMINO

FECHA Abril Agosto
RESPONSABLE Profesores de Educacién Fisica
RECURSOS Recurso humano, data, videos, fotocopias, tapetes, balones de esponja

MEDIOS DE VERIFICACION

Leccionario, Pauta de satisfaccion, fotografias, programa

INICIO TERMINO
FECHA Abril Diciembre
RESPONSABLE Docentes coordinadores
RECURSOS Recurso humano, data, videos, fotocopias, elementos de primeros auxilio, chalecos

reflectantes y petos.

MEDIOS DE VERIFICACION

Planificacion de trabajo, Pauta de autoevaluacidn, registro fotografico, bitacora.
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FECHA INICIO TERMINO
Marzo Diciembre

RESPONSABLE Comité Paritario.

RECURSOS Sefialéticas, papel Craff, plumones, cartulinas

MEDIOS DE VERIFICACION

Registro de Accidentes, Planificacién de Talleres, Leccionarios.

FECHA INICIO TERMINO
Abril Agosto
RESPONSABLE Profesores de Educacién Fisica
RECURSOS Recurso humano, data, videos, fotocopias, tapetes, balones de esponja

MEDIOS DE VERIFICACION

Leccionario, Pauta de autoevaluacion, fotografias, programa

FECHA INICIO TERMINO
marzo 2024 diciembre 2024
RESPONSABLE Equipo de Seguridad Escolar
RECURSOS Medios audiovisuales, teatro comunal, implemento de primeros auxilios

MEDIOS DE VERIFICACION

Registro fotografico. Videos, guiones, otros.
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c) Ante deteccion de riesgo inminente, alto y medio, el encargado de convivencia informara a la
directora del establecimiento, y a los padres o apoderados para la posterior derivacién a la red
de salud (Anexo Ficha de Derivacion a Centro de Salud).

3.- Protocolo de Actuacion ante Intento de la Conducta Suicida al interior del
establecimiento:

a) Frente a un intento de suicidio al interior del establecimiento se informard de inmediato a la
directora, encargado de convivencia y/o Inspector General.
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b) Se comunicara de forma inmediata a los padres y/o apoderados del estudiante. Y en forma
paralela de ser necesario a la red de salud que corresponda.

c) El Equipo de Convivencia informara en forma general, sin entregar detalles, la situacién a los
profesores, asistentes de la educacién y estudiantes con el fin de que exista una versién Unica de
los hechos y evitar rumores.

d) La comunidad educativa deberd mantener confidencialidad de la informacién proporcionada
por el Equipo de Convivencia, sobre él o la estudiante y su familia.

e) El Equipo de Convivencia entregara acompafiamiento y apoyo emocional a los/as estudiantes
del curso y aquellos miembros de la comunidad educativa que se han visto mas afectados por la
situacidn.

f) En conjunto con la familia se acordara el momento mas oportuno para la reincorporacién del

estudiante al establecimiento.

g) El establecimiento gestionarda un ambiente propicio para la reincorporacion y acogida del
estudiante, prestando los apoyos necesarios para que su regreso sea confortable (parcelar
calendarios de evaluaciones pendientes, definir a quién recurrird en caso de crisis u otras
necesidades que presente).

4.- Protocolo de Actuacidon tras consumacion de un suicidio en el establecimiento:

a) La direccién del establecimiento y/o Inspectoria general, una vez conocidos los hechos
activara de forma inmediata el siguiente procedimiento:

- Informar de manera inmediata a los organismos respectivos como Ambulancia, Carabineros de
Chile, PDI, con el fin de resguardar a los estudiantes y la comunidad en su conjunto.

-Contactar e informar de manera inmediata a la familia del estudiante involucrado/a.

- Despachar de forma inmediata a todos los estudiantes y contener a aquellos que pueden
haber presenciado el suicidio consumado.

- Se citard a reunidn a los docentes y asistentes de la educacién para comunicar los hechos con
claridad y los pasos a seguir.

b) La direccién del establecimiento y/o Inspectoria general, dentro del plazo de una semana, una
vez activado el protocolo, proceder3 a:

- El Equipo de Convivencia Escolar en conjunto con el profesor/a jefe, realizaran una charla en el
curso afectado por la situacién, la que se puede extender a los otros cursos si se estima
necesario, para prevenir posibles conductas imitativas.

- Se enviara una nota informativa que dé cuenta del incidente (sin detalles de la forma y el lugar)
a las madres, padres y apoderados de la comunidad escolar.
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- En caso de que los medios de comunicacion tomen contacto con el establecimiento, se
entregard un comunicado oficial.

- En caso que la familia lo desee se ayudarda a difundir informaciéon sobre el funeral a
estudiantes, padres y apoderados

- Si se decide que la comunidad educativa asista al funeral, el Equipo de Convivencia gestionara
el apoyo emocional para los estudiantes para ese momento.

- Se solicitard a los padres que acompanien a sus hijos al funeral.

- Se entregard a los/as estudiantes recomendaciones generales sobre el uso de las redes
sociales en estas situaciones, especialmente sobre qué informacién es recomendable publicar y
cuales es preferible evitar.

c) La direccidén del establecimiento y/o Inspectoria general, posterior a la realizacion del funeral:

- Debera realizar un seguimiento a la familia y proporcionar informacion relacionada a redes de
ayuda.

- Se evaluaran las acciones realizadas dentro del establecimiento escolar.
5.- Protocolo de Actuacion tras consumacion de un suicidio fuera del establecimiento

Ante una situacion de suicidio de un estudiante fuera del establecimiento, la directora activara
en forma inmediata el siguiente protocolo.

- La Directora, encargado de convivencia o Inspector General tomara contacto con la familia
para conocer la versién oficial de los hechos.

- Se citara a reunidn a los docentes y asistentes de la educacién para comunicar los hechos con
claridad y los pasos a seguir.

- El Equipo de Convivencia en conjunto con el profesor/a jefe, realizardn una charla en el curso
afectado por la situacion, la que se puede extender a los otros cursos si se estima necesario,
para prevenir posibles conductas imitativas.

- En caso de que los medios de comunicacion tomen contacto con el establecimiento, se
entregara un comunicado oficial.

- En caso que la familia lo desee se ayudara a difundir informaciéon sobre el funeral a
estudiantes, padres y apoderados

- Si se decide que la comunidad educativa asista al funeral, el Equipo de Convivencia gestionara
el apoyo emocional para los estudiantes para ese momento.

- Se realizard un seguimiento a la familia y proporcionara informacién relacionada redes de
ayuda.

- Se realizard una evaluacion de las acciones gestionadas por el establecimiento.
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6.- Anexos:

Pauta para la evaluacion y manejo del riesgo suicida

(CARTILLA PARA EL ENTREVISTADOR)

Ultimo mes

Formule las preguntas 1y 2

Si NO

1) ¢Has deseado estar muerto(a) o poder dormirte y no despertar?
La persona confirma que ha tenido ideas relacionadas con el deseo de estar muerta o
de no seguir viviendo, o el deseo de quedarse dormida y no despertar.

2) éHas tenido realmente la idea de suicidarte?

Pensamientos generales y no especificos relativos al deseo de poner fin a su vida
suicidarse (por ejemplo, "He pensado en suicidarme") sin ideas sobre cdmo quitarse la
vida (métodos relacionados, intencién o plan).

Si la respuesta es "SI" a la pregunta 2, formule las preguntas 3,4,5y 6

3) éHas pensado en cdmo llevarias esto a cabo?

El o la estudiante confirma que ha tenido ideas suicidas y ha pensado en al menos un
método. Esto se diferencia de un plan especifico con detalles elaborados de hora,
lugar o método, pues en este caso existe la idea de un método de matarse, pero sin un
plan especifico. Incluye también respuestas del tipo: "He tenido la idea de tomar una
sobredosis, pero nunca he tenido un plan especifico sobre el momento, el lugar o
cémo lo haria realmente... y nunca lo haria".

4) ¢Has tenido estas ideas y en cierto grado la intencion de llevarlas a cabo?

Se presentan ideas suicidas activas de quitarse la vida y el o la estudiante refiere que
ha tenido cierta intencién de llevar a cabo tales ideas, a diferencia de ideas suicidas sin
intencién en respuestas como "Tengo los pensamientos, pero definitivamente no haré
nada al respecto".

5) éHas comenzado a elaborar o has elaborado los detalles sobre como suicidarte?
éTienes intenciones de llevar a cabo este plan?

Se presentan ideas de quitarse la vida con detalles del plan parcial o totalmente
elaborados, y él o la estudiante tiene cierta intencidn de llevar a cabo este plan.

Siempre realice la pregunta 6

6) éAlguna vez has hecho algo, comenzando a hacer algo o te has preparado para
hacer algo para terminar con tu vida?

Alguna vezenla
vida

Pregunta de conducta suicida: Ejemplos: ¢Has juntado medicamentos/remedios,
obtenido un arma, regalado cosas de valor, escrito un testamento o carta de suicidio?,
éhas sacado remedios del frasco o caja, pero no las has tragado, agarrado un arma

pero has cambiado de idea de usarla o alguien te ha quitado de tus manos, subido al
techo pero no has saltado al vacio?; o érealmente has tomado remedios, has tratado
de dispararte con un arma, te has cortado con intencidn suicida, has tratado de

En los ultimos 3
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meses

Si la respuesta es "SI": ¢ Fue dentro de los ultimos 3 meses?

Toma de Decisiones para el facilitador comunitario/ entrevistador

Si el estudiante responde que NO a todas las preguntas de la pauta, recuerde que igualmente presenta
sefiales de alerta y, por lo tanto, debe dar cuenta de éstas a sus padres y sugerir una evaluacién de salud

mental.

Si la respuesta fue Sl sélo a las preguntas 1y 2:

Riesgo

1) Informe al Area de Convivencia sobre el riesgo detectado.

2) Contacte a los padres o cuidadores y sugiera acceder a atencion de salud
mental para evaluacion de este y otros ambitos.

3) Entregue ficha de derivacion a centro de salud para facilitar referencia.

4) Realice seguimiento del/la estudiante.

Si la respuesta fue Sl a la pregunta 3 o "mas alla de 3 meses" a pregunta 6:

1) Informe al director una vez finalizada la entrevista.

2) Una vez informado, el director (o a quien éste designe) debe contactar a los padres
o cuidadores para informarle la situacién y solicitar la atencién en salud mental del
estudiante dentro de una semana.

3) Entregue a los padres la ficha de derivacion al centro de atencién primaria (o al
centro de salud de preferencia en caso de ISAPRE) y apoye el proceso de referencia al
centro de salud si es necesario.

4) Realice seguimiento del caso, asegurdandose que el estudiante haya recibido

la atencion.

5) Recomiende medidas de seguridad en caso de que durante la espera de atencion
se incluya un fin de semana (acompafiamiento al estudiante, limitar acceso a
medios letales u otro).

Si la respuesta fue Sl a la pregunta 4, 5 y/o 6 en los "ultimos 3 meses":
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Informe al director.

Una vez informado, el director (o a quien éste designe) debe contactar a los
padres o cuidadores para que concurran lo antes posible a la escuela o liceo
para ser informados de la situacidon, acompafien al estudiante y que éste
concurra a atencion en salud mental en el mismo dia. Entregue a los padres la
ficha de derivacién al centro de atencién primaria (o al centro de salud de
preferencia en caso de ISAPRE). En caso de encontrarse fuera de horario de
Riesgo Alto atencion el centro de salud, el estudiante debe concurrir al SAPU o Servicio de
Urgencia mas cercano, acompaiado de la ficha de derivacion.

Tome medidas de precaucién inmediatas para el riesgo suicida:

Acompaniar al estudiante hasta que se encuentre con sus padres o
cuidadores. Nunca dejarlo solo.

[ ] L SR PR | QU Y 6T Y T Dy I U I U A mea e s PPN




Republica de Chila

L llustre Municipalidad de Santa Maria
Liceo Dario Salas - RBD: 1318-8
D Fonos: 34(2)581107 / 34(2)232822
S dariosalastp @ gmail.com

wiwnw. ldssm.cl

Ficha de Derivacion a Centro de Salud

1. Antecedentes del Establecimiento Educacional

Fecha

Establecimiento Educacional

Nombre y cargo profesional
de referencia

Correo electrénico y teléfono
de contacto del profesional de
referencia

2. Antecedentes del Estudiante

Nombre

Rut

Fecha de Nacimiento

Edad

Escolaridad

Adulto responsable

Teléfono de contacto

Direccion

3. Motivos por el cual se deriva a Centro de Atencién Primaria

(En caso de conducta suicida indique riesgo medio o alto)
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4. Acciones efectuadas por el Establecimiento Educacional

Firma Profesional Responsable.
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Regulaciones referidas a Educacion Parvularia

(Pre- Kinder y Kinder)

En el contexto de la Educacién Parvularia, y con el objetivo de que nifios y nifias hagan ejercicio de sus
derechos, el reglamento considera las caracteristicas de los parvulos, sus intereses y necesidades, asi
como los principios pedagdgicos del nivel. Puesto que los parvulos por su edad y caracteristicas “tienen
necesidades especificas de cuidados fisicos, atencién emocional y orientacién cuidadosa, asi como en lo
que se refiere a tiempo y espacio para el juego, la exploracidn y el aprendizaje”.

Debe reconocer y considerar las necesidades de los nifos y nifias, asegurar que estas sean resguardadas,
enfatizando “la concepcién del parvulo como sujeto de derecho, el derecho de los nifias y nifias a ser oidos
y que se tenga en consideracidn su opinidn, como también el interés superior del nifio como principio
orientador de las decisiones, entendiéndose que se debe tener especial consideracion en el mismo para la
satisfaccion de los derechos, desarrollo integral y bienestar. Debe ser respetuoso de los intereses de la
primera infancia, generando normas y procedimientos que consideren estas particularidades, tales como
su necesidad de jugar, de explorar, de ser contenidos y acompafiados ante emociones dificiles, asi como
promoviendo el desarrollo de contextos de aprendizaje caracterizados por situaciones de confianza,
afecto, colaboracidn, seguridad y pertenencia.

Enfoque pedagdgico de la Educacion Parvularia (BCEP)

La pedagogia en la educacion parvularia se define en base a aquellas interacciones que ocurren con la
intencidon de acoger, iniciar y mantener procesos que promueven el aprendizaje significativo de los
parvulos. Esto implica identificar las oportunidades que existen para integrar y potenciar los aprendizajes
de los distintos ambitos del curriculum y reconocer las relaciones de interdependencia vy
complementariedad que existen entre ellos.
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Fin y propésitos de la Educacién Parvularia (BCEP)

La educacion parvularia, como primer nivel del sistema educativo, tiene como fin favorecer una educacion
de calidad, oportuna y pertinente, que propicie aprendizajes relevantes y significativos en funcion del
bienestar, el desarrollo pleno y la trascendencia de la nifia y del nifio como personas. Ello en estrecha
relacion y complementacion con la labor educativa de la familia, propiciando a la vez su continuidad en el
sistema educativo y su contribucidn a la sociedad.

Para favorecer lo anterior, se plantean los siguientes propésitos:

v Promover el bienestar integral de la nifia y el nifio mediante la creacién de ambientes saludables.

v Propiciar el desarrollo de experiencias de aprendizaje en conjunto con la familia.

v Promover en la nifia y el nifio la identificacién y valoracion progresiva de sus propias caracteristicas.

v Favorecer aprendizajes oportunos, pertinentes y de calidad con sentido para las nifias y los nifios,
que fortalezcan su disposicidn por aprender en forma activa, creativa y permanente.

v Favorecer la transicién de la nifia y del nifio a la Educacién Basica.

Vv Potenciar la participacién permanente de la familia en funcién de la realizacion de una labor educativa
conjunta.

v Propiciar un trabajo conjunto con la comunidad educativa.

Enfoque de Derechos:
Estructura de los Programas de Estudio de Educacion Parvularia (BCEP)

Actualmente, se trabaja en las nuevas Bases Curriculares de la Educacion Parvularia, que se conforman de
la siguiente manera:

v 3 Ambitos

v 8 Nducleos
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v 85 objetivos de aprendizaje

a) Ambito Desarrollo Personal y Social: Integra equilibradamente la relacién entre la creciente
autonomia que le permiten el desarrollo de la corporalidad y el movimiento, la afirmacion de la identidad
debido al reconocimiento y aceptacion de las propias necesidades, emociones, afectos, caracteristicas,
intereses, fortalezas, habilidades personales, asi como las de los otros estudiantes que lo rodean.

b) Ambito Comunicacién Integral: La comunicacién constituye el proceso central mediante el cual nifias
y nifios desde los primeros afos de vida, intercambian y construyen significados con los otros. La
interaccién con el medio a través de diferentes instrumentos de comunicacién permite exteriorizar
vivencias de todo tipo, acceder a los contenidos culturales, producir y comprender mensajes cada vez mas
elaborados y ampliar la capacidad de actuar en el medio escolar y familiar.

c) Ambito Interaccion y Comprensién del Entorno: busca promover procesos educativos que permitan a
los nifios y nifias resignificar los fendmenos naturales, sociales y culturales, donde se desarrolla la vida
humana en todas sus dimensiones.

Tiene ademas, como propdsito potenciar en los nifios y nifias las habilidades, conocimientos y actitudes
que les permitan “comprender y apreciar la dimensidn social y cultural de su contexto y de esta manera
ampliar sus recursos para actuar y transformar al convivir con otros, reconociendo y respetando su
diversidad”

Requisitos de edades para ingresar al sistema de Educacion Parvularia
Para ingresar a educacién parvularia Decreto Exento N°1126 afio 2017
Primer nivel transiciéon (Pre-Kinder) 4 afios cumplidos al 31 de marzo del afio escolar correspondiente.

Segundo nivel transicidn (Kinder) 5 afios cumplidos al 31 de marzo del afio escolar correspondiente.
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Horario de Clases

El horario normal de funcionamiento de los parvulos es;

Dia Entrada Salida
Lunes a Jueves 8:30 horas 15:30 horas
Viernes 8:30 horas 13:00 horas

Medidas de Funcionamiento

- Las educadoras y/o asistentes (técnicos en pérvulos) serdn las encargadas de recibir a los nifios y nifias
en la entrada del establecimiento.

- Los estudiantes seran acompafiados por sus padres, madres o apoderados hasta el hall de entrada del
liceo.

- Es fundamental la puntualidad a la hora de ingreso y retiro de los estudiantes.

- Es responsabilidad de los apoderados respetar los horarios de entrada y salida de clases. En caso no
hacer el retiro oportuno dentro de un periodo de 15 minutos posterior al horario de salida y ser llamados
por algun funcionario del liceo, se procedera a llamar a carabineros quienes serdn los encargados del
procedimiento a seguir.

- Los parvulos en caso de que lo requiera durante la jornada de clases, pueden ser retirados solamente
por el apoderado titular y suplente.

- Al acumular tres atrasos, el apoderado debera acercarse a firmar el registro de atrasos en inspectoria, de
persistir esta situacion, el apoderado serd citado para firmar un compromiso de responsabilidad con la
Educadora del nivel.
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Traslado de los parvulos

- El traslado de los parvulos tanto en horario de entrada como el de salida, es responsabilidad del
apoderado. Es este quien, en caso de movilizarse en furgdn escolar, debe coordinar con la persona del
transporte.

- Si la persona que retira al parvulo tiene dificultades para hacerlo en el horario establecido, debe
comunicarse al establecimiento y dar aviso oportuno en el transcurso de la mafiana, evitando se vuelva a
repetir.

- Es relevante mencionar que los parvulos serédn entregados a sus padres, madres y/o apoderados o la
persona autorizada por ellos, de manera formal siendo este el apoderado suplente.

Asistencia

- Todo parvulo deberd asistir a clases en buen estado de salud. De presentar algun tipo de malestar
invalidante (resfrios, gripe, conjuntivitis, fiebre, pestes, covid etc.), no debera asistir al liceo con el fin de
velar por su pronta mejoria y evitar el contagio a sus compafieras y compafieros. En caso de que el parvulo
se presente enfermo, la Educadora llamard al apoderado para que el estudiante sea retirado del liceo y
llevado a algun centro asistencial a la brevedad. Cabe destacar que la no preocupacion por parte del
apoderado de la salud del estudiante es una vulneracidon de derechos, por lo cual el establecimiento
tomara las acciones legales correspondientes.

- Las inasistencias deberan ser justificadas personalmente por el apoderado en inspectoria o
presentando certificado médico al inspector correspondiente al nivel.

Sistema de Evaluacion

Los estudiantes de Educacién Parvularia tendrdan un sistema de evaluacion basado en Logros de
Habilidades. Sin embargo, en el periodo de marzo-abril, se toma una evaluacidon diagndstica, la que
permite observar los conocimientos previos que traen los estudiantes al inicio de cada afio.
Posteriormente, se realizan el resto de las evaluaciones, para hacer entrega de un Informe al término de
cada trimestre, utilizando la siguiente escala de apreciacion:



Republica de Chila

L llustre Municipalidad de Santa Maria
Liceo Dario Salas - RBD: 1318-8
D Fonos: 34(2)581107 / 34(2)232822
S dariosalastp @ gmail.com

wiwnw. ldssm.cl

Criterios de evaluacion:

L/logrado: Conducta est4 lograda.
ML/Medianamente logrado: Conducta necesita ser reforzada.

PL/Por Lograr: La conducta requiere de apoyo constante del adulto.
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Calendario Anual

El Nivel de Educacién Parvularia se rige por el calendario oficial del establecimiento, tanto en la
calendarizacion de los trimestres, como de las vacaciones.

Uniforme

El uso del uniforme oficial y la presentacion personal manifiesta el sentido de pertenencia al
establecimiento y la identidad con la institucién. Debe tener buena presentacién personal (limpio y
ordenado).

Las ufias deben estar cortas y limpias, con la finalidad de que los parvulos no se lastimen asi mismos y sus
compafieros.

Los parvulos deben utilizar el uniforme institucional, la utilizacidon de otras prendas debe ser autorizada
por inspectoria general.

Entrevistas, Reuniones e Informes

- Durante el afo escolar se realizara al menos una entrevista con el apoderado de acuerdo a las
necesidades del estudiante o familia.

- La asistencia a reuniones de apoderados y/o citaciones a entrevista por parte de la educadora o
cualquier otro profesional del establecimiento, es de caracter obligatorio, de no poder asistir a dicha
citacion, el apoderado debe comunicarse con la educadora para reagendar entrevista.

- Los Informes que dan a conocer los avances de los parvulos, seran entregados al finalizar cada trimestre.
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Alimentacion

- Si bien no existe una minuta, cada educadora hara envié de una sugerencia para los apoderados de su
nivel. Es importante que puedan recordar los apoderados que la colacidn serd un refuerzo nutritivo y
siempre se debe privilegiar la alimentacidon saludable. Los parvulos reciben desayuno y almuerzo
proporcionado por JUNAEB de lunes a viernes en el horario establecido para ellos.

Medicamentos

Las Educadoras no estan autorizadas para administrar medicamentos a los parvulos. Este procedimiento
lo debe realizar solamente el apoderado, padre, madre o tutor, ya que ningun funcionario del
establecimiento esta autorizado para esta labor.

Salidas pedagogicas y culturales

- Las salidas pedagdgicas y culturales programadas para el afio, se realizaran durante la jornada escolar,
con la debida autorizacion del apoderado. Las Educadoras organizan e informan por escrito las
caracteristicas de dicha salida. En caso de que algin apoderado no autorice la salida, el parvulo se
quedara con un funcionario en el establecimiento, el cual velara por su integridad fisica.

Juguetes

- Las educadoras seran quienes indiquen a los apoderados, cuando sea necesario, y dentro de su proceso
de aprendizaje, que los pdarvulos traigan al liceo un juguete.

- Estd prohibido traer objetos de valor, como teléfonos, joyas, tablet, entre otros, el establecimiento no
se hara responsable de las pérdidas.

Dinero

Los parvulos no deben traer dinero al liceo, a menos que éste sea solicitado para una actividad
programada, el cual debe venir en un sobre cerrado con el nombre del



Republica de Chila

L llustre Municipalidad de Santa Maria
Liceo Dario Salas - RBD: 1318-8
D Fonos: 34(2)581107 / 34(2)232822
S dariosalastp @ gmail.com

wiwnw. ldssm.cl

estudiante, especificando para qué es y comunicarlo por escrito en la agenda o cuaderno de
comunicaciones.

Datos personales

- Es responsabilidad del apoderado informar oportunamente a la Educadora a través de la agenda o
cuaderno de comunicaciones el cambio de domicilio, teléfono o algun otro antecedente relevante.

Agenda o cuaderno de comunicaciones

Es el medio oficial para comunicarnos diariamente, por lo que es necesario que esté siempre en la
mochila. Ademads, se deben tener presentes otros aspectos relevantes como:

- Revisar todos los dias y registrar su firma ante alguna informacién entregada.

- Enviar en ésta, toda la informacion que les parezca necesaria y relevante.

Accidente escolar

Los estudiantes que sufran un accidente escolar, en el establecimiento, o en los trayectos entre hogar-
establecimiento o establecimiento-hogar, quedan protegidos por la cobertura del Seguro Escolar, segln
D.S. N.2313.

- En caso de accidente escolar al interior del establecimiento se comunicara de forma inmediata al
apoderado y de ser necesario el traslado a un servicio de urgencia, se solicitara la presencia inmediata de
este, en el establecimiento para acompaniar al parvulo. Si el accidente fuera de extrema gravedad, sera un
funcionario quien acompafie al parvulo al servicio de urgencia hasta que llegue el apoderado.

Habitos de higiene

- Los parvulos deberdn traer al establecimiento los siguientes utiles de aseo en una bolsa de género
(cepillo de dientes, pasta dental, vaso plastico, toalla pequefia de manos, peineta, toallas himedas,
colonia) los cuales seran enviados todos los dias viernes al hogar.
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- En caso de que el parvulo se orine o defeque, se llamard de forma inmediata al apoderado solicitando
su presencia a la brevedad por el bien del parvulo, para que asista al establecimiento a cambiar su ropa o
a retirar al estudiante.

- Si el apoderado no se presenta en un tiempo prudente de 30 minutos, el parvulo sera atendido en su
necesidad por algun integrante del equipo de aula. En caso de que esta situacion u otra sea reiterada y
sostenida en el tiempo, el establecimiento tomara las acciones correspondientes (acompafiamiento
convivencia escolar, apoyo y visita de dupla psicosocial).

Funciones y Deberes Educadora de Parvulos
1. Registrar la asistencia diaria, de acuerdo a los lineamientos de la institucién.

2.Dar a conocer Regulaciones referidas a Educaciéon Parvularia, a padres y/o apoderados, en la primera
reunion.

3.Dar a conocer la Misidn y Visién del Proyecto Educativo Institucional.
4, Registrar los objetivos, contenidos y actividades de cada clase (calendarizacion).
5. Entregar las planificaciones a la encargada de UTP del nivel en las fechas estipuladas.

6. En caso de alguna eventualidad dentro de la sala de clases, ya sea accidente, enfermedad u otro
motivo, avisar en primer lugar al inspector del sector en paralelo al apoderado y equipo directivo.

7. Registrar toda situacidn e informacion relevante en el libro de clases y dar aviso al departamento que
corresponda de acuerdo a la situacion.

8. Entregar informacién a padres y/o apoderados, a través de diferentes vias (circulares, comunicaciones,
etc.)

9. Entregar a los padres y/o apoderados los resultados de evaluacién al finalizar cada trimestre.
10. Realizar reuniones de apoderados de caracter informativo, al menos 3 veces al afio.

11. Realizar una entrevista al inicio de afio a padres y/o apoderados y cuando la Educadora lo requiera o
también cuando los padres lo soliciten.

12. Derivacidn de casos especiales a encargada de convivencia escolar.
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13. Mantener un trato afectivo y de empatia con los parvulos.

14. vigilar en los recreos las formas de juego de los péarvulos e intervenir desde lo formativo en aquellas
situaciones que los puedan poner en riesgo.

Asistente de Parvulos
1. Apoyar la labor Educativa que realiza la Educadora de Parvulos con los nifios y nifias.

2. Responder las consultas de padres y apoderados, en conjunto con la educadora del nivel en forma
cordial.

3. Mantener material didactico confeccionado de forma oportuna para ser utilizado por la Educadora
durante las actividades pedagdgicas.

4. Preocuparse de mantener un ambiente limpio dentro del aula (mesas, papeles, materiales, etc.).
5. Mantener un buen trato con los parvulos, basado en el respeto y la empatia.

6. Participar activamente en todas las experiencias educativas, apoyando aquellos pérvulos que
evidencian mayores dificultades.

7. Realizar acompafiamiento a la educadora en el patio, vigilando las formas de juego de los parvulos.

Padres y /o Apoderados

El apoderado debe cumplir un papel fundamental en la formacién de hijo/a, ya que ellos, al integrar
nuestra Comunidad Escolar, son los primeros educadores. Conscientes de esto, se concede gran
importancia a su participacion en el proceso educativo.

1. Conocer el reglamento interno de Educacién Parvularia y cumplir con éste.

2. Preocuparse de la situacidn escolar de su pupilo, de su formacién, de sus aprendizajes
esperados, de su comportamiento y adaptacion a esta nueva etapa.
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3. Permanecer en contacto con el establecimiento, asistiendo al 100% de las reuniones de apoderados, a
la que convoque la Educadora o la direccién del establecimiento.

4. Asista al colegio para apoyar a su hijo(a) en situaciones de riesgo o de desregulacion.
5. Asistir a las entrevistas personales.

6. Cumplir con materiales y Utiles que se necesiten durante el afio escolar, los cuales deben ser marcados
con el nombre del parvulo.

7. Participar en las actividades que la Educadora requiera.

8. Enviar y retirar a su hijo/a al establecimiento puntualmente.

9. Velar por la buena presentacién personal del parvulo.

10. Justificar personalmente las inasistencias.

11. Informar cambios importantes, situaciones de salud y/o familiares.
12. Las entrevistas deben solicitarse via agenda.

13. Tomar medidas oportunas para apoyar a su hijo(a) en caso de derivacién a algln especialista.

Protocolo de Convivencia Escolar

La Ley sobre Violencia Escolar entiende la buena convivencia escolar como “la coexistencia pacifica de los
miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacién positiva entre ellos y permite el
adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los
estudiantes”.

En la educacion Parvularia, es fundamental destacar la importancia del trabajo permanente en el
desarrollo de habitos, considerando que son nifios pequefios. Este proceso implica aprender normas,
relacionarse con otros y trabajar en conjunto, es inevitable que se produzcan problemas de convivencia y
de incumplimiento de normas, protocolos y acuerdos, por lo anterior, frente al incumplimiento de
determinadas situaciones esperadas, tomaremos algunas medidas de apoyo pedagdgico y /o psicosocial.
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Recalcar que la Educacién Parvularia cumple un fin exclusivamente formativo, por lo que no se aplicara
ninguna medida disciplinaria a ningun parvulo, en caso de que un apoderado infrinja normas vy
regulaciones basicas, establecidas en este documento el establecimiento educacional podrad solicitar
cambio de apoderado. En caso de que un padre, madre, cuidador o tutor solicite informacion al
establecimiento, esta solo se dard si esa persona no posee ninguna restriccion emanada por tribunales de
familia.

Conductas que ameriten intervencion formativa y trabajo en la familia

1. salirse de la sala constantemente sin autorizacidn por parte del equipo docente de aula.
2. Agredir reiteradamente a sus compafieros y/o equipo docente de aula.

3. Lanzar objetos con intencionalidad al interior de la sala, comedor, patio de juegos o bafios.
4. Destruir el material propio, de sus compafieros y del aula.

5. Relacionarse de manera inadecuada con sus pares, equipo de aula (gritos, érdenes, irrupciones,
mordeduras, etc.)

6. Transgredir las normas de convivencia establecidas en el establecimiento.

7. Agredir de forma verbal a sus compafieros, equipo de aula o algin miembro de la comunidad
educativa.

8. Mantener un lenguaje inapropiado para su edad.

9. Exhibir sus partes intimas al resto de la comunidad educativa.

Medidas de apoyo para reforzar ante incumplimientos:
1. Didlogo personal con el parvulo y/o apoderado.
2. Didlogo grupal y/o con los afectados.

3. Implementacién de nuevas estrategias para regular la conducta y mejorar la
responsabilidad de los padres.
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4. Reforzamiento positivo en aula.

5. Citacién a entrevista al apoderado con la Educadora del nivel (establecer acuerdos con plazos
definidos). Y de ser necesario solicitar la participacion de algun otro profesional del establecimiento,
con el objetivo de que pueda ayudar en la regulacién de la conducta desde su rol y con la familia.

6. Sugerir a los padres la derivacién del parvulo a un especialista (terapeuta ocupacional, psicélogo,
neurdlogo, fonoaudidlogo, psicopedagogo etc), en caso de ser necesario.

7. Sugerir a los padres la rebaja de la jornada escolar, para una mejor adaptacion (se evalta cada caso
en particular). Esta medida es de cardcter excepcional y temporal, la que ird siendo evaluada
semanalmente.
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PROTOCOLO DE ACCION ANTE ACCIDENTES EN PARVULOS.

En el contexto de la Educacién Parvularia, y con el objetivo de que nifios y nifias hagan ejercicio de sus
derechos, promoviendo la cobertura total de sus necesidades, asi como los principios de aprendizaje del
nivel. Puesto que los parvulos por su edad y caracteristicas “tienen necesidades especificas de cuidados
fisicos, atencién emocional y orientacidn cuidadosa, asi como en lo que se refiere a tiempo y espacio para el
juego, la exploracion y el aprendizaje” se establece un protocolo especifico de accidentes escolares para
nifios y nifias del Liceo Dario Salas que se encuentran escolarizados en los niveles de transicion 1y 2.

Los estudiantes que sufran un accidente escolar, en el establecimiento, o en los trayectos entre hogar-
establecimiento o establecimiento-hogar, quedan protegidos por la cobertura del Seguro Escolar, segin
D.S. N2 313.

Se considera accidente escolar a todas aquellas lesiones que sufran los y las estudiantes que produzcan
incapacidad o muerte, y que ocurran dentro del establecimiento educacional durante la realizacion de la
practica escolar, o los sufridos en el trayecto (ida y regreso).

El seguro contra accidentes escolares permite a los y las estudiantes regulares de educacién parvularia,
basica, media o superior matriculados en un establecimiento educacional reconocido por el Estado,
protegerse contra los accidentes sufridos durante la realizacion de sus estudios.

CONSIDERACIONES A LA HORA DE APLICAR PROTOCOLO:

1. Identificacidn y contacto del centro de salud mas cercano.

Recinto asistencial Hospital San Camilo / HOSCA
Numero telefénico 342493200

Fax 342493485

Direccion Avda. Miraflores2085, San Felipe.
Email contacto@hospitalsancamilo.cl
Numero de urgencia 131

El Hospital San Camilo, de la cuidad de San Felipe es un recinto asistencial de alta complejidad, ademas de
ser el servicio publico de urgencia vinculado territorialmente al Liceo Dario Salas, motivo por el cual en caso
de que un estudiante sea trasladado por una situacion de emergencia, sera este recinto hospitalario el que
darad las directrices de especialidad.

Es importante considerar que si bien el Hospital San Juan de Dios de la ciudad de los Andes (HOSLA), es un
recinto de salud que posee la especialidad de traumatologia, es el Hospital San Camilo (HOSCA, San Felipe)
quien determinara si un parvulo con algun tipo de lesién u accidente requiere de dicho servicio, motivo por
la cual se realizaran las gestiones de manera interna entre los servicios hospitalarios.

2. Circunstancias que revisten activar el seguro de salud publico o privado.

El seguro escolar es un beneficio que protege al parvulo que sufre un accidente o lesién a causa o con
ocasidon de sus estudios, pudiendo ser activado en cualquier tipo de lesidén sufrida en estos marcos de
referencia, asi mismo, los parvulos también quedan protegidos durante el trayecto entre su domicilio y el
recinto educacional.

En el caso que un parvulo tenga una prestacidén de salud privada se debera entender que este seguro es
separado del que ofrece el Estado. El seguro escolar establecido por ley otorga a todos los estudiantes
atencién médica gratuita en establecimientos publicos, por lo que contratar y hacer uso de un seguro
adicional con un centro médico privado es algo completamente opcional y voluntario.

3. Procedimiento ante estudiantes que tengan prestacion de seguro de accidente escolar
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complementario en sistema privado de salud.

Asi como se menciona en el punto anterior el seguro escolar contempla la atencion médica gratuita en
recintos de salud publica, de igual forma, cada apoderado que matricula a un parvulo en el Liceo Dario Salas
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debera consignar al momento de matricula si su hijo cuenta con una prestacién de salud privada y que tenga
asociada a dicha prestacion un seguro de accidente escolar complementario, esto con el propdsito de
realizar de manera eficiente las derivaciones a un recinto de urgencia, asi como asegurar el debido proceso
para garantizar la salud integral del estudiante.

Afios educando
para el futuro.

Es importante mencionar que en caso de que un pdrvulo con prestaciéon de salud privada requiera de
traslado a servicios de urgencia se seguird el mismo procedimiento que la atencién publica, solo se
modificara el recinto de atencion de salud y los nimeros de contacto con servicios de ambulancia (los cuales
seran registrados por el apoderado en el proceso de matricula)

En este caso es importante seguir los siguientes pasos:

1. Encaso de que el accidente sea grave se deberd llamar a padres y/o apoderados para determinar si
ellos seran los responsables de llamar a servicio de urgencia (ambulancia asociada a su prestacion
de salud)

2. En caso de que padres y/o apoderados no contesten a los llamados, serd la directora; Sra. Ana
Maria Lopez quien llamara al servicio de urgencia publico (solo en caso de no tener los datos de la
prestacidn privada) para realizar el traslado de urgencia.

- En el caso de necesitar implementar el traslado al servicio de salud publica se deberd dejar un
registro detallado del accidente, incorporando horarios de llamados telefénicos, declaracion de
testigos y necesidad de realizar el traslado, dicha decision debe considerar siempre el bien
superior del nifio y el resguardo de su integridad fisica, psicolégica y emocional.

3. El parvulo deberd ser acompafiado por un funcionario (idealmente la técnico del nivel) del
establecimiento en cualquiera sea el servicio de urgencia.

4. Actade accidente /seguro escolar.

Al momento de consignarse el accidente escolar el Sr. Raul Bocaz, a cargo de secretaria y recepcion con la
autorizacién de la Directora, Sra. Ana Maria Lopez, realizara el formulario de accidente escolar dejando la
primera hoja del formulario de registro en dependencias del establecimiento educacional, entregando las
copias a quien acompaiie el traslado (sea funcionario, familia y/o apoderado) Dicho documento debera ser
presentado en el servicio de urgencia caracterizado en el punto 1 de este documento.

5. Categorizacion de Accidentes:

Accidentes Leves

Accidentes graves

Se considera leve, aquellas lesiones que no
constituyan hemorragia, pérdida de conocimiento,
inmovilidad o dolor agravante. Requieren de
monitoreo de un adulto y atencién de salud en caso
de ser necesario.
Ejemplos:

- Caidas, raspones, golpes menores,

Se consideran accidentes graves, aquellas lesiones
que requieren de atencion de salud inmediata ya
que suponen riesgo vital.

Ejemplos:

- Aplastamientos, cortes con armas y objetos
cortopunzantes, lesiones por armas vy
objetos a fogueo, quemaduras, golpes con
pérdida de conciencia, sangrados con
hemorragia etc.

6. Procedimientos de actuacion.

Cuando un parvulo sufre un accidente escolar al interior del establecimiento, se procederd de la siguiente

manera:

1.- Accidentes leves:
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e Cuando el accidente se produce en la hora de clases, sera la educadora Sra. Oyanedel (Kinder),
Claudia Galdames (Prekinder) y Alejandra Toro (tercera educadora), quienes deberan prestar la
primera atencién y solicitar la presencia del inspector del sector (ensefianza media y parte de
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ensefianza bdsica, inspectores Sra. Ximena Reyes y Giselle Silva), (ensefianza basica Sra. Rosa
Zapata y Sr. Cristian Gonzalez), informandole todos los detalles del accidente. Desde ahi el
inspector en conjunto a las asistentes del nivel, Marisol Moreno, Karla Silva y Zahira Vargas, segun
corresponda, trasladaran al parvulo a las dependencias de enfermeria para la evaluacion del
accidente. De manera paralela el inspector del sector o la educadora del nivel llamara al apoderado
del parvulo para que pueda asistir al establecimiento educacional y realizar el traslado del
estudiante al servicio de urgencia, en caso que el padre, madre y/o apoderado no conteste o que su
demora sea superior a 20 minutos el parvulo accidentado sera trasladado, acomparnado de la
asistente de parvulos de su nivel, esto con el propdsito de resguardar el dmbito emocional y
prevenir procesos traumaticos en el NN, hasta el Servicio de Urgencia mas cercano (HOSCA), con la
correspondiente Declaracion Individual de Accidente Escolar, realizada por el Sr. Radl Bocaz,
secretario de recepcion.

El nifio o nifia sera acompanado en todo momento por la asistente de parvulos del establecimiento
educacional quien solo dejard el servicio asistencial cuando el apoderado, familiar, tutor y/o
cuidador del estudiante se presente en el servicio de urgencia.

e Si el accidente ocurre en horario de recreo, serd responsabilidad la funcionaria que presencie el
accidente, asi mismo, deberd prestar la primera atencion y trasladar al parvulo a las dependencias
de enfermeria para la evaluacion del accidente, el funcionario encargado de primeros auxilios y
evaluacion es el Sr. Raul Bocaz. El parvulo accidentado sera trasladado solo si la familia no contesta
el llamado telefénico o si su retraso supera los 20 minutos, en este caso sera la asistente de
parvulos del nivel en el que se encuentra el NN quien acompafiara al estudiante y quien
permanecera en el servicio asistencial hasta la llegada de algun familiar al Servicio de Urgencia.

e La persona encargada del monitoreo constante de la situacidn sera el Sr. Raul Bocaz, a cargo de la
secretaria de recepcion.

2.- Accidentes graves:

En caso de accidente escolar grave, el primer funcionario del establecimiento (Educadoras de parvulos,
asistente de la educacion, inspector, profesor o directivo) que observe o sea informado de la ocurrencia de
un accidente grave, debe de inmediato aplicar los siguientes procedimientos:

Solicitar ayuda inmediata al funcionario que se encuentre mas cercano al lugar del accidente.
Solicitar la presencia de educadora del nivel.

Solicitar a quien lo asista, mantenerse a cargo de la situacién.

Dirigirse a la secretaria, Sarta. Elizabeth Rivera y solicitar, al servicio de urgencia mas cercano, la
inmediata presencia de una ambulancia en el establecimiento.

Solicitar la presencia del inspector del sector, quien hara la evaluacion de la situacion y ademas se
solicitara a la educadora y/o asistente de parvulos del nivel acompafiar al accidentado durante el
procedimiento de emergencia.

Informar la situacién al padre, madre o apoderado mediante llamado telefénico

Informar la situacidén a Direccidn o Inspectoria General del establecimiento.

Solicitar que se complete y firme la Declaracion Individual de Accidente Escolar.

La persona encargada del monitoreo constante de la situacidon sera el Sr. Raul Bocaz, a cargo de la
secretaria de recepcion.

En caso de accidentes graves, el traslado de los parvulos desde el establecimiento al Servicio de Urgencia
solo puede ser realizado por la ambulancia del Servicio de Urgencia, Bomberos o Carabineros; o por el padre,
madre o apoderado del estudiante accidentado, en ningln caso se podra trasladar al parvulo por parte del
establecimiento educacional.

3.- Accidentes de trayecto

Los accidentes de trayectos deben ser informados por los padres, madres o apoderados o el propio
estudiante afectado, en Inspectoria General, dentro de las 24 horas de su ocurrencia, donde se dispondra la
completacion del Formulario de Declaracién Individual de Accidentes. El estudiante serd trasladado al
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servicio de urgencia mas cercano, por su padre, madre y/o Apoderado/a, o en su defecto, por un funcionario
del establecimiento. En este caso, se solicitara telefonicamente la presencia del apoderado en el servicio de

urgencia que corresponda.
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e La persona encargada del monitoreo constante de la situacidn sera el Sr. Raul Bocaz, a cargo de la
secretaria de recepcion.
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Santa Maria de ano 2024

N° de Notificacion:
NOTIFICACION DE PROCEDIMIENTO LEY 21.128 AULA
SEGURA

Estimado (a)

Apoderado y/o tutor del estudiante Rut;
del curso

Por medio de este aviso le notifico el inicio del procedimiento de indagacion y resolucidon considerado
ante una falta gravisima de acuerdo con la ley 21.128 Aula Segura.

En consideracidn a lo estipulado por el reglamento interno y la ley se le informa el siguiente procedimiento:

1. Notificacién de procedimiento.
Suspension (opcional y dependiendo de la gravedad de los hechos)

3. Posterior a la notificacién 10 dias habiles maximos de indagacién, recoleccion de antecedentes
y aplicacién del procedimiento.

4. Presentacién de cargos y descargos (apoderado, estudiante y director) Dentro de los 10 dias
habiles del proceso.

5. Consulta al consejo de profesores (dentro de los 10 dias habiles del proceso)

Extension de suspension (solo por un plazo de 5 dias y considerando la gravedad de los hechos

y el proceso de indagacidn)

o

Resolucidn del procedimiento.

Proceso de apelacién y reconsideracién (estudiante, apoderado y/o tutor)
Nueva consulta al consejo de profesores.

0 Notificacion de resolucion del procedimiento.

—“°.°°?‘

Examinando la gravedad de los hechos y en consideracién a los pardmetros establecidos en el reglamento
interno y a la normativa educacional se establece una medida disciplinaria de suspensién por dias.

Considerando el derecho a la educacion del estudiante dado a los hechos acontecidos el dia___el
establecimiento educacional se compromete a proveer de servicio educacional a través de la modalidad

En cuanto al procedimiento es relevante que Ud sepa que podra apelar a la resolucion del procedimiento,
esta solicitud debera ser realizada mediante documento escrito exponiendo los antecedentes y
compromisos de Ud y del estudiante.

Importante conocer que la resolucién del proceso puede variar desde la suspension, condicionalidad de
matricula, Cancelacién de matricula y Expulsién inmediata del estudiante, cualquiera sea la medida sera
informada mediante documento oficial.

Director (a)



REGISTRO SUSPENSION

Director (a) sefior (a) Rut; por

medio del presente y en presencia del apoderado Sr(a)

Rut; madre, padre y/o tutor del estudiante

Rut; ,

perteneciente al curso , quien ha incurrido en una falta grave y/o gravisima de

acuerdo al reglamento interno, el cual fue entregado al apoderado de manera escrita al inicio del afio

escolar, se procede a aplicar la medida disciplinaria de SUSPENSION POR HRS.

Ademds de tomar conocimiento de la falta y sus consecuencias el apoderado y/o tutor se compromete a
dialogar con el estudiante para prevenir futuras situaciones de convivencia escolar y/o que sean
consideradas faltas graves y/o gravisimas, ademds de comprometerse y hacer seguimiento de los

procesos pedagogicos del estudiante.

Director (a) Apoderado y/o Tutor



N° de Notificacion:

CONSULTA CONSEJO DE PROFESORES
APLICACION LEY 21.128

El presente consejo extraordinario es presidido el Director (a) Sr (a)

y el equipo de convivencia escolar, dado los hechos ocurridos el dia de del 2022 en los

cuales él (la) estudiante Rut; del
se vio envuelto en hechos que revisten faltas graves y/o gravisimas al Reglamento

interno del establecimiento educacional, motivo por el cual se procede a la aplicacion de procedimiento
de laley 21.128, Aula Segura, segln consta en el registro de notificacion

El presente consejo de profesores a partir de la exposicion de los antecedentes entregados y dada la
gravedad de los hechos considera en su mayoria que se debe aplicar la medida disciplinaria de_.
Importante destacar que dicha resolucion se sustenta en los antecedentes entregados, entre los que
destaca:

1- Antecedentes relatados por el director.

2- Antecedentes del docente jefe y equipo de convivencia.

3- Informacién recibida en el proceso de descargo del estudiante y apoderado.

4- Hechos puntuales de la situacién que amerita la aplicacién de procedimiento de ley
21.128. 5- Antecedentes formativos del estudiante.

Asi mismo se solicita a la direccién del establecimiento que pueda notificar al estudiante y a su apoderado
en un plazo maximo de 24 horas, considerando que esta decisidon puede ser apelada de acuerdo con los
mecanismos establecidos por normativa.

Los participantes de dicho proceso de resolucion son los siguientes:

NOMBRE RUT FIRMA




Firma y timbre direccidn.



REGISTRO DE EXTENSION SUSPENSION

LEY 21.128

Director (a) sefior (a) Rut; por

medio del presente y en presencia del apoderado Sr(a)

Rut; madre, padre y/o tutor del estudiante

Rut; ,

perteneciente al curso , quien ha incurrido en una falta grave y /o gravisima de

acuerdo al reglamento interno, el cual fue entregado al apoderado de manera escrita al inicio del afio
escolar y por motivos de APLICACION DE PROCEDIMIENTO DE LEY 21.128, AULA SEGURA se prosigue a
aplicar, de manera excepcional, la EXTENSION DE SUSPENSION POR dias, esto por

motivo de seguridad e integridad fisica, psicolégica y emocional de los integrantes de la comunidad
educativa, y del estudiante en cuestion, ademads de considerar el término del procedimiento especifico de

la ley.

Ademds de tomar conocimiento de la falta y sus consecuencias el apoderado y/o tutor se compromete a
dialogar con el estudiante para prevenir futuras situaciones de convivencia escolar y/o que sean
consideradas faltas graves y/o gravisimas, ademds de comprometerse y hacer seguimiento de los

procesos pedagogicos del estudiante.

irector (a) Apoderado y/o Tutor



NOTIFICACION DE RESULTADO PROCEDIMIENTO DE LEY 21.128 AULA

SEGURA
Estimado (a)
Apoderado y/o tutor del estudiante Rut;
del curso
En Santa Maria, siendo de del 2024 y de acuerdo con la notificacién de
procedimiento N° y teniendo en cuenta los antecedentes del proceso indagatorio,

presentacion de cargos y consulta al Consejo de Profesores se concluye lo siguiente:

Dado los hechos ocurridos el dia de del 2024 en los cuales el estudiante
cometid una falta grave y/o gravisima de acuerdo con lo establecido en el reglamento interno y manual
de convivencia del establecimiento y dada la gravedad de los hechos, se establece que él estudiante
recibe la sancion de la cual procede a hacerse efectiva a contar del

de del 2024.

Importante destacar que el estudiante y apoderado podran apelar a esta resolucion a partir de lo
establecido en el Reglamento interno, con un tiempo maximo de hrs.

NOTA: Aclaracion de medidas:

- Suspension: La suspension de clases de un estudiante es considerada como una medida de
caracter excepcional, la cual es legitima sélo cuando efectivamente la situacidon implique un
riesgo real y actual para algin miembro de la comunidad educativa.

- Condicionalidad de matricula: Es una medida disciplinaria y por tanto su aplicacion debe estar
asociada a hechos o conductas que estén consideradas como faltas en el Reglamento Interno,
debe ser evaluada por semestre e implica la futura cancelaciédn de matricula para el afio siguiente.

- Cancelacidon de Matricula: Medida disciplinaria que se aplica al estudiante por hechos que
afectan gravemente la convivencia escolar en el establecimiento, cuyo efecto podria implicar la
no continuidad de la matricula del estudiante para el afio escolar siguiente.

- Expulsion: Medida disciplinaria aplicada a un estudiante, por hechos que afectan gravemente la
convivencia escolar, y cuyo efecto es la salida inmediata del estudiante del establecimiento.

Director (a) Apoderado y/o Tutor



Santa Maria de ano 2024

N° de Notificacion:
2° CONSULTA CONSEJO DE PROFESORES

APLICACION LEY 21.128

El presente consejo extraordinario es presidido el Director (a) Sr (a)

y el equipo de convivencia escolar, dado los hechos ocurridos el dia de del 2024 en los

cuales él (la) estudiante Rut; del

se vio envuelto en hechos que revisten faltas graves y/o gravisimas al Reglamento

interno del establecimiento educacional, motivo por el cual se procede a la aplicacion de procedimiento
de laley 21.128, Aula Segura, segun consta en el registro de notificacion .

El presente consejo de profesores a partir de la exposicion de los antecedentes entregados y dada la
gravedad de los hechos considera en su mayoria que se debe aplicar la medida disciplinaria de_.
Importante destacar que dicha resolucion se sustenta en los antecedentes entregados, entre los que
destaca:

6- Antecedentes relatados por el director.

7- Antecedentes del docente jefe y equipo de convivencia.

8- Informacién recibida en el proceso de descargo del estudiante y apoderado.

9- Hechos puntuales de la situacidn que amerita la aplicacién de procedimiento de ley
21.128. 10- Antecedentes formativos del estuante.

Asi mismo se solicita a la direccién del establecimiento que pueda notificar al estudiante y a su apoderado
en un plazo maximo de___hrs.

Los participantes de dicho proceso de resolucion son los siguientes:



NOMBRE

RUT

FIRMA

Firma y timbre direccion.




NOTIFICACION CIERRE DE PROCESO LEY 21.128

AULA SEGURA
Estimado (a)
Apoderado y/o tutor del estudiante
Rut; del curso
En Santa Maria, siendo de del 2024, de acuerdo con la notificaciéon de
procedimiento N° y teniendo en cuenta los antecedentes del proceso indagatorio,

presentacion de cargos y consulta inicial al consejo de profesores, proceso de apelacion y consulta final al
consejo de profesores se concluye lo siguiente:

Dado los hechos ocurridos el dia de del 2024 en los cuales el estudiante
cometidé una falta grave y/o gravisima de acuerdo con lo establecido en el reglamento interno y manual
de convivencia del establecimiento y dada la gravedad de los hechos se establece que él estudiante
recibe la sancién de la cual procede a hacerse efectiva a contar del

de del 2024 Considerar que este proceso no puede ser apelado de
acuerdo a lo que establece la ley 21.128.

NOTA: Aclaracion de medidas:

- Suspension: La suspension de clases de un estudiante es considerada como una medida de
caracter excepcional, la cual es legitima sélo cuando efectivamente la situacion implique un
riesgo real y actual para algin miembro de la comunidad educativa.

- Condicionalidad de matricula: Es una medida disciplinaria y por tanto su aplicacidon debe estar
asociada a hechos o conductas que estén consideradas como faltas en el Reglamento Interno,
debe ser evaluada por semestre e implica la futura cancelacién de matricula para el afio siguiente.

- Cancelacién de Matricula: Medida disciplinaria que se aplica al estudiante por hechos que
afectan gravemente la convivencia escolar en el establecimiento, cuyo efecto podria implicar la
no continuidad de la matricula del estudiante para el afio escolar siguiente.

- Expulsion: Medida disciplinaria aplicada a un estudiante, por hechos que afectan gravemente la
convivencia escolar, y cuyo efecto es la salida inmediata del estudiante del establecimiento.

Director (a) Apoderado y/o Tutor



Republica de Chila

L llustre Municipalidad de Santa Maria
Liceo Dario Salas - RBD: 1318-8
D Fonos: 34(2)581107 / 34(2)232822
S dariosalastp @ gmail.com
wiwnw. ldssm.cl
Qanta Maria Aa ann 20292
REGISTRO DE CONDICIONALIDAD DE MATRICULA
Director (a) sefior (a) Rut; por
medio del presente y en presencia del apoderado
Rut; madre, padre y/o tutor del estudiante
Rut; ,
perteneciente al curso , quien ha incurrido en una falta grave y/o

gravisima de acuerdo al reglamento interno, el cual fue entregado al apoderado de manera escrita al inicio

del afio escolar, se procede a aplicar la medida disciplinaria de CONDICIONALIDAD DE MATRICULA.

Ademds de tomar conocimiento que, ante la reincidencia de una nueva falta grave y/o gravisima, se
procedera a aplicar la Expulsion del establecimiento de caracter inmediato, con la correspondiente

averiguacion de los hechos y la opcidn de una apelacién por parte del apoderado y estudiante.

Director (a) Apoderado y/o Tutor



Republica de Chila

L llustre Municipalidad de Santa Maria
Liceo Dario Salas - RBD: 1318-8
D Fonos: 34(2)581107 / 34(2)232822
S dariosalastp @ gmail.com
wiwnw. ldssm.cl
Qanta Maria Aa ann 20292
REGISTRO DE CANCELACION DE MATRICULA
Director (a) sefior (a) Rut; por
medio del presente y en presencia del apoderado
Rut; madre, padre y/o tutor del estudiante
Rut; ,

perteneciente al curso , quien ha incurrido en una falta grave y/o

gravisima de acuerdo al reglamento interno, el cual fue entregado al apoderado de manera escrita al inicio
del afio escolar, se procede a aplicar la medida disciplinaria de CANCELACION DE MATRICULA, la cual se
hace efectiva a contar del de

del 202..

Ademas de tomar conocimiento que, ante la reincidencia de una nueva falta grave y/o gravisima, se
procedera a aplicar la Expulsion del establecimiento de caracter inmediato, con la correspondiente

averiguacion de los hechos y la opcidn de una apelacién por parte del apoderado y estudiante.

Director (a) Apoderado y/o Tutor



Republica de Chila

L llustre Municipalidad de Santa Maria
Liceo Dario Salas - RBD: 1318-8
D Fonos: 34(2)581107 / 34(2)232822
S dariosalastp @ gmail.com

wiwnw. ldssm.cl

Qanta Maria Aa ann 20292

REGISTRO DE EXPULSION

Director (a) sefior (a) Rut; por

medio del presente y en presencia del apoderado

Rut; madre, padre y/o tutor del estudiante

Rut; ,

perteneciente al curso, quien ha incurrido en una falta tipificada como gravisima de acuerdo al
reglamento interno, por el cual se aplica procedimiento de ley 21.128, segun consta en la notificacion N°_

y teniendo en consideracion las fases de indagacion y apelacidn se resuelve aplicar

la medida disciplinaria de EXPULSION INMEDIATA del establecimiento educacional. Dicha resolucién no

es apelable de acuerdo con lo que establece la ley.

Director (a) Apoderado y/o Tutor
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